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26 декабря 2024 года проведено заседание комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной 

службы в органах местного самоуправления Серовского городского округа, руководителей 

муниципальных учреждений (предприятий) Серовского городского округа и урегулированию 

конфликта интересов в органах местного самоуправления Серовского городского округа (далее 

– комиссия), действующей в соответствии с постановлением главы Серовского городского 

округа от 31.10.2023 № 157. 

 

На заседании комиссии: 

 

1. Первым вопросом члены комиссии рассмотрели результаты проведения оценки 

коррупционных рисков, возникающих при реализации возложенных на органы местного 

самоуправления Серовского городского округа функций (далее – оценка коррупционных 

рисков). Результаты работы рабочих групп по проведению оценки коррупционных рисков 

органов местного самоуправления Серовского городского округа приняты к сведению. 

 

2. Вторым вопросом вынесены на обсуждение проекты муниципальных правовых актов 

органов местного самоуправления Серовского городского округа об утверждении перечней 

коррупционно-опасных функций, сформированных по итогам оценки коррупционных рисков с 

учетом методических рекомендаций Минтруда России.  

Проекты муниципальных правовых актов отдельно в отношении каждого органа 

местного самоуправления Серовского городского округа одобрены комиссией и рекомендованы 

к утверждению. 

 

3. Третьим вопросом вынесены на обсуждение проекты муниципальных правовых актов 

органов местного самоуправления Серовского городского округа об утверждении перечней 

должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками.  

Проекты муниципальных правовых актов отдельно в отношении каждого органа 

местного самоуправления Серовского городского округа одобрены комиссией и рекомендованы 

к утверждению. 

4. Членами комиссии рассмотрено уведомление руководителя муниципального 

учреждения Серовского городского округа о возможном возникновении личной 

заинтересованности при осуществлении трудовых обязанностей, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов. 

По итогам рассмотрения уведомления комиссия признала, что в рассматриваемой 

ситуации конфликт интересов отсутствует. В случае возможного возникновения личной 

заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей,  руководителю рекомендовано 

принять меры по предотвращению возможности возникновения личной заинтересованности, 

которая может привести к конфликту интересов.  


