PAGE  
2

Информация об итогах заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Серовского городского округа 

10 февраля 2021 года
10 февраля 2021 года проведено заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Серовского городского округа (далее – комиссия), действующей в соответствии с постановлением главы Серовского городского округа от 18 августа 2010 года № 69.
На заседании комиссии рассмотрены:
1. На заседании комиссии рассмотрены уведомления двух муниципальных служащих, замещающих в администрации Серовского городского округа должности муниципальной службы, о предстоящем выполнении иной оплачиваемой работы.

По итогам рассмотрения двух уведомлений комиссия признала, что при выполнении иной оплачиваемой работы муниципальными служащими конфликт интересов отсутствует.
Комиссия рекомендовала муниципальным служащим в случае возможного возникновения ситуации, которая приводит или может привести к конфликту интересов, принять меры по предотвращению подобного конфликта, руководствуясь Порядком уведомления муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Серовского городского округа, о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, утвержденным постановлением главы Серовского городского округа 16.02.2016 № 14.
2. Поступившее уведомление работодателя о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Серовского городского округа, трудового договора. По результатам заседания комиссией установлено, что в рассматриваемой ситуации не возникает публичного и частного конфликта интересов, нарушений законодательства о противодействии коррупции нет. В отношении бывшего муниципального служащего принято решение о даче согласия на замещение должности в организации. 

3. Поступившее уведомление работодателя о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Серовского городского округа, гражданско-правового договора. По результатам заседания комиссией установлено, что в рассматриваемой ситуации не возникает публичного и частного конфликта интересов, нарушений законодательства о противодействии коррупции нет. В отношении бывшего муниципального служащего принято решение о даче согласия на замещение должности в организации. 
