PAGE  
2

Информация об итогах заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Серовского городского округа 

14 декабря 2022 года
14 декабря 2022 года проведено заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Серовского городского округа (далее – комиссия), действующей в соответствии с постановлением главы Серовского городского округа                             от 18 августа 2010 года № 69.
На заседании комиссии:

1. Первым вопросом члены комиссии рассмотрели материалы проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – сведения о доходах) в отношении муниципального служащего администрации Серовского городского округа. По итогам рассмотрения комиссией установлен факт представления муниципальным служащим в рамках декларационного периода за отчетный 2020 год неполных сведений о доходах. Принято решение рекомендовать главе Серовского городского округа привлечь муниципального служащего к дисциплинарной ответственности, объявив замечание.
2. По второму вопросу повестки члены комиссии рассмотрели результаты проведения оценки коррупционных рисков, возникающих при осуществлении функций муниципального контроля и предоставлении муниципальных услуг в органах местного самоуправления Серовского городского округа. Результаты работы рабочей группы по проведению оценки коррупционных рисков, возникающих при осуществлении функций муниципального контроля и предоставлении муниципальных услуг в органах местного самоуправления Серовского городского округа, приняты к сведению.

Комиссия согласовала изменения в Перечень должностей с коррупционными рисками, утвержденный постановлением главы Серовского городского округа от 11.02.20219 № 9, в части исключения по отраслевому органу администрации Серовского городского округа «Комитет по энергетике, транспорту, связи и жилищно-коммунальному хозяйству» должности «главный специалист» и включения должностей отдела муниципальной службы, кадров и наград администрации Серовского городского округа в составе начальник отдела, главный специалист, ведущий специалист.

