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Информация об итогах заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Серовского городского округа 

11 ноября 2020 года
11 ноября 2020 года проведено заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Серовского городского округа (далее – комиссия), действующей в соответствии с постановлением главы Серовского городского округа от 18 августа 2010 года № 69.
На заседании комиссии рассмотрены:
1. На основании представления Серовской городской прокуратуры от 20 октября 2020 года № 8-6в-2020 «Об устранении нарушений законодательства о противодействии коррупции, законодательства о муниципальной службе», в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Указом Губернатора Свердловской области от 10 декабря 2012 года № 920-УГ «Об утверждении положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Свердловской области, и муниципальными служащими в Свердловской области, и соблюдения муниципальными служащими в Свердловской области требований к служебному поведению» в отношении трех муниципальных служащих администрации Серовского городского округа (далее – муниципальные служащие) проведена проверка достоверности сведений, указанных в справках о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – справка) за отчетный период 2019 год.

В соответствии с пп. 1 п.17 Положения комиссии по решению главы Серовского городского округа в комиссию направлено представление, а также материалы проверки.

По итогам рассмотрения материалов комиссией приняты следующие решения:

В первом случае в соответствии с п. 29 Положения комиссии, руководствуясь рекомендациями Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, учитывая обстоятельства, при которых установлено расхождение представленных сведений о доходах, а также результаты исполнения на высоком профессиональном уровне муниципальным служащим своих должностных обязанностей, соблюдение других запретов и исполнение других обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции установлено, что выявленное расхождение представленных сведений в справке не образует коррупционного проступка. Сведения, представленные муниципальным служащим, являются достоверными и полными. Рекомендовать главе Серовского городского округа не применять к муниципальному служащему мер дисциплинарной ответственности

Во втором случае установлено, что сведения, представленные муниципальным служащим, являются достоверными и полными.

В третьем - установлено, что выявленное расхождение сведений является несущественным проступком, поскольку разница при суммировании всех доходов в разделе 1 справки не превышает 10 000 рублей от фактически полученного дохода. Рекомендовать главе Серовского городского округа не применять к муниципальному служащему мер дисциплинарной ответственности.
2. Материалы проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении муниципального служащего. По итогам рассмотрения комиссией установлен факт представления при поступлении на муниципальную службу недостоверных и неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Принято решение рекомендовать главе Серовского городского округа привлечь муниципального служащего к дисциплинарной ответственности, объявив выговор. 
3. Ходатайство муниципального служащего, замещающего в администрации Серовского городского округа должность муниципальной службы, о получении разрешения на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией. По итогам рассмотрения комиссией установлено, что участие муниципального служащего на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией не приводит к конфликту интересов. Приняты решения:

- рекомендовать главе Серовского городского округа предоставить муниципальному служащему разрешение на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией;

- указать муниципальному служащему в случае возможного возникновения ситуации, которая приводит или может привести к конфликту интересов, принять меры по предотвращению подобного конфликта, руководствуясь Порядком уведомления муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Серовского городского округа, о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, утвержденным постановлением главы Серовского городского округа                      от 16 февраля 2016 года № 14.
4. Поступившее уведомление работодателя о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Серовского городского округа, трудового договора. По результатам заседания комиссией установлено, что в рассматриваемой ситуации не возникает публичного и частного конфликта интересов, нарушений законодательства о противодействии коррупции нет. В отношении бывшего муниципального служащего принято решение о даче согласия на замещение должности в организации. 
