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Информация об итогах заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Серовского городского округа 

20 мая 2022 года
20 мая 2022 года проведено заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Серовского городского округа (далее – комиссия), действующей в соответствии с постановлением главы Серовского городского округа                             от 18.08.2010 № 69.
На заседании комиссии:

Первым вопросом рассмотрено направленное в комиссию представление главы Серовского городского округа, о нарушениях, допущенных муниципальным служащим администрации Серовского городского округа при выполнении иной оплачиваемой работы. 

По итогам рассмотрения уведомления комиссия признала, что муниципальным служащим администрации Серовского городского округа допущены нарушения порядка реализации права на выполнение иной оплачиваемой работы. Наличие конфликта интересов при выполнении иной оплачиваемой работы не установлено.

Принимая во внимание факт прекращения иной оплачиваемой работы на момент рассмотрения вопроса комиссия приняла решения:

 1. Рекомендовать главе Серовского городского округа за несоблюдение порядка реализации права на выполнение иной оплачиваемой работы применить к муниципальному служащему администрации Серовского городского округа дисциплинарное взыскание в виде замечания.

2. Муниципальному служащему администрации Серовского городского округа в дальнейшем при наличии желания и (или) необходимости по каким-либо причинам осуществлять иную оплачиваемую работу и получать дополнительный доход руководствоваться действующим в органах местного самоуправления Серовского городского округа Порядком предварительного уведомления представителя нанимателя (работодателя) муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Серовского городского округа, о выполнении иной оплачиваемой работы, утвержденным постановлением главы Серовского городского округа от 16.01.2017 № 3.
Вторым вопросом члены комиссии рассмотрели уведомление муниципального служащего администрации Серовского городского округа о выполнении иной оплачиваемой работы.

По итогам рассмотрения уведомления комиссия признала, что при выполнении иной оплачиваемой работы муниципальным служащим конфликт интересов отсутствует.
Муниципальному служащему комиссия рекомендовала:
1. При выполнении иной оплачиваемой работы соблюдать установленный порядок реализации права на выполнение иной оплачиваемой работы, требования об урегулировании конфликта интересов, не нарушать ограничения, запреты, выполнять обязанности и соблюдать требования к служебному поведению, установленные Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации». При выполнении иной оплачиваемой работы в случае возможности возникновения конфликта интересов принять меры по его предотвращению и урегулированию. В своих действиях руководствоваться Порядком уведомления муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Серовского городского округа, о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, утвержденным постановлением главы Серовского городского округа от 16.02.2016 № 14.
2. По истечении срока выполнения иной оплачиваемой работы и намерении продолжить заниматься иной оплачиваемой работой, уведомить об этом представителя нанимателя (работодателя) в порядке, установленном постановлением главы Серовского городского округа от 16.01.2017 № 3.

