Информация о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Серовского городского округа
    19.11.2019г. на заседании комиссии:
По первому вопросу повестки члены комиссии рассмотрели обращение гражданина о проведении внутренней проверки по деятельности муниципального служащего, материалы проверки по фактам, изложенным в обращении, заслушали непосредственного руководителя муниципального служащего, муниципального служащего, в отношении которого поступило обращение. В отношении муниципального служащего комиссия установила соблюдение требований к служебному поведению, установленных Кодексом этики и служебного поведения муниципальных служащих органов местного самоуправления Серовского городского округа, утвержденным постановлением главы Серовского городского округа от 30.03.2011г. № 42.
По второму вопросу комиссия рассмотрела коллективное обращение граждан о ненадлежащем исполнении должностных обязанностей муниципальным служащим, заслушала председателя профсоюзного комитета органов местного самоуправления Серовского городского округа, пояснения муниципального служащего. Комиссия установила, что муниципальный служащий исполняет функциональные обязанности в соответствии с должностной инструкцией. 

По третьему вопросу в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008г.                № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 02.03.2007г.              № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Указом Губернатора Свердловской области от 10.12.2012г. № 920-УГ «Об утверждении положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Свердловской области, и муниципальными служащими в Свердловской области, и соблюдения муниципальными служащими в Свердловской области требований к служебному поведению» проведена проверка достоверности и полноты сведений, указанных в справках о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный период 2018 год, в отношении 14-ти муниципальных служащих администрации Серовского городского округа.

Комиссия рассмотрела материалы проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

В соответствии с п. 29 Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Серовского городского округа, утвержденного постановлением главы Серовского городского округа от 18.08.2010г.         № 69 (далее – Положение о комиссии) по итогам рассмотрения материалов проверки в отношении муниципальных служащих Комиссия приняла решения:
В отношении четырех муниципальных служащих установить, что представленные сведения, являются недостоверными и неполными. Рекомендовать главе Серовского городского округа привлечь муниципальных служащих к дисциплинарной ответственности за неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, объявив двум муниципальным служащим выговор, одному - замечание, в отношении одного муниципального служащего рассмотреть возможность применения взыскания в виде увольнения с муниципальной службы в связи с утратой доверия.
В отношении трех муниципальных служащих установить, что выявленное расхождение представленных сведений не образуют коррупционного проступка. Рекомендовать главе Серовского городского округа не применять к муниципальным служащим мер дисциплинарной ответственности.
В отношении трех муниципальных служащих установить, что выявленное расхождение представленных сведений является несущественным проступком, поскольку разница при суммировании всех доходов в разделе 1 Справки не превышает 10 000 рублей от фактически полученного дохода. Рекомендовать главе Серовского городского округа не применять к муниципальным служащим мер дисциплинарной ответственности.
В отношении одного муниципального служащего установить, что представленные сведения являются достоверными и полными.
В отношении трех муниципальных служащих с целью объективного рассмотрения установленного недостоверного и неполного представления сведений о доходах, определения причин и обстоятельств расхождения представленных сведений данным государственных органов, перенести решение вопроса на следующее заседание Комиссии.
По четвертому-шестому вопросам повестки в соответствии с п.19  Положения о комиссии рассмотрены уведомления работодателей о заключении трудовых, гражданско-правовых договоров с бывшими муниципальными служащими.

Установлено, что в рассматриваемых ситуациях не возникает публичного и частного конфликта интересов. Нарушений законодательства о противодействии коррупции не установлено.

