Информация о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов органов местного самоуправления Серовского городского округа
15.11.2018г. на заседании комиссии:
1) В соответствии с решением Комиссии от 28.09.2018г. в отношении двух муниципальных служащих с целью объективного рассмотрения установленного расхождения и определения обстоятельств представления ими неполных сведений о доходах, решение вопроса было перенесено на следующее заседание комиссии до получения ответов на запросы из организаций.

Комиссия рассмотрела ответы на запросы из организаций, органов государственной власти, организаций, справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2017г., документы, представленные муниципальными служащими, в отношении которых проводилась проверка, письмо Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 21.03.2016г. № 18-2/10/П-1526, и приняла решение:

В отношении двух муниципальных служащих установить, что выявленное расхождение представленных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного является впервые совершенным несущественным проступком, отягчающие обстоятельства отсутствуют, разница при суммировании всех доходов в разделе 1 справки не превышает 10 000 рублей от фактически полученного дохода. Рекомендовать главе Серовского городского округа не применять к муниципальным служащим мер дисциплинарной ответственности.
2) В соответствии с п.19  Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденного постановлением главы Серовского городского округа от 18.08.2010г. № 69, рассмотрены уведомление работодателя о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим, справка о расторжении трудового договора. 
В связи с увольнением бывшего муниципального служащего уведомление работодателя рассмотрено, принято комиссией к сведению без вынесения решения.

3) Рассмотрено уведомление работодателя о заключении трудового договора с лицом, ранее замещавшим должность по техническому обеспечению. В связи с отсутствием полномочий принятия решения по данному вопросу комиссией оставлено без рассмотрения.
4) В соответствии с п.19  Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденного постановлением главы Серовского городского округа от 18.08.2010г. № 69, рассмотрено уведомление работодателя о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим.

Установлено, что в рассматриваемой ситуации  не возникает публичного и частного конфликта интересов. Нарушений законодательства о противодействии коррупции не установлено.

