Информация о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Серовского городского округа
18.07.2019г. на заседании комиссии:

1) в соответствии с п.19  Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Серовского городского округа, утвержденного постановлением главы Серовского городского округа от 18.08.2010г. № 69, рассмотрено уведомление работодателя о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим.

Установлено, что в рассматриваемой ситуации не возникает публичного и частного конфликта интересов. Нарушений законодательства о противодействии коррупции не установлено.
2) В соответствии с ч. 2 ст. 11 Федерального закона от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Порядком предварительного уведомления представителя нанимателя (работодателя) муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Серовского городского округа, о выполнении иной оплачиваемой работы, утвержденным постановлением главы Серовского городского округа от 16.01.2017г. № 3 рассмотрено уведомление поступившего на муниципальную службу муниципального служащего представителя работодателя о выполнении иной оплачиваемой работе.

По итогам рассмотрения уведомления муниципального служащего о выполнении иной оплачиваемой работы установлено, что в рассматриваемом случае присутствует возможность факта наличия заинтересованности, который может привести к конфликту интересов при выполнении иной оплачиваемой работы. Муниципальный служащий уведомлен о недопущении конфликта интересов.

