Информация о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов органов местного самоуправления Серовского городского округа
28.09.2018г. на заседании комиссии:
1) В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Указом Губернатора Свердловской области от 10.12.2012г. № 920-УГ «Об утверждении положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Свердловской области, и муниципальными служащими в Свердловской области, и соблюдения муниципальными служащими в Свердловской области требований к служебному поведению», проведена проверка достоверности сведений, указанных в справках о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении 17 муниципальных служащих органов местного самоуправления Серовского городского округа.
Комиссия рассмотрела ответы на запросы из органов государственной власти, справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2017г., документы, представленные муниципальными служащими, в отношении которых проводилась проверка, заслушала пояснения трех муниципальных служащих и приняла решение:

В отношении одного муниципального служащего установить, выявленное расхождение представленных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера с учетом смягчающих обстоятельств, является малозначительным проступком. Рекомендовать работодателю не применять к муниципальному служащему мер дисциплинарной ответственности.
В отношении трех муниципальных служащих установить, представленные сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера являются неполными. Рекомендовать главе Серовского городского округа привлечь к дисциплинарной ответственности муниципальных служащих, за неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, объявив замечание.
В отношении двух муниципальных служащих установить, выявленное расхождение представленных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного является несущественным проступком, поскольку разница при суммировании всех доходов в разделе 1 справки не превышает 10 000 рублей от фактически полученного дохода. Рекомендовать главе Серовского городского округа не применять к муниципальным служащим мер дисциплинарной ответственности.
В отношении двух муниципальных служащих с целью объективного рассмотрения установленного расхождения и определения обстоятельств представления ими неполных сведений о доходах, перенести решение вопроса на следующее заседание комиссии до получения ответа на запрос из организаций.
В отношении одного муниципального служащего в связи с его увольнением с муниципальной службы информация о расхождении сведений комиссией рассмотрена, принята к сведению.
В отношении семи муниципальных служащих установить, что выявленное расхождение представленных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного не образует коррупционного проступка. Рекомендовать главе Серовского городского округа не применять к муниципальным служащим мер дисциплинарной ответственности.
В отношении одного муниципальных служащих установить, что выявленное расхождение представленных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного не образует коррупционного проступка, поскольку возникло вследствие неточностей допущенных организацией, выдавшей муниципальному служащему документы, на основании которых была заполнена справка. Рекомендовать главе Серовского городского округа не применять к муниципальному служащему мер дисциплинарной ответственности.
2) В соответствии с п.19  Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденного постановлением главы Серовского городского округа от 18.08.2010г. № 69, рассмотрено уведомление работодателя о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим. 
С целью объективного рассмотрения вопроса во избежание конфликта интересов, нарушений законодательства о противодействии коррупции принятие решения отложить на следующее заседание комиссии.

3) Рассмотрено уведомление работодателя о заключении трудового договора с лицом, ранее замещавшим муниципальную должность. В связи с отсутствием полномочий принятия решения по данному вопросу комиссией оставлено без рассмотрения.
4) В соответствии с ч. 2 ст. 11 Федерального закона от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Порядком предварительного уведомления представителя нанимателя (работодателя) муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Серовского городского округа, о выполнении иной оплачиваемой работы, утвержденным постановлением главы Серовского городского округа от 16.01.2017г. № 3 рассмотрено уведомление муниципального служащего представителя работодателя о предстоящем выполнении иной оплачиваемой работы.
По итогам рассмотрения уведомления муниципального служащего о выполнении иной оплачиваемой работы установлено, что по данному факту не содержится признаков личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов при выполнении иной оплачиваемой работы.
