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Информация об итогах заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Серовского городского округа 

23 июня 2020 года
23 июня 2020 года проведено заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Серовского городского округа (далее – комиссия), действующей в соответствии с постановлением главы Серовского городского округа от 18 августа 2010 года № 69.
На заседании комиссии рассмотрены:
1. ходатайство муниципального служащего, замещающего в администрации Серовского городского округа должность муниципальной службы, о получении разрешения на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией. По итогам рассмотрения комиссией установлено, что участие муниципального служащего на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией не приводит к конфликту интересов. Приняты решения:

- рекомендовать главе Серовского городского округа предоставить муниципальному служащему разрешение на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией;

- указать муниципальному служащему в случае возможного возникновения ситуации, которая приводит или может привести к конфликту интересов, принять меры по предотвращению подобного конфликта, руководствуясь Порядком уведомления муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Серовского городского округа, о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, утвержденным постановлением главы Серовского городского округа                      от 16 февраля 2016 года № 14.
2. материалы проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении муниципального служащего администрации Серовского городского округа, руководителя муниципального учреждения Серовского городского округа. По итогам рассмотрения комиссией установлены факты представления недостоверных и неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. В первом случае принято решение рекомендовать главе Серовского городского округа привлечь муниципального служащего к дисциплинарной ответственности, объявив выговор. Во втором - установлено, что выявленное расхождение сведений является несущественным проступком. Рекомендовать главе Серовского городского округа не применять к руководителю муниципального учреждения Серовского городского округа мер дисциплинарной ответственности, ограничиться устным замечанием о недопустимости нарушения требований законодательства о противодействии коррупции в части представления сведений о доходах. Указать руководителю муниципального учреждения Серовского городского округа на недопустимость нарушения требований антикоррупционного законодательства Российской Федерации.

3. уведомления двух муниципальных служащих, замещающих в органах местного самоуправления Серовского городского округа должности муниципальной службы, о предстоящем выполнении иной оплачиваемой работы. По итогам рассмотрения комиссия признала, что при выполнении иной оплачиваемой работы муниципальными служащими конфликт интересов отсутствует.
4. поступившие уведомления четырех работодателей о заключении с гражданами, замещавшими должности муниципальной службы в администрации Серовского городского округа, трудовых договоров. По результатам заседания комиссией установлено, что в каждой рассматриваемой ситуации не возникает публичного и частного конфликта интересов, нарушений законодательства о противодействии коррупции нет. В отношении трех граждан, замещавших должности муниципальной службы в администрации Серовского городского округа, принято решение о даче согласия на замещение должности в коммерческой организации. По одному уведомлению комиссией принято решение информацию принять к сведению в связи с полученным ранее согласием.
