Информация о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Серовского городского округа
14.02.2020г. на заседании Комиссии:

По 1 вопросу повестки Комиссия рассмотрела результаты оценки коррупционных рисков, возникающих при исполнении муниципальных функций и предоставлении муниципальных услуг в органах местного самоуправления Серовского городского округа, представленные Рабочей группой.
Комиссией приняты решения:

1. Результаты работы Рабочей группы по оценке коррупционных рисков, возникающих при исполнении муниципальных функций и предоставлении муниципальных услуг в органах местного самоуправления Серовского городского округа согласовать и принять к сведению.

 2. Согласовать изменение Перечня должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Серовского городского округа, замещение которых связано с коррупционными рисками, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденного постановлением главы Серовского городского округа от 11.02.2019г. № 9, в части включения по отраслевому органу администрации Серовского городского округа «Комитет по энергетике, транспорту, связи и жилищно-коммунальному хозяйству» должности «главный специалист». 

По 2,4,5 и 6 вопросам повестки в соответствии с п.19  Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Серовского городского округа, утвержденного постановлением главы Серовского городского округа от 18.08.2010г. № 69 (далее – Положение о комиссии), рассмотрены уведомления работодателей о заключении гражданско-правового, трудовых договоров с бывшими муниципальными служащими.

Установлено, что в рассматриваемых ситуациях не возникает публичного и частного конфликта интересов. Нарушений законодательства о противодействии коррупции не установлено.

По 3 вопросу повестки в соответствии с п.19  Положения о комиссии рассмотрено уведомление работодателя о назначении на федеральную государственную гражданскую службу бывшего муниципального служащего.

В связи с отсутствием необходимости в рассматриваемой ситуации получения согласия Комиссии, информация о назначении на федеральную государственную гражданскую службу лица, ранее замешавшего должность муниципальной службы в органах местного самоуправления Серовского городского округа, принята к сведению без вынесения решения, предусмотренного п.37 Положения о комиссии.

По 7 вопросу повестки Комиссия рассмотрела и приняла к сведению информацию об исполнении решений Комиссии от 22.11.2019г., представленную руководителем муниципального учреждения Серовского городского округа. 
По 8 вопросу повестки члены Комиссии рассмотрели обращение гражданина о ненадлежащем поведении муниципального служащего при приеме документов по предоставлению муниципальной услуги «Оказание материальной помощи отдельным категориям граждан, проживающим на территории Серовского городского округа», объяснительную муниципального служащего, характеристику непосредственного руководителя муниципального служащего, заслушали самого муниципального служащего, в отношении которого поступило обращение. 

Комиссия приняла решение:

1. Принимая во внимание положительную характеристику непосредственного руководителя, отсутствие замечаний и нареканий при исполнении должностных обязанностей, рекомендовать главе Серовского городского округа не применять к муниципальному служащему мер дисциплинарной ответственности, ограничиться устным замечанием о недопустимости нарушения требований к служебному поведению, установленных Кодексом этики и служебного поведения муниципальных служащих органов местного самоуправления Серовского городского округа, утвержденным постановлением главы Серовского городского округа от 30.03.2011г. № 42 (далее – Кодекс этики и служебного поведения).

2. Рекомендовать муниципальному служащему в работе с гражданами добросовестно исполнять и руководствоваться обязанностями муниципального служащего, установленными Федеральным законом от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», в служебном поведении соблюдать требования Кодекса этики и служебного поведения. 

3. Рекомендовать руководителю аппарата администрации Серовского городского округа рассмотреть возможность установления видеонаблюдения в кабинете приема граждан.

