Информация о работе комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов органов местного самоуправления Серовского городского округа за 1 квартал  2017 года

 17.01.2017 года проведено заседание комиссии, на котором заслушана информация: в соответствии с Порядком применения взысканий за несоблюдение муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, муниципальному служащему за предоставление неполных сведений о доходах за 2015 год,  по решению заседания комиссии от 23.09.2016г. объявлено замечание (распоряжение администрации Серовского городского округа от 19.10.2016 № 950-к).

Рассмотрены 4 уведомления муниципальных служащих о предстоящем выполнении иной оплачиваемой работы в соответствии с ч.2 ст.11 ФЗ от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в РФ» и порядком предварительного уведомления работодателя о выполнении муниципальными служащими иной оплачиваемой работы (Постановление главы СГО от 16.01.2017г. № 3).  По итогам рассмотрения уведомлений муниципальных служащих о выполнении иной оплачиваемой работы установлено: по 3 фактам не содержится признаков личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов при выполнении иной оплачиваемой работы; по 2 фактам возможен факт наличия заинтересованности, который может привести к конфликту интересов.

Рассмотрен вопрос о согласовании перечня должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Серовского городского округа, замещение которых связано с коррупционными рисками, по итогам  проведения оценки коррупционных рисков, возникающих при исполнении муниципальных функций и предоставлении муниципальных услуг в органах местного самоуправления Серовского городского округа.
В  соответствии с ч. 4 ст. 12 Федерального закона от 25 декабря 2008г. № 273-ФЗ  «О противодействии коррупции», ст.64.1 Трудового кодекса Российской Федерации, п.5 ст.17 Постановления главы Серовского городского округа от 19.10.2016г. № 124 рассмотрено и принято  к сведению уведомление о назначении на должность государственной службы муниципального служащего, ранее замещавшего должность муниципальной службы, 
17.02.2017 года  на заседании комиссии заслушана информацию по результатам заседания комиссии  по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов  от 30.01.2017г. и принята к сведению.

 Повторно рассмотрено заявление муниципального служащего  о выполнении иной оплачиваемой работы (педагогической) и установлено повторно, что при исполнении обязанностей по данной должности муниципальной службы и иной оплачиваемой работы возможен факт наличия заинтересованности, который может привести к конфликту интересов. 

Рассмотрены 2 уведомления муниципальных служащих о предстоящем выполнении иной оплачиваемой работы в соответствии с ч. 2 ст.11 ФЗ от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в РФ» и порядком предварительного уведомления работодателя о выполнении муниципальными служащими иной оплачиваемой работы (Постановление главы СГО от 16.01.2017г. № 3).  По итогам рассмотрения уведомлений муниципальных служащих о выполнении иной оплачиваемой работы установлено, что по данным  фактам не содержится признаков личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов при выполнении иной оплачиваемой работы.
