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Информация об итогах заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Серовского городского округа, руководителей муниципальных учреждений (предприятий) Серовского городского округа и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Серовского городского округа
19 сентября 2023 года
19 сентября 2023 года проведено заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Серовского городского округа, руководителей муниципальных учреждений (предприятий) Серовского городского округа и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Серовского городского округа (далее – комиссия), действующей в соответствии с постановлением главы Серовского городского округа от 18.10.2010 № 69.
На заседании комиссии:

1. Первым вопросом члены комиссии рассмотрели материалы проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – сведения о доходах) в отношении муниципального служащего администрации Серовского городского округа. По итогам рассмотрения комиссией установлен факт представления муниципальным служащим в рамках декларационного периода за отчетный 2022 год неполных сведений о доходах. Принято решение рекомендовать главе Серовского городского округа привлечь муниципального служащего к дисциплинарной ответственности объявив выговор.
2. Вторым и третьим вопросом рассмотрены уведомления муниципальных служащих администрации Серовского городского округа о предстоящем выполнении иной оплачиваемой работы.

По итогам рассмотрения уведомлений комиссия признала, что при выполнении иной оплачиваемой работы муниципальными служащими конфликт интересов отсутствует.
Муниципальным служащим комиссия рекомендовала при выполнении иной оплачиваемой работы соблюдать установленный порядок реализации права на выполнение иной оплачиваемой работы, требования об урегулировании конфликта интересов, не нарушать ограничения, запреты, выполнять обязанности и соблюдать требования к служебному поведению, установленные Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации». При выполнении иной оплачиваемой работы в случае возможности возникновения конфликта интересов принять меры по его предотвращению и урегулированию. В своих действиях руководствоваться Порядком уведомления муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Серовского городского округа, о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, утвержденным постановлением главы Серовского городского округа от 16.02.2016 № 14.
