Информация о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Серовского городского округа
18.01.2019г. на заседании комиссии:
1) В соответствии с решением Комиссии от 28.12.2018г. рабочей группе по проведению оценки коррупционных рисков, возникающих при исполнении муниципальных функций и предоставлении муниципальных услуг в органах местного самоуправления Серовского городского округа, рекомендовано доработать информацию о проведении оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации функций в органах местного самоуправления Серовского городского округа, замещение которых связано с коррупционными рисками в отношении 5 должностей. Рабочая группа повторно проанализировала и доработала информацию о проведении оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации функций в органах местного самоуправления Серовского городского округа, замещение которых связано с коррупционными рисками, дополнила Перечень должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Серовского городского округа, замещение которых связано с коррупционными рисками 5 должностями муниципальной службы.

Комиссия рассмотрела заключение об итогах проведения оценки коррупционных рисков, возникающих при исполнении муниципальных функций и предоставления муниципальных услуг в органах местного самоуправления, а также предлагаемый Перечень должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Серовского городского округа, замещение которых связано с коррупционными рисками, и приняла решение: 

Согласовать предлагаемый Перечень должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Серовского городского округа, замещение которых связано с коррупционными рисками.
2) В соответствии с п.18 Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Серовского городского округа, утвержденного постановлением главы Серовского городского округа от 18.08.2010г. № 69, рассмотрено обращение гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в администрации Серовского городского округа, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в некоммерческой организации.

Установлено, что в рассматриваемой ситуации не возникает публичного и частного конфликта интересов. Нарушений законодательства о противодействии коррупции не установлено. 

3) В соответствии с п.19 Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Серовского городского округа, утвержденного постановлением главы Серовского городского округа от 18.08.2010г. № 69, рассмотрено уведомление работодателя о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим.

Установлено, что в рассматриваемой ситуации не возникает публичного и частного конфликта интересов. Нарушений законодательства о противодействии коррупции не установлено.
