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Информация об итогах заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Серовского городского округа 

11 декабря 2020 года
11 декабря 2020 года проведено заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Серовского городского округа (далее – комиссия), действующей в соответствии с постановлением главы Серовского городского округа                            от 18.08.2010 № 69.
На заседании комиссии рассмотрены:

1. Заключение о результатах служебной  проверки по фактам, содержащим коррупционные проявления со стороны муниципального служащего администрации Серовского городского округа (далее – муниципальный служащий), изложенным в обращении юридического лица. Заслушан непосредственный руководитель муниципального служащего, представивший характеристику об исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей, соблюдении им требований к служебному поведению, а также других ограничений, запретов, требований, исполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции. Члены комиссии изучили материалы служебной проверки. По результатам рассмотрения комиссия приняла решение:
1) Утвердить заключение о результатах служебной проверки в отношении муниципального служащего.
2) Факты, изложенные в обращении юридического лица, в отношении муниципального служащего, не содержат признаков коррупционного проявления со стороны муниципального служащего и нарушения муниципальным служащим требований к служебному поведению.

3) В действиях муниципального служащего отсутствуют признаки конфликта интересов, личная заинтересованность в ходе служебной проверки не установлена.
2. Уведомление муниципального служащего о возможности возникновения личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов. По итогам рассмотрения уведомления комиссия признала, что в рассматриваемой ситуации возможна личная заинтересованность, которая может привести к конфликту интересов. С целью недопущения возникновения конфликта интересов рекомендовано главе Серовского городского округа внести изменения в состав Единой комиссии по определению поставщиков, подрядчиков, исполнителей для заключения контрактов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд администрации Серовского городского округа и увеличить число членов комиссии до девяти человек. Муниципальному служащему при исполнении должностных обязанностей, в случае возможного возникновения ситуации, которая приводит или может привести к конфликту интересов, принять меры по предотвращению подобного конфликта, руководствуясь Порядком уведомления муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Серовского городского округа, о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, утвержденным постановлением главы Серовского городского округа от 16.02.2016 № 14. 
3. Результаты Рабочей группы по оценке коррупционных рисков, возникающих при исполнении муниципальных функций и предоставлении муниципальных услуг в органах местного самоуправления Серовского городского округа. Комиссия согласовала и приняла их к сведению.

Согласованы изменения в Перечень должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Серовского городского округа, замещение которых связано с коррупционными рисками, утвержденный постановлением главы Серовского городского округа от 11.02.20219 № 9, в части включения по отраслевому органу администрации Серовского городского округа «Комитет по управлению муниципальным имуществом» должности «главный специалист отдела по земельным ресурсам», по отраслевому органу администрации Серовского городского округа «Управление культуры и молодежной политики» должности «главный специалист», по отделу потребительского рынка и защиты прав потребителей администрации Серовского городского округа должности «ведущий специалист».
Комиссия рекомендовала руководителям отраслевых органов и структурных подразделений администрации Серовского городского округа на период своего временного отсутствия исполнение обязанностей, с согласия работника, возлагать на муниципальных служащих, замещающих должности, включенные в Перечень должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Серовского городского округа, замещение которых связано с коррупционными рисками.   

4. Уведомление муниципального служащего о предстоящем выполнении иной работы на безвозмездной основе. По итогам рассмотрения уведомления комиссия признала, что при выполнении иной работы муниципальными служащими конфликт интересов отсутствует.

Комиссия рекомендовала муниципальному служащему в случае возможного возникновения ситуации, которая приводит или может привести к конфликту интересов, принять меры по предотвращению подобного конфликта, руководствуясь Порядком уведомления муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Серовского городского округа, о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, утвержденным постановлением главы Серовского городского округа 16.02.2016 № 14.

5. Поступившее уведомление работодателя о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации Серовского городского округа, трудового договора. По результатам заседания комиссией установлено, что в рассматриваемой ситуации не возникает публичного и частного конфликта интересов, нарушений законодательства о противодействии коррупции нет. В отношении бывшего муниципального служащего принято решение о даче согласия на замещение должности в организации. 

