Информация о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов органов местного самоуправления Серовского городского округа
	06.06.2018г.
	В соответствии с п.19  Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденного постановлением главы Серовского городского округа от 18.08.2010 года № 69, рассмотрено уведомление работодателя о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим.
	Нарушений законодательства о противодействии коррупции комиссией не установлено.



	
	В соответствии с п.10 Порядка предоставления муниципальному служащему, замещающему должность муниципальной службы в органах местного самоуправления Серовского городского округа, разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие в управлении некоммерческой организацией, утвержденного постановлением главы Серовского городского округа от 29.08.2017г. № 92, рассмотрено заявление  муниципального служащего о предоставлении разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие в управлении некоммерческой организацией  на безвозмездной основе в качестве члена правления.
	Установлено, что участие в управлении некоммерческой организацией на безвозмездной основе не приводит и не может привести к конфликту интересов, так как в функциональные обязанности муниципального служащего не входят функции муниципального управления НКО


