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Информация об итогах заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Серовского городского округа, руководителей муниципальных учреждений (предприятий) Серовского городского округа и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Серовского городского округа
30 января 2024 года
30 января 2024 года проведено заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Серовского городского округа, руководителей муниципальных учреждений (предприятий) Серовского городского округа и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Серовского городского округа (далее – комиссия), действующей в соответствии с постановлением главы Серовского городского округа от 31.10.2023 № 157.
На заседании комиссии:

1. Первым вопросом члены комиссии рассмотрели результаты проведения оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации возложенных на органы местного самоуправления Серовского городского округа функций (далее – оценка коррупционных рисков). Результаты работы рабочих групп по проведению оценки коррупционных рисков органов местного самоуправления Серовского городского округа приняты к сведению.

2. Вторым вопросом вынесены на обсуждение проекты муниципальных правовых актов органов местного самоуправления Серовского городского округа об утверждении перечней коррупционно-опасных функций, сформированных по итогам оценки коррупционных рисков с учетом методических рекомендаций Минтруда России. 
Проекты муниципальных правовых актов отдельно в отношении каждого органа местного самоуправления Серовского городского округа одобрены комиссией и рекомендованы к утверждению.
3. Третьим вопросом рассмотрены проекты муниципальных правовых актов органов местного самоуправления Серовского городского округа об утверждении перечней должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками. 

Приняты решения:

- согласовать проекты муниципальных правовых актов об утверждении перечней должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками Контрольно-ревизионной комиссии Серовского городского округа, аппарата Думы Серовского городского округа и рекомендовать к утверждению;

- рекомендовать внести изменения в проект перечня должностей муниципальной службы в администрации Серовского городского округа, замещение которых связано с коррупционными рисками, с учетом осуществления отдельными муниципальными служащими администрации Серовского городского округа постоянно, временно или в соответствии со специальными полномочиями организационно-распорядительных функций, вновь рассмотреть на заседании комиссии.

4. Рассмотрены результаты работы отдела муниципальной службы, кадров и наград администрации Серовского городского округа (далее – отдел кадров) с муниципальными служащими органов местного самоуправления Серовского городского округа (далее – муниципальные служащие) по реализации ими должностной (служебной) обязанности по уведомлению представителя нанимателя (работодателя) обо всех случаях обращения к ним физических или юридических лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, отчетные данные по исполнению обязанности муниципальными служащими за период 2018-2023 годы.

В каждом органе местного самоуправления Серовского городского округа утверждено Положение об уведомлении представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений муниципальным служащим, замещающим должность муниципальной службы (далее – Положение). Все муниципальные служащие ознакомлены с положениями под подпись.

По результатам рассмотрения комиссией принято решение информацию принять к сведению, в целях профилактики коррупционных правонарушений отделу кадров в 2024 году продолжить работу с муниципальными служащими по выполнению ими обязанностей, установленных действующим законодательством о противодействии коррупции.
5. В соответствии с пунктом 7 Порядка уведомления руководителями муниципальных учреждений (предприятий) Серовского городского округа о возникновении личной заинтересованности при осуществлении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, утвержденного постановлением администрации Серовского городского округа от 13.03.2023 № 374, рассмотрено уведомление руководителя муниципального учреждения Серовского городского округа о возникновении личной заинтересованности при осуществлении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
По итогам рассмотрения уведомления комиссия признала, что в рассматриваемой ситуации при исполнении трудовых обязанностей руководителем может возникнуть личная заинтересованность, которая может привести к конфликту интересов. Руководителю рекомендовано принять меры по предотвращению возможности возникновения личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов. 
6. Рассмотрено ходатайство муниципального служащего администрации Серовского городского округа о получении разрешения на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией.
По итогам рассмотрения ходатайства комиссией приняты решения:
- признать, что участие муниципального служащего в управлении некоммерческой организацией на безвозмездной основе не приводит к конфликту интересов;
- рекомендовать главе Серовского городского округа предоставить муниципальному служащему разрешение на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве члена Наблюдательного совета;
- рекомендовать муниципальному служащему при исполнении полномочий члена Наблюдательного совета некоммерческой организации соблюдать запреты, ограничений, требования к служебному поведению, выполнять обязанности, предусмотренные Федеральными законами от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», иными законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Свердловской области, муниципальными правовыми актами Серовского городского округа;

- в случае возможного возникновения ситуации, которая приводит или может привести к конфликту интересов, принять меры по предотвращению подобного конфликта, руководствуясь Порядком уведомления муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Серовского городского округа, о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, утвержденным постановлением главы Серовского городского округа от 16.02.2016г. № 14;
- при досрочном прекращении полномочий члена Наблюдательного совета уведомить представителя нанимателя (работодателя).

7. Рассмотрено уведомление муниципального служащего администрации Серовского городского округа о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

По итогам рассмотрения уведомления комиссией приняты решения:

- признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;
- рекомендовать муниципальному служащему при исполнении должностных обязанностей, выполнении служебных поручений непосредственного руководителя, при осуществлении служебного взаимодействия с работниками органов местного самоуправления Серовского городского округа, работниками учреждений и предприятий Серовского городского округа, иными организациями в рамках исполнения должностных обязанностей в случае возможности возникновения конфликта интересов принять меры по его предотвращению и урегулированию. В своих действиях руководствоваться Порядком уведомления муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Серовского городского округа, о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, утвержденным постановлением главы Серовского городского округа от 16.02.2016 № 14, не нарушать ограничения, запреты, выполнять обязанности и соблюдать требования к служебному поведению, установленные Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
- рекомендовать непосредственному руководителю муниципального служащего исключить возможность выполнения муниципальным служащим дополнительных обязанностей по иным должностям муниципальной службы в порядке совмещения должностей.
