Информация о работе комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов органов местного самоуправления Серовского городского округа за  2016 года.
Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в постоянном режиме реализует требования  действующего законодательства о муниципальной службе и противодействии коррупции. В 2016 году утверждена новая редакция Положения о комиссии и состав комиссии. 
 16.01.2016 года на заседании  комиссии рассматривались вопросы по проектам муниципальных правовых актов в сфере противодействия коррупции:

1. Об установлении Перечня коррупционно опасных функций в органах местного самоуправления и муниципальных организациях Серовского городского округа.

2. Об утверждении Порядка уведомления муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Серовского городского округа, о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

3. О внесении изменений в постановление главы Серовского городского округа от 10 апреля 2014 года №24 «Об утверждении Порядка сообщения лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими органов местного самоуправления Серовского городского округа, о получении подарка в связи с их должностным положением или использованием ими служебных (должностных) обязанностей. 
24.02.2016 года комиссией  рассмотрен вопрос по жалобе на действия муниципального служащего администрации Серовского городского округа от 16.02.2016 года и решением комиссии установлено, что муниципальным служащим соблюдались требования к служебному поведению, установленных административным регламентом предоставления муниципальной услуги «Предоставление в собственность, постоянное (бессрочное) пользование, в безвозмездное пользование, аренду земельных участков из состава земель, государственная собственность на которые не разграничена, из земель, находящихся в собственности муниципального образования, занятых зданиями, строениями, сооружениями, принадлежащими юридическим лицам и гражданам», а также Кодексом  этики и служебного поведения муниципальных служащих в органах местного самоуправления Серовского городского округа.

(Результаты голосования: за – 9, против – 0)
 Особым направлением деятельности комиссии является рассмотрение вопросов выполнения требований муниципальных служащих по представлению сведений  о доходах, расходах, об имуществе муниципальных служащих, а также супруга и несовершеннолетних детей.  В соответствии с требованием законодательства  проанализированы в установленные сроки представленные муниципальными служащими сведения о доходах, расходах, об  имуществе за 2015 год. 
В соответствии с Федеральными законами от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» в органах местного самоуправления Серовского городского округа  внесены изменения в муниципальный правовой акт, регламентирующий порядок  предоставления сведений о доходах, о расходах и об имуществе и обязательствах имущественного характера в органах местного самоуправления Серовского городского округа.
Анализ предоставленных сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих осуществляется ежегодно  по полноте и достоверности сведений.  

Полнота и достоверность сведений о доходах, о расходах, об имуществе, принадлежащем на праве собственности, представленных муниципальными служащими  за 2015 год осуществлялась путем направления соответствующих запросов в органы государственной власти.
23.09.2016 года Комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов рассмотрены факты полноты и достоверности сведений о доходах, расходах  и  имуществе, представленных муниципальными служащими за 2015 год, с приглашением муниципальных служащих на заседание комиссии.
Комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих  направлены рекомендации  представителю нанимателя (работодателю) о привлечении к дисциплинарной ответственности  в соответствии с Порядком применения взысканий за несоблюдение муниципальными служащими ограничений и запретов,  требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции. По решению руководителя органа местного самоуправления (представителя нанимателя)  муниципальный служащий привлечен в дисциплинарной ответственности за несоблюдение ограничений и запретов,  требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.

В соответствии с Федеральными законами от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и  от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Порядком уведомления муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Серовского городского округа, о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов  проводилась работа  по разъяснению порядка уведомления о возникновении личной заинтересованности, которая  приводит или может привести к конфликту интересов, а также  о типовых  ситуациях возникновения конфликта интересов  и мерах  его предотвращения и урегулирования.

За 2016  год уведомлений о возникновения личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, от муниципальных служащих  работодателю не представлялись.  

С муниципальными служащими и работниками муниципальных учреждений  проводились  организационные и разъяснительные  меры по недопущению должностными лицами поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки»:

-  информирование муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений об установленных действующим законодательством Российской Федерации уголовной ответственности за получение и дачу взятки и мерах административной ответственности за незаконное вознаграждение от имени юридического лица;

- разъяснение муниципальным служащим и работникам муниципальных учреждений порядка соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, обязанности об уведомлении представителя нанимателя (работодателя) об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.


В целях противодействия коррупции в здании  администрации Серовского городского округа оформлен стенд «Антикоррупция», разработаны и распространены среди муниципальных служащих памятки о противодействии коррупции (прилагаются). В общедоступной  системе действует «Телефон доверия», сведения о нем размещены на официальном сайте администрации Серов В соответствии с постановлением администрации Серовского городского округа в 2016 году проведен  социологический опрос об уровне восприятия коррупции в Серовском городском округе с целью выявления оценки распространенности и степенью проявлений коррупции в органах местного самоуправления на территории Серовского городского округа. По результатам социологического опроса существование проблемы коррупции в органах местного самоуправления Серовского городского округа не установлено.

Результаты деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Серовском городском округе ежегодно заслушиваются на заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Серовском городском округе,  а также вопросы о соблюдении требований по предоставлению сведений о доходах, расходах и имуществе муниципальными служащими и итогах проверок данных сведений.

