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Информация об итогах заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Серовского городского округа, руководителей муниципальных учреждений (предприятий) Серовского городского округа и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Серовского городского округа
13 февраля 2024 года
13 февраля 2024 года проведено заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Серовского городского округа, руководителей муниципальных учреждений (предприятий) Серовского городского округа и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Серовского городского округа (далее – комиссия), действующей в соответствии с постановлением главы Серовского городского округа от 31.10.2023 № 157.
На заседании комиссии:

Первым вопросом члены комиссии рассмотрели обращение муниципального служащего администрации Серовского городского округа (далее – муниципальный служащий), планирующего свое увольнение с муниципальной службы, о даче согласия на замещение должности в некоммерческой организации на условиях трудового договора.

По итогам рассмотрения обращения комиссия установила, что трудоустройство муниципального служащего в некоммерческую организацию не связано с коррупционными рисками и не повлечет конфликта интересов с занимаемой должностью на муниципальной службе.

Члены комиссии приняли единогласное решение дать муниципальному служащему согласие на замещение должности в некоммерческой организации на условиях трудового договора. 

Рекомендовано напомнить муниципальному служащему о необходимости соблюдения ограничений, установленных статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года                            № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», в течение двух лет со дня увольнения с муниципальной службы.

Рассмотрено ходатайство муниципального служащего о получении разрешения на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией.
По итогам рассмотрения ходатайства комиссией приняты решения:
1) Признать, что участие муниципального служащего в управлении некоммерческой организацией на безвозмездной основе не приводит к конфликту интересов.
2) Рекомендовать главе Серовского городского округа предоставить муниципальному служащему разрешение на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве члена Наблюдательного совета.
3) Рекомендовать муниципальному служащему:

- при исполнении полномочий члена Наблюдательного совета некоммерческой организации соблюдать запреты, ограничения, требования к служебному поведению, выполнять обязанности, предусмотренные Федеральными законами от 2 марта 2007 года                № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25 декабря 2008 года               № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», муниципальными правовыми актами Серовского городского округа;

- в случае возможного возникновения ситуации, которая приводит или может привести к конфликту интересов, принять меры по предотвращению подобного конфликта, руководствуясь Порядком уведомления муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Серовского городского округа, о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, утвержденным постановлением главы Серовского городского округа от 16.02.2016 № 14;

- при досрочном прекращении полномочий члена Наблюдательного совета некоммерческой организации уведомить представителя нанимателя (работодателя).
На заседании члены комиссии рассмотрели уведомления 14-ти муниципальных служащих о предстоящем выполнении иной оплачиваемой работы.

По итогам рассмотрения уведомлений в каждом случае комиссия признала, что при выполнении иной оплачиваемой работы муниципальным служащим конфликт интересов отсутствует.
Муниципальным служащим комиссия рекомендовала:

- при выполнении иной оплачиваемой работы соблюдать установленный порядок реализации права на выполнение иной оплачиваемой работы, требования об урегулировании конфликта интересов, не нарушать ограничения, запреты, выполнять обязанности и соблюдать требования к служебному поведению, установленные Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

- при выполнении иной оплачиваемой работы в случае возможности возникновения конфликта интересов принять меры по его предотвращению и урегулированию. В своих действиях руководствоваться Порядком уведомления муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Серовского городского округа, о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, утвержденным постановлением главы Серовского городского округа от 16.02.2016 № 14;
- при необходимости выполнять иную оплачиваемую работу в рабочее (служебное) время оформлять отпуска без сохранения денежного содержания во избежание двойной оплаты своего труда;
- в связи с замещением должности, включенной в перечень должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Серовского городского округа, замещение которых связано с коррупционными рисками, отразить доход от иной оплачиваемой работы в справке о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в рамках декларационной кампании 2025 года за отчетный период 2024 год.
