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Информация об итогах заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Серовского городского округа 

29 декабря 2021 года
29 декабря 2021 года проведено заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Серовского городского округа (далее – комиссия), действующей в соответствии с постановлением главы Серовского городского округа                             от 18 августа 2010 года № 69.
На заседании комиссии:

1. По первому вопросу повестки члены комиссии рассмотрели результаты проведения оценки коррупционных рисков, возникающих при исполнении муниципальных функций и предоставлении муниципальных услуг в органах местного самоуправления Серовского городского округа. Результаты работы рабочей группы по проведению оценки коррупционных рисков, возникающих при исполнении муниципальных функций и предоставлении муниципальных услуг в органах местного самоуправления Серовского городского округа, приняты к сведению.

Комиссия согласовала изменения в Перечень должностей с коррупционными рисками, утвержденный постановлением главы Серовского городского округа от 11.02.20219 № 9, в части включения по отраслевому органу администрации Серовского городского округа «Комитет по управлению муниципальным имуществом» должностей «ведущий специалист отдела по распоряжению муниципальным имуществом (по вопросам аренды муниципального имущества), ведущий специалист отдела по распоряжению муниципальным имуществом (по вопросам регистрации права собственности и постановки на кадастровый учет)», по комитету экономики администрации Серовского городского округа исключить должность «заведующий отделом социально-экономического развития и оценки комплексных программ».
Комиссия предложила руководителям отраслевых органов, структурных подразделений администрации Серовского городского округа на период своего временного отсутствия исполнение обязанностей, с согласия работника, в первую очередь возлагать на муниципальных служащих, замещающих должности, включенные в Перечень должностей с коррупционными рисками, при отсутствии данных должностей, четко обозначить круг должностных обязанностей, выполнение которых не связано с возможностью возникновения коррупционных рисков.

2. Вторым вопросом члены комиссии рассмотрели уведомления трех муниципальных служащих администрации Серовского городского округа о предстоящем выполнении иной оплачиваемой работы.

По итогам рассмотрения двух уведомлений комиссия признала, что при выполнении иной оплачиваемой работы муниципальными служащими конфликт интересов отсутствует.
Комиссия рекомендовала муниципальным служащим в случае возможного возникновения ситуации, которая приводит или может привести к конфликту интересов, принять меры по предотвращению подобного конфликта, руководствуясь Порядком уведомления муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Серовского городского округа, о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, утвержденным постановлением главы Серовского городского округа от 16.02.2016 № 14.

При рассмотрении третьего уведомления комиссия приняла решение, что при выполнении муниципальным служащим иной оплачиваемой работы возможна личная заинтересованность, которая может привести к конфликту интересов.  Муниципальному служащему рекомендовано воздержаться от выполнения иной оплачиваемой работы до устранения обстоятельств, способствующих возможности возникновения личной заинтересованности. Непосредственному руководителю муниципального служащего, руководителю организации, в которой планируется иная оплачиваемая работа, рекомендовано принять меры по недопущению и (или) урегулированию конфликта интересов.

3. Третьим вопросом члены комиссии рассмотрели материалы проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении муниципального служащего администрации Серовского городского округа. По итогам рассмотрения комиссией установлен факт представления муниципальным служащим в рамках декларационного периода за отчетный 2020 год недостоверных и неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Принято решение рекомендовать главе Серовского городского округа привлечь муниципального служащего к дисциплинарной ответственности, объявив замечание. 

4. Четвертым вопросом комиссия рассмотрела материалы проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении двух руководителей муниципальных учреждений Серовского городского округа. В первом случае установлено, что основания для привлечения руководителя к ответственности отсутствуют. По итогам рассмотрения комиссией. Во втором - установлен факт представления недостоверных и неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Выявленное расхождение признано существенным проступком.  Главе Серовского городского округа рекомендовано привлечь руководителя к дисциплинарной ответственности, объявив выговор.
