Информация о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Серовского городского округа
04.10.2019г. на заседании комиссии:

По 1 и 3 вопросам повестки в соответствии с п.19  Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Серовского городского округа, утвержденного постановлением главы Серовского городского округа от 18.08.2010г. № 69 (далее – Положение о комиссии), рассмотрены уведомления работодателей о заключении трудовых договоров с бывшими муниципальными служащими.

Установлено, что в рассматриваемых ситуациях не возникает публичного и частного конфликта интересов. Нарушений законодательства о противодействии коррупции не установлено.

По 2 и 4 вопросам повестки в соответствии с п.19  Положения о комиссии рассмотрены уведомления работодателей о заключении служебных контрактов с бывшими муниципальными служащими.

В связи с отсутствием необходимости в рассматриваемых ситуациях получения согласия Комиссии, информация о заключении служебных контрактов с бывшими муниципальными служащими принята к сведению без вынесения решения, предусмотренного п.37 Положения о комиссии.

По 5 вопросу повестки сообщение бывшего муниципального служащего о заключении трудового договора рассмотрено одновременно с поступившим уведомлением работодателя о заключении служебного контракта.
