Информация о работе комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов органов местного самоуправления Серовского городского округа за 3 квартал  2017 года

 29.09.2017г. на заседании комиссии:

  1) Рассмотрено письменное уведомление представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, представленное муниципальным служащим. 

       Комиссией по итогам рассмотрения уведомления муниципального служащего о предстоящем выполнении иной оплачиваемой работы установлено, что  в рассматриваемом случае, не установлена возможность  факта наличия заинтересованности, который может привести к конфликту интересов.

  2) Рассмотрены  уведомления юридических лиц о заключении трудовых договоров с тремя гражданами, замещавшими должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Серовского городского округа, включенных в перечень должностей муниципальной службы, замещение которых связано  с коррупционными рисками.

  Комиссией принято решение дать согласие на замещение  гражданами, замещавшими должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Серовского городского округа, включенными в перечень должностей муниципальной службы, замещение которых связано  с коррупционными рисками, поскольку функции по муниципальному управлению организацией  не входили в их служебные обязанности. Установить, что в рассматриваемых ситуациях  не возникает публичного и частного конфликта интересов. Нарушений законодательства о противодействии коррупции не установлено.
  3) Рассмотрены заявления двух муниципальных служащих о предоставлении разрешения на участие в управлении некоммерческой организацией ТСЖ.
        Комиссией принято решение предоставить муниципальным служащим разрешение на участие в управлении некоммерческой организацией, так как в функциональные обязанности этих служащих не входят функции муниципального управления ТСЖ, в том числе обеспечение финансирования за счет средств городского округа, соответственно не может привести к конфликту интересов.

