Информация

об организации планирования мероприятий по противодействию коррупции

в Серовском городском округе в IV квартале 2015 года
	Муниципальный правовой акт, утвердивший план мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном образовании, расположенном на территории Свердловской области 
	Даты и номера протоколов заседаний комиссии (совета) по противодействию коррупции муниципального образования,
Расположенного на территории Свердловской
области, на котором рассмотрен вопрос о
выполнении плана по противодействию коррупции
	Пункт
плана
	Срок
исполнения
	Запланированное 
мероприятие
	Результаты исполнения 
запланированного мероприятия

	Выполнено в установленные сроки/

с нарушением срока

	*
	25.11.2015 № 4
	
	
	
	
	

	
	
	1.
	В течение трех месяцев со дня изменения федерального  и областного законодательства
	Анализ  нормативных правовых актов  о противодействии коррупции в целях приведения его в соответствие с законодательствами  Российской Федерации и Свердловской области
	Постановлением администрации Серовского городского округа от 08.12.2015г. № 1902 в муниципальную программу «О мерах по противодействию  коррупции в Серовском городском округе» на 2015-2017 годы внесены изменения, в целях приведения мероприятий по противодействию коррупции в Серовском городском округе, запланированных в муниципальной программе, в соответствие с объемом выделенных ассигнований
	Выполнено в установленные сроки

	
	
	2.
	До 01 июня 2015 года,

до 28 декабря 2015 года
	Мониторинг правоприменения нормативных правовых актов  органов местного самоуправления Серовского городского округа о противодействии коррупции
	По итогам мониторинга правоприменения нормативных правовых актов  органов местного самоуправления Серовского городского округа о противодействии коррупции спланирована подготовка в срок до 15.02.2016г. постановления администрации Серовского городского округа «Об утверждении Перечня функций органов местного самоуправления и муниципальных организаций Серовского городского округа, при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупционных рисков» 
	Выполнено в установленные сроки

	
	
	3.
	В течение года
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов органов местного самоуправления Серовского городского округа  и проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления Серовского городского округа
	В IV квартале 2015 года  проводилась экспертиза в отношении 29 муниципальных нормативных правовых актов и 18  проектов муниципальных нормативных правовых актов. Коррупционные признаки не выявлены


	Выполнено в установленные сроки

	
	
	4.
	В течение года
	Размещение проектов нормативных правовых актов  органов местного самоуправления Серовского городского округа  на официальном сайте администрации Серовского городского округа в сети Интернет в разделе «Противодействие коррупции» и направление для  опубликования в приложении к газете «Серовский рабочий» «Муниципальный вестник»    в целях обеспечения возможности проведения независимыми экспертами антикоррупционной экспертизы
	Независимая (научная) экспертиза может проводиться на возмездной и безвозмездной основе. В IV квартале 2015 года данный вид экспертизы не проводился.

Общественная экспертиза проводится самостоятельно и в инициативном порядке заинтересованными лицами и организациями. В целях обеспечения ее проведения должны публиковаться на официальном сайте администрации Серовского городского округа в сети Интернет объявления о проведении антикоррупционной экспертизы. В IV квартале 2015 года рабочей группой было опубликовано 3  объявления о проведении экспертизы 6 проектов муниципальных правовых актов, размещены тексты проектов данных актов. В течение 1 месяца со дня размещения объявления заинтересованные лица имели возможность направить свои заключения на проекты муниципальных правовых актов. Данных заключений ни на один проект не поступало. Уведомления о возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы данных  6 проектов были направлены 22 независимым экспертам, имеющим аккредитацию Минюста. Заключений не поступало.

Кроме того, вместе с повесткой заседания Думы на официальном сайте администрации Серовского городского округа в сети Интернет размещались проекты 20 муниципальных нормативных правовых актов, планируемых к принятию Думой.

На общественное обсуждение были вынесены проекты 3 муниципальных программ. Проект изменений в Правила землепользования и застройки СГО и проект бюджета на 2016 год были размещены на сайте и рассмотрены на публичных слушаниях
	Выполнено в установленные сроки

	
	
	5.
	Ежеквартально, до 05 числа месяца, следующего за отчетным периодом
	Обобщение результатов антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов органов местного самоуправления Серовского городского округа  и проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления Серовского городского округа
	Рабочей группой для осуществления антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления  Серовского городского округа  обобщены итоги проведения антикоррупционной экспертизы в IV квартале 2015 года и подготовлена аналитическая справка  о результатах антикоррупционной экспертизы

	Выполнено в установленные сроки

	
	
	6.
	До 30 апреля 2015 года
	Организация представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, замещающими  муниципальные должности, обеспечение контроля своевременности представления указанных сведений
	Cведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, замещающими  муниципальные должности представлены в установленные сроки
	Выполнено в установленные сроки

	
	
	7.
	До 30 апреля 2015 года
	Организация представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными  служащими органов местного самоуправления Серовского городского округа, обеспечение контроля своевременности представления указанных сведений
	Представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными  служащими органов местного самоуправления Серовского городского округа было организовано в соответствии с утвержденным графиком
	Выполнено в установленные сроки

	
	
	8.
	До 30 апреля 2015 года
	Организация представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителями муниципальных  учреждений  Серовского городского округа, обеспечение контроля своевременности представления указанных сведений
	Представление сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителями муниципальных  учреждений  Серовского городского округ было организовано в соответствии с утвержденным графиком
	Выполнено в установленные сроки

	
	
	9.
	В течение года
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими органов местного самоуправления Серовского городского округа»
	Проведена проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими органов местного самоуправления Серовского городского округа в установленные сроки

	Выполнено в установленные сроки

	
	
	10.
	В течение года
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых  гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных  учреждений  Серовского городского округа
	В IV квартале 2015 года проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых  гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных  учреждений  Серовского городского округа, не проводились


	

	
	
	11.
	В течение года
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых  гражданами, претендующими на муниципальные должности и должности муниципальной службы органов местного самоуправления Серовского городского округа, включенных в Перечень, утвержденным

постановлением Главы Серовского городского округа  от 29.04.2014г.
	В IV квартале 2015 года  проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых  гражданами, претендующими на муниципальные должности и должности муниципальной службы органов местного самоуправления Серовского городского округа, включенных в Перечень, утвержденным постановлением главы Серовского городского округа  от 29.04.2014г., не проводились


	

	
	
	12.
	В течение года
	Проведение проверок соблюдения  муниципальными служащими   запретов, ограничений и требований к должностному (служебному) поведению
	В IV квартале 2015 года  проверки соблюдения  муниципальными служащими   запретов, ограничений и требований к должностному (служебному) поведению не проводились
	

	
	
	13.
	В течение года
	Осуществление контроля за соответствием расходов муниципальными служащими, расходов их супруги (супруга) и несовершеннолетних детей общему доходу данного лица и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих совершению сделки
	В IV квартале 2015 года проведено  4 проверки внутреннего контроля за соответствием расходов муниципальными служащими, расходов их супруги (супруга) общему доходу данного лица и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих совершению сделки. Нарушений не установлено
	Выполнено в установленные сроки

	
	
	14.
	До 01 июня 2015 года,

до 28 декабря 2015 года


	Актуализация перечней должностей, замещение которых налагает обязанность представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	В IV квартале 2015 года   ревизия перечня должностей, замещение которых налагает обязанность представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, не проводилась
	

	
	
	15.
	В течение года
	Выявление случаев возникновения конфликта интересов у  муниципальных служащих органов местного самоуправления Серовского городского округа
	Случаи возникновения конфликта интересов у  муниципальных служащих органов местного самоуправления Серовского городского округа в IV квартале не выявлены
	Выполнено в установленные сроки

	
	
	16.
	В течение года
	Обеспечение персональной ответственности руководителей  отраслевых (функциональных) органов администрации Серовского городского округа, муниципальных  учреждений и предприятий  Серовского городского округа за состояние антикоррупционной работы в возглавляемых ими органах, подразделениях, муниципальных  учреждениях и предприятиях
	Проведена разъяснительная работа с руководителями  отраслевых (функциональных) органов администрации Серовского городского округа, с руководителями муниципальных учреждений и предприятий по положениям законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, представляемых указанными лицами в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции
	Выполнено в установленные сроки

	
	
	17.
	Ежеквартально
	Проведение методических семинаров с муниципальными служащими органов местного самоуправления Серовского городского округа  с разъяснением процедуры соблюдения требований к служебному поведению, обсуждением практики применения антикоррупционного законодательства
	15 декабря 2015 года с муниципальными  служащими органов местного самоуправления Серовского городского округа проведено методическое занятие по изучению Методических рекомендаций по привлечению к ответственности государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, подготовленные Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации


	Выполнено в установленные сроки

	
	
	18.
	В течение года
	Реализация муниципальной программы «Управление муниципальным имуществом Серовского городского округа на 2015 год»

	Муниципальная программа «Управление муниципальным имуществом Серовского городского округа на 2015 год» реализована на 94% при выделенных 22 199 468,87 руб. Не выполнено:
1. Работы по муниципальному контракту на инвентаризационно-технические работы по жилым домам в сельских территориях на сумму 290 000,00  руб. не сданы в срок.
2.Работы по муниципальному контракту на 227 018,75 руб.  на межевание 100 зем уч под ИЖС не сданы в срок.
3.Работы по муниципальному контракту по сносу 3 расселенных домов на сумму 855 259,00 руб. не сданы в срок
	

	
	
	19.
	Ежеквартально, до 05 числа месяца, следующего за отчетным периодом
	Анализ реализации мер по совершенствованию учета муниципального имущества, подготовка информационно-аналитической справки о результатах реализации принимаемых мер
	В рамках совершенствования системы учета проведены мероприятия по технической инвентаризации и постановке на кадастровый учет 167 объектов коммунального хозяйства в виде газопроводов. В IV квартале 2015 года зарегистрированы права за муниципальным образованием  на 79 объектах

	Выполнено в установленные сроки

	
	
	20.
	Ежеквартально, до 05 числа месяца, следующего за отчетным периодом
	Проведение внутриведомственных проверок использования муниципального имущества, подготовка информационно-аналитической справки о результатах проведенных проверок, принятых мерах по устранению выявленных нарушений и привлечению виновных лиц к ответственности
	В IV квартале 2015 года проведена инвентаризация  технических средств аппаратно-програмного комплекса «Безопасность».

Внутриведомственные проверки использования муниципального имущества проведены в соответствии с утвержденными планами проверок
	Выполнено в установленные сроки

	
	
	21.
	Ежеквартально, до 05 числа месяца, следующего за отчетным периодом
	Проведение контрольных мероприятий в финансово-бюджетной сфере, подготовка информационно-аналитической справки о результатах контрольных мероприятий
	В IV квартале 2015 года проведено 5 проверок:

1) МАОУ ДОД Детская школа искусств  -  акт от 07.10.2015г.;

2) МАУ ДОД детский оздоровительно-образовательный центр «Чайка»    - акт от 19.11.2015г.;

3) МБДОУ детский сад  № 48 «Лучик»  - акт от 23.11.2015 года;

4) МБУ «Дом молодежи»  - акт от 21.12.2015г.;

5)  МАОУ ДОД ЦДТ- акт от 23.10.2015г.
	Выполнено в установленные сроки

	
	
	22.
	Ежеквартально, до 05 числа месяца, следующего за отчетным периодом
	Осуществление контроля за законностью, результативностью (эффективностью и экономностью) использования средств  бюджета Серовского городского округа  и иных источников, предусмотренных законодательством Российской Федерации, подготовка информации о результатах проведенных контрольных мероприятий
	В IV квартале 2015 года проведено 5 проверок:

- 2 проверки отдельных вопросов финансово-хозяйственной деятельности за 2014 год;

- 2 проверки отдельных вопросов финансово-хозяйственной деятельности учреждения, соблюдение требований законодательства о контрактной системе в рамках полномочий, установленных частью 8 статьи 99 Федерального закона от 05.04.2013г. № 44-ФЗ за текущий период 2015г.;

- 1 внеплановая проверка на основании приказа начальника Финансового управления
	Выполнено в установленные сроки

	
	
	23.
	Ежеквартально, до 05 числа месяца, следующего за отчетным периодом
	Осуществление внутреннего финансового контроля и внутреннего финансового аудита, подготовка информационно-аналитической справки о результатах контроля и принятых мерах по укреплению финансовой и бюджетной дисциплины
	В течение IV квартала осуществлялся внутренний финансовый контроль и внутренний финансовый аудит

	Выполнено в установленные сроки

	
	
	24.
	В течение года
	Обеспечение   муниципальных нужд в целях повышения эффективности, результативности осуществления закупок товаров, работ, услуг, обеспечения гласности и прозрачности осуществления таких закупок, предотвращения коррупции и других злоупотреблений в сфере таких закупок
	За 2015 год определение поставщиков проводилось путем размещения 316 электронных аукционов, 50 запросов котировок. Заключено 125701 муниципальных контрактов с единственным поставщиком. Для каждой конкурентной закупки проводился мониторинг цен, в результате которого рассчитывается начальная (максимальная) цена контракта.

Постановлением  администрации Серовского городского округа от 29.12.2015г. № 2067  утверждены Требования к порядку разработки и принятия правовых актов о нормировании в сфере закупок для обеспечения муниципальных нужд Серовского городского округа, содержанию указанных актов и обеспечению их исполнения
	Выполнено в установленные сроки

	
	
	25.
	Ежеквартально, до 05 числа месяца, следующего за отчетным периодом
	Осуществление контроля в сфере закупок для обеспечения  муниципальных нужд Серовского городского округа, подготовка информационно-аналитической справки
	В IV квартале 2015 года проведено 4 проверки:

1. МБОУ СОШ № 19 - акт от 16.10. 2015г.;

2. МКДОУ детский сад № 5 «Ручеек» - акт от 10.11.2015г.;

3.  МБОУ ООШ № 26 - акт от 15.12.2015 г.

4.Внеплановая проверка ООА СГО «Комитет по управлению муниципальным имуществом» в связи с обращением Управления Федеральной антимонопольной службы по Свердловской области – Решение № 1 от 07.10.2015г.
	Выполнено в установленные сроки

	
	
	26.
	Ежеквартально, до 05 числа месяца, следующего за отчетным периодом
	Анализ результатов реализации мер по совершенствованию условий, процедур и механизмов муниципальных закупок, подготовка информационно-аналитической справки
	Проведен анализ результатов реализации мер по совершенствованию условий, процедур и механизмов муниципальных закупок и подготовлена информационно-аналитическая справка, размещена на сайте администрации Серовского городского округа

	Выполнено в установленные сроки

	
	
	27.
	Ежеквартально, до 05 числа месяца, следующего за отчетным периодом
	Мониторинг обращений граждан и организаций о фактах коррупции
	В IV квартале в адрес должностных лиц местного самоуправления поступило 366 письменных и  57 устных обращений, обращений о фактах коррупции не было
	Выполнено в установленные сроки

	
	
	28.
	По мере поступления
	Направление обращений граждан (сообщения) о фактах коррупции или коррупционных проявлениях на рассмотрение  главе Серовского городского округа
	Обращений не было
	

	
	
	29.
	В течение года
	Совершенствование работы  «телефона доверия»,  «горячих линий (телефонов)»,  электронной приемной, позволяющих гражданам и представителям организаций сообщать об известных им фактах коррупции в   органах  местного самоуправления Серовского городского округа и подведомственных им учреждениях, анализ обращений и результатов их рассмотрения


	Обращений не было
	

	
	
	30.
	В течение года
	Обеспечение доступности граждан и организаций к информации о деятельности органов местного самоуправления Серовского городского округа в сфере противодействия коррупции в соответствии с требованиями Федерального закона от 09.02.2009г.  №8-ФЗ «Об обеспечение доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» в электронных и печатных средствах массовой информации
	В IV квартале 2015 г. была продолжена работа  по обеспечению доступности информации о деятельности органов местного самоуправления Серовского городского округа в сфере противодействия коррупции в соответствии с требованиями Федерального закона от 09.02.2009г.  №8-ФЗ «Об обеспечение доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» в электронных и печатных средствах массовой информации. На официальном сайте администрации в сети Интернет размещено 136 муниципальных правовых актов, 155 единиц иной информации. 121 муниципальный правовой акт  опубликован в IV квартале в газете  «Муниципальный вестник Cеровского городского округа»

	Выполнено в установленные сроки

	
	
	31.
	В течение года
	Обеспечение постоянного обновления  информации по противодействию коррупции на официальном сайте администрации Серовского городского округа в разделе «Противодействие коррупции»
	В IV квартале обеспечено  обновление информации по противодействию коррупции на официальном сайте администрации Серовского городского округа в разделе «Противодействие коррупции»
	Выполнено в установленные сроки

	
	
	32.
	До 25 декабря 2015 года
	Оборудование мест предоставления муниципальных услуг и/или служебных помещений, где на регулярной основе осуществляется взаимодействие с гражданами и организациями, средствами, позволяющими избежать проявлений служащими и работниками поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	В IV квартале проводилась работа по оборудованию мест предоставления муниципальных услуг и служебных помещений, где на регулярной основе осуществляется взаимодействие с гражданами и организациями, средствами, позволяющими избежать проявлений служащими и работниками поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	Выполнено в установленные сроки

	
	
	33.
	До 01 июля 2015 года
	Разработка  памяток в сфере противодействия коррупции и распространение их среди муниципальных служащих органов местного самоуправления Серовского городского округа
	В IV квартале памятки в сфере противодействия коррупции не разрабатывались


	

	
	
	34.
	До 01 июля 2015 года
	Размещение в местах предоставления муниципальных  услуг и в иных служебных помещениях, где на регулярной основе осуществляется взаимодействие муниципальных  служащих, работников с гражданами и организациями, плакатов (объявлений) следующего содержания:

- дача взятки должностному лицу наказывается лишением свободы;

- предложение должностному лицу денег или имущества, а также выгод или услуг имущественного характера могут быть истолкованы как покушение на дачу взятки;

-  служащему, работнику запрещается принимать подарки в связи с исполнением служебных (трудовых) обязанностей вне зависимости от стоимости подарка
	В местах предоставления муниципальных  услуг и в иных служебных помещениях, где на регулярной основе осуществляется взаимодействие муниципальных  служащих, работников с гражданами и организациями, размещены плакаты  (объявления) следующего содержания:

- дача взятки должностному лицу наказывается лишением свободы;

- предложение должностному лицу денег или имущества, а также выгод или услуг имущественного характера могут быть истолкованы как покушение на дачу взятки;

-  служащему, работнику запрещается принимать подарки в связи с исполнением служебных (трудовых) обязанностей вне зависимости от стоимости подарка.
Кроме того, данные объявления размещены в здании  администрации Серовского городского округа на стенде «Антикоррупция»
	Выполнено в установленные сроки

	
	
	35.
	До 01 июня 2015 года
	Размещение на информационных стендах контактных данных лиц, ответственных за организацию в соответствующем органе (учреждении) работы по противодействию коррупции,  номеров  «телефонов доверия» правоохранительных  органов  и органов местного самоуправления Серовского городского округа  для сообщения о фактах коррупции в данном органе (учреждении)
	На информационных стендах в местах предоставления муниципальных  услуг и в иных служебных помещениях, где на регулярной основе осуществляется взаимодействие муниципальных  служащих, работников с гражданами и организациями, размещены контактные данные лиц, ответственных за организацию в соответствующем органе (учреждении) работы по противодействию коррупции,  номеров  «телефонов доверия» правоохранительных  органов  и органов местного самоуправления Серовского городского округа  для сообщения о фактах коррупции в данном органе (учреждении).
Проводилось информирование населения с использованием 17 уличных информационных стендов «Серовский городской округ. Информация», на которых  размещалась  информации об ответственности за дачу взятки, номера  «телефонов доверия» органов местного самоуправления Серовского городского округа для мониторинга фактов коррупции и правоохранительных органов
	Выполнено в установленные сроки

	
	
	36.
	До 01 июля 2015 года
	Организация конкурса среди педагогических  работников на лучшую работу «Противодействие коррупции через образование», внедрение лучших разработок в педагогическую практику
	 По итогам проведённого конкурса среди педагогических  работников на лучшую работу «Противодействие коррупции через образование», с целью формирования антикоррупционного мировоззрения у обучающихся, проводится реализация лучших  разработок в муниципальных образовательных организациях
	Выполнено в установленные сроки

	
	
	37.
	В течение года
	Информирование населения Серовского городского округа  по вопросам жилищно-коммунального хозяйства и организации общественного контроля в сфере жилищно-коммунального хозяйства
	Информация по вопросам жилищно-коммунального хозяйства в постоянном режиме размещается на официальной сайте администрации Серовского городского округа. В соответствии с административным регламентом предоставления муниципальной услуги «Предоставление информации о порядке предоставления жилищно-коммунальных услуг населению» (постановление администрации Серовского городского округа от 01.07.2014г.  № 1304)  ООА СГО «Комитет ЭТС и ЖКХ» оказывается муниципальная услуга по предоставлению информации о порядке предоставления жилищно-коммунальных услуг населению
	Выполнено в установленные сроки

	
	
	38.
	Ежеквартально, до 05 числа месяца, следующего за отчетным периодом
	Проведение встреч, круглых столов, семинаров с участием представителей некоммерческих организаций, работающих в жилищной и коммунальной сферах, по вопросам жилищно-коммунального хозяйства и организации общественного контроля в сфере жилищно-коммунального хозяйства
	В администрации Серовского городского округа под руководством первого заместителя главы администрации Серовского городского округа В.Н. Семакова 25.12.2015г. проведен семинар с руководителями управляющих организаций, председателями ТСЖ, жилищных, жилищно-строительных кооперативов по вопросам жилищно-коммунального хозяйства
	Выполнено в установленные сроки

	
	
	39.
	Ежеквартально, до 05 числа месяца, следующего за отчетным периодом
	Мониторинг состояния и эффективности противодействия коррупции в Серовском городском округе в соответствии постановление главы Серовского городского округа от 28.02.2013г. № 33
«О мониторинге состояния и эффективности противодействия коррупции (антикоррупционном мониторинге) в Серовском городском округе», анализ результатов мониторинга, подготовка информационно-аналитической справки в Департамент административных органов Губернатора Свердловской области
	В соответствии с постановлением главы Серовского городского округа от 28.02.2013г. № 33
«О мониторинге состояния и эффективности противодействия коррупции (антикоррупционном мониторинге) в Серовском городском округе»  проведен мониторинг состояния и эффективности противодействия коррупции в Серовском городском округе. Информационно-аналитическая справка направлена в Департамент административных органов Губернатора Свердловской области
	Выполнено в установленные сроки

	
	
	40.
	Ежеквартально, до 10 числа месяца, следующего за отчетным периодом
	Подготовка сводной информационно-аналитической справки о результатах мониторинга состояния и эффективности противодействия коррупции в  Серовском городском округе  и направление итогов выполнения мероприятий по противодействию коррупции в Серовском городском округе  в автоматизированную систему управления деятельностью исполнительных органов государственной власти Свердловской области
	Подготовлена сводная информационно-аналитическая справка о результатах мониторинга состояния и эффективности противодействия коррупции в  Серовском городском округе.  Итоги   выполнения мероприятий по противодействию коррупции в Серовском городском округе  направлены в автоматизированную систему управления деятельностью исполнительных органов государственной власти Свердловской области


	Выполнено в установленные сроки

	
	
	41.
	До 26 октября 2015 года
	Проведение социологического опроса уровня восприятия коррупции в Серовском городском округе в соответствии с постановление главы Серовского городского округа от 23.12.2010г. №139 «Об утверждении Порядка проведения ежегодного социологического опроса уровня восприятия коррупции в Серовском городском округе»
	С 01.10.2015г. по 18.10 2015г. на территории  городского округа проведено социологическое исследование по теме «О состоянии бытовой коррупции». Метод проведения опроса – анонимное личное интервью по анкете. Объем выборки - 500 респондентов.
С 05.10.2015г. по 14.10. 2015 года проведен социологический опрос сотрудников органов местного самоуправления, муниципальных учреждений (65 чел.) и предпринимателей (13 чел.).
	Выполнено в установленные сроки

	
	
	42.
	Ежеквартально
	Подготовка материалов на заседания комиссии по противодействию коррупции в Серовском городском округе по рассмотрению вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов местного самоуправления Серовского городского округа, муниципальных организаций (учреждений) и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	25.11.2015г. на заседании комиссии по противодействию коррупции в Серовском городском округе рассмотрен вопрос:  «О правоприменительной практике по результатам вступивших в законную силу решений судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконных решений и действий (бездействия) органов местного самоуправления, муниципальных учреждений и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений»
	Выполнено в установленные сроки

	
	
	43.
	Не реже 1 раза в квартал по отдельному плану
	Организация деятельности комиссии по противодействию коррупции
	25.11.2015г. на заседании комиссии по противодействию коррупции в Серовском городском округе рассмотрены вопросы:
1. О результатах проведения  социологического опроса  уровня восприятия бытовой, внутренней и деловой  коррупции  в Серовском городском округе.

2. О результатах выполнения муниципальной  программы и плана мероприятий по противодействию коррупции.

2.1.  О выполненных мероприятиях по совершенствованию системы учета муниципального имущества и оценки эффективности его использования.

2.2. О выполненных мероприятиях по  контролю в сфере закупок для обеспечения  муниципальных нужд Серовского городского округа. Осуществление контроля за законностью, результативностью (эффективностью и экономностью) использования средств  бюджета Серовского городского округа  и иных источников, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

2.3. О состоянии работы и мерах по повышению результативности противодействия коррупции в сфере жилищно-коммунального хозяйства.

2.4. О проведенных мероприятиях  с учащимися общеобразовательных учреждений  по формированию антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня правосознания и правовой культуры. О результатах проведенного  конкурса среди педагогических  работников на лучшую работу «Противодействие коррупции через образование».

2.5. О выполнении  требований статьи 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (обязанности принимать меры по противодействию коррупции) с учетом   методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции от 08 ноября 2013 года, подготовленных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации.

3. О правоприменительной практике по результатам вступивших в законную силу решений судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконных решений и действий (бездействия) органов местного самоуправления, муниципальных учреждений и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений.

4. О рассмотрении и утверждении плана работы комиссии  на 2016 год
	Выполнено в установленные сроки

	
	
	44.
	Не реже 1 раза в квартал по отдельному плану
	Организация деятельности комиссии  по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	11 декабря 2015 года на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих в органах местного самоуправления Серовского городского округа и урегулированию конфликта интересов утвержден План работы комиссии на 2016 год


	Выполнено в установленные сроки

	
	
	45.
	Ежеквартально, до 05 числа месяца, следующего за отчетным периодом
	Обеспечение контроля за выполнением мероприятий, предусмотренных в муниципальной программе «О мерах по противодействию коррупции в Серовском городском округе» на 2015-2017 годы, утвержденной постановлением администрации Серовского городского округа от 11.08.2014г. № 1518
	Контроль за выполнением мероприятий, предусмотренных в муниципальной программе «О мерах по противодействию коррупции в Серовском городском округе» на 2015-2017 годы, утвержденной постановлением администрации Серовского городского округа от 11.08.2014г. № 1518, организован.  25.11.2015г.  на заседании комиссии по противодействию коррупции в Серовском городском округе рассмотрен  вопрос «О результатах выполнения муниципальной  программы и плана мероприятий по противодействию коррупции»

	Выполнено в установленные сроки

	
	
	46.
	В течение года
	Практическая реализация Рекомендаций Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, содержащихся в Письмах от 10.07.2013г.  № 18-2/10/2-3836 «Об Обзоре рекомендаций по осуществлению комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению должностными лицами поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки» и от 19.03.2013г. № 18-2/10/2-1490 «Комплекс мер, направленных на привлечение государственных и муниципальных служащих к противодействию коррупции»
	Мероприятия, включенные в комплекс мер,  осуществляются по следующим направлениям:

1) информирование служащих и работников об установленных действующим законодательством Российской Федерации уголовной ответственности за получение и дачу взятки и мерах административной ответственности за незаконное вознаграждение от имени юридического лица;

2) разъяснение служащим и работникам порядка соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, обязанности об уведомлении представителя нанимателя (работодателя) об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;

3) закрепление в локальных правовых актах этических норм поведения служащих и работников, процедур и форм соблюдения служащими и работниками ограничений, запретов и обязанностей, установленных законодательством о противодействии коррупции;

4) обеспечение открытости деятельности органов местного самоуправления Серовского городского округа, муниципальных предприятий, учреждений и организаций, включая внедрение мер общественного контроля

В III квартале проведены собрания с руководителями муниципальных  учреждений. Тема собрания: «Манера своего общения с коллегами, представителями организаций, иными гражданами и, в частности, воздерживаться от поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки»
	Выполнено в установленные сроки

	
	
	47.
	В течение года
	Осуществление контроля за проведением заседаний комиссий по противодействию коррупции в подведомственных муниципальных учреждениях и предприятиях  не реже 1 раза в квартал
	Контроль за проведением заседаний комиссий по противодействию коррупции в подведомственных муниципальных учреждениях и предприятиях организован. По плану IV квартала заседания комиссий проведены
	Выполнено в установленные сроки

	
	
	48.
	Ежеквартально, до 05 числа месяца, следующего за отчетным периодом
	Осуществление контроля  за соблюдением в подведомственных муниципальных  учреждениях и предприятий  требований статьи 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, разработанных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации
	Контроль  за соблюдением в подведомственных муниципальных  учреждениях и предприятий  требований статьи 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, разработанных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации организован. Антикоррупционные мероприятия осуществляются по следующим направлениям:

1) нормативное обеспечение, закрепление стандартов поведения и декларация намерений;

2) разработка и введение специальных антикоррупционных процедур;

3) обучение и информирование работников;

4) обеспечение соответствия системы внутреннего контроля и аудита организации требованиям антикоррупционной политики организации;

5) оценка результатов проводимой антикоррупционной работы и распространение отчетных материалов
	Выполнено в установленные сроки


Примечание: * -  постановление  администрации Серовского городского округа от 24.12.2014г. № 2728 «Об утверждении Плана по противодействию коррупции в Серовском городском округе на 2015 год»
