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Отчет о выполнении мероприятий плана по противодействию коррупции в  Серовском городском округе 

за IV квартал 2016 года
	№ пункта плана
	Мероприятие
	Срок исполнения
	Ход выполнения
	Вывод

(мероприятие выполнено в полном объеме, в установленный срок, выполнено частично, не выполнено, причины невыполнения или переноса)

	1.
	Анализ муниципальных нормативных правовых актов о противодействии коррупции в целях приведения их в соответствие с законодательствами  Российской Федерации и Свердловской области
	В течение трех месяцев со дня изменения федерального  и областного законодательства
	В целях приведения нормативных правовых актов о противодействии коррупции  в соответствие с законодательствами  Российской Федерации и Свердловской области в IV квартале 2016 года приняты:

1) распоряжение администрации Серовского городского округа от 03.10.2016г. № 42-р «О назначении ответственного должностного лица за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в администрации Серовского городского округа»;
2) постановление главы Серовского городского округа от 01.11.2016г. № 130 «Об утверждении Порядка представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в органах местного самоуправления Серовского городского округа»;
3) распоряжение администрации Серовского городского округа от 10.11.2016г. № 55-р «О мерах по установлению персональной ответственности за  антикоррупционую работу в муниципальных организациях Серовского городского округа»;
4) постановление главы Серовского городского округа от 27.12.2016г. № 150 «О проведении оценки коррупционных рисков, возникающих при исполнении муниципальных функций и предоставлении муниципальных услуг в органах местного самоуправления Серовского городского округа»
	Мероприятие выполнено в полном объеме, в установленный срок

	2.
	Мониторинг правоприменения нормативных правовых актов органов местного самоуправления Серовского городского округа о противодействии коррупции
	До 01 июня 2016 года,

до 28 декабря 2016 года
	Мониторинг правоприменения нормативных правовых актов органов местного самоуправления Серовского городского округа о противодействии коррупции организован
	Мероприятие выполнено в полном объеме, в установленный срок

	3.
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов органов местного самоуправления Серовского городского округа и проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления Серовского городского округа  
	В течение года
	В IV квартале  2016 года была проведена антикоррупционная экспертиза 22 МНПА (при внесении в них изменений – 20, признании утратившим силу – 2)  и 15 проектов МНПА, что составило 100 %
	Мероприятие выполнено в полном объеме, в установленный срок

	4.
	Размещение проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления Серовского городского округа на официальном сайте администрации Серовского городского округа в сети Интернет в разделе «Противодействие коррупции» и направление для  опубликования в газету «Муниципальный вестник Серовского городского округа» в целях обеспечения возможности проведения независимыми экспертами антикоррупционной экспертизы
	В течение года
	 Независимая (научная) экспертиза может проводиться на возмездной и безвозмездной основе. В IV квартале 2016 года данный вид экспертизы не проводился. 

Общественная экспертиза проводится самостоятельно и в инициативном порядке заинтересованными лицами и организациями. В целях обеспечения ее проведения должны публиковаться на официальном сайте администрации Серовского городского округа в сети Интернет объявления о проведении антикоррупционной экспертизы. В IV квартале 2016 года рабочей группой были опубликованы  объявления о проведении экспертизы 18 проектов муниципальных правовых актов, размещены тексты проектов данных актов. В течение 1 месяца со дня размещения объявления заинтересованные лица имели возможность направить свои заключения на проекты муниципальных правовых актов. Данных заключений ни на один проект не поступало. Уведомления о возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы данных  проектов были направлены 25 независимым экспертам, имеющим аккредитацию Минюста. Заключений не поступало.   
В IV квартале 2016 на сайте администрации  размещались 9 проектов муниципальных программ с объявлением о возможности ознакомления и внесения предложений.   1 проект решения Думы был опубликован в целях проведения ОРВ.  2 проекта постановлений администрации были размещены с объявлениями о возможности принятия участия в общественном обсуждении в соответствии с требованиями  ФЗ № 44-ФЗ от 05.04.2013г.

  Кроме того, вместе с повесткой заседания Думы на официальном сайте администрации Серовского городского округа в сети Интернет размещались проекты 20 муниципальных нормативных правовых актов, планируемых к принятию Думой
	Мероприятие выполнено в полном объеме, в установленный срок

	5.
	Обобщение результатов
 антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов органов местного самоуправления Серовского городского округа и проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления Серовского городского округа  
	Ежеквартально, до 05 числа месяца, следующего за отчетным периодом
	Итоги проведения антикоррупционной экспертизы обобщаются ежеквартально. Рабочая группа по проведению антикоррупционной экспертизы работает в соответствии с планом работы на квартал.
Рабочей группой для осуществления антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления  Серовского городского округа   по итогам IV квартала подведены итоги проведения антикоррупционной экспертизы.  Подготовлены  аналитические справки  о результатах антикоррупционной экспертизы           
	Мероприятие выполнено в полном объеме, в установленный срок

	6.
	Организация представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, замещающими муниципальные должности, обеспечение контроля своевременности представления указанных сведений
	До 30 апреля 2016 года
	Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, замещающими муниципальные должности, представлены в срок до 01.04.2016г.
	Мероприятие выполнено в полном объеме, в установленный срок

	7.
	Организация представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими органов местного самоуправления Серовского городского округа, обеспечение контроля своевременности представления указанных сведений
	До 30 апреля 2016 года
	Представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными  служащими органов местного самоуправления Серовского городского округа было организовано в соответствии с утвержденным графиком
	Мероприятие выполнено в полном объеме, в установленный срок

	8.
	Организация представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителями муниципальных учреждений Серовского городского округа, обеспечение контроля своевременности представления указанных сведений
	До 30 апреля 2016 года
	Представление сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителями муниципальных  учреждений  Серовского городского округ было организовано в соответствии с утвержденным графиком
	Мероприятие выполнено в полном объеме, в установленный срок

	9.
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими органов местного самоуправления Серовского городского округа
	В течение года
	Проведен анализ  информации о проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими органов местного самоуправления Серовского городского округа, поступившей по запросу из Межрайонной инспекции ФНС России №26 по Свердловской области 
	Мероприятие выполнено в полном объеме, в установленный срок

	10.
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на муниципальные должности и должности муниципальной службы органов местного самоуправления Серовского городского округа, включенных в Перечень муниципальных должностей и должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Серовского городского округа, замещение которых связано с коррупционными рисками
	В течение года
	Проведены 2 проверки  достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных 2 гражданами, претендующими на муниципальные должности 

	Мероприятие выполнено в полном объеме, в установленный срок

	11.
	Проведение проверок соблюдения  муниципальными служащими запретов, ограничений и требований к должностному (служебному) поведению
	В течение года
	Мониторинг соблюдения  муниципальными служащими запретов, ограничений и требований к должностному (служебному) поведению, организован.  Фактов нарушений не выявлено 
	Мероприятие выполнено в полном объеме, в установленный срок

	12.
	Осуществление контроля за соответствием расходов муниципальными служащими, расходов их супруги (супруга) и несовершеннолетних детей общему доходу данного лица и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих совершению сделки
	В течение года
	Проведен внутренний контроль за соответствием расходов муниципальными служащими, расходов их супруги (супруга) общему доходу данного лица и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих совершению сделки
	Мероприятие выполнено в полном объеме, в установленный срок

	13.
	Актуализация перечней должностей, замещение которых налагает обязанность представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	До 01 июня 2016 года,

до 28 декабря 2016 года
	Проведена актуализация перечней должностей, замещение которых налагает обязанность представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Мероприятие выполнено в полном объеме, в установленный срок

	14.
	Выявление случаев возникновения конфликта интересов у муниципальных служащих органов местного самоуправления Серовского городского округа 
	В течение года
	Случаи возникновения конфликта интересов у  муниципальных служащих органов местного самоуправления Серовского городского округа  в IV квартале 2016 года не выявлены
	Мероприятие выполнено в полном объеме, в установленный срок

	15.
	Обеспечение персональной ответственности руководителей отраслевых (функциональных) органов администрации Серовского городского округа, муниципальных  организаций  Серовского городского округа за состояние антикоррупционной работы в возглавляемых ими органах, подразделениях, муниципальных учреждениях и предприятиях  
	В течение года
	Проведена разъяснительная работа с руководителями  отраслевых (функциональных) органов администрации Серовского городского округа, с руководителями муниципальных учреждений и предприятий по положениям законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, представляемых указанными лицами в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции
	Мероприятие выполнено в полном объеме, в установленный срок

	16.
	Проведение методических семинаров с муниципальными служащими органов местного самоуправления Серовского городского округа с разъяснением процедуры соблюдения требований к служебному поведению, обсуждением
 практики применения антикоррупционного законодательства
	Ежеквартально
	С муниципальными служащими проводилось  информирование об установленных действующим законодательством Российской Федерации уголовной ответственности за получение и дачу взятки и мерах административной ответственности за незаконное вознаграждение от имени юридического лица, а также о порядке соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, обязанности об уведомлении представителя нанимателя (работодателя) об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	Мероприятие выполнено в полном объеме, в установленный срок

	17.
	Реализация муниципальной программы «Управление муниципальным
 имуществом Серовского городского округа на 2016-2018 годы» в 2016 году 
	В течение года
	В рамках муниципальной программы «Управление муниципальным имуществом на 2016-2018г» выполнены следующие мероприятия:

- проведение инвентаризационно-технических и кадастровых работ с получением технической документации, затраты на оформление выморочного имущества, исполнение составляет 97,85% (зарегистрированы права на 34 сооружения (сети канализации);

- проведение рыночной оценки стоимости муниципального имущества и земельных участков, в том числе арендной платы, исполнение составляет – 98,63%;

- страхование имущества, находящегося в муниципальной собственности, исполнение составляет – 100%;

- проведение работ по демонтажу конструкций, установленных незаконно,  исполнение составляет 18%;

- затраты на списание муниципального имущества, исполнение составляет 26,67%;

- проведение работ по сносу расселенных многоквартирных домов, исполнение составляет 68,78%;

- формирование земельных участков под объектами муниципальной собственности в целях государственной регистрации права МО Серовский городской округ на земельные участки, исполнение составляет 68,87%;

- техническое обслуживание программ Реестр муниципальной собственности Серовского городского округа. Печать Реестра муниципальной собственности на бумажном носителе, исполнение составляет – 60,39%;

- межевание земельных участков (под новое строительство),  исполнение составляет 28,33%;

- формирование земельных участков для строительства ИЖС, исполнение составляет – 89,44%;

- обновление материально – технической базы муниципального образования Серовский городской округ  (приобретение котла) – исполнение 100%
	Мероприятие выполнено в полном объеме, в установленный срок

	18.
	Анализ реализации мер по совершенствованию учета муниципального имущества, подготовка информационно-аналитической справки о результатах реализации принимаемых мер
	Ежеквартально, до 05 числа месяца, следующего за отчетным периодом
	В рамках совершенствования системы учета, с целью приведения в соответствие Реестру муниципального имущества СГО проведена инвентаризация МАДОУ Детский сад № 21 «Сказка», по итогам инвентаризации составлен акт, выявленные замечания устранены.

В 2016 году проведена работа по проверке, достоверности сведений Реестра муниципального имущества со сведениями, представленными муниципальными учреждениями и предприятиями Серовского городского округа об объектах муниципального имущества, принадлежащих им на соответствующем вещном праве. В результате проведенной работы выявленные несоответствия устранены, внесены изменения в Реестр, подготовлены изменения и дополнения в перечни особо ценного имущества муниципальных учреждений   
	Мероприятие выполнено в полном объеме, в установленный срок

	19.
	Проведение внутриведомственных проверок использования муниципального имущества, подготовка информационно-аналитической справки о результатах проведенных проверок, принятых мерах по устранению выявленных нарушений и привлечению виновных лиц к ответственности
	Ежеквартально, до 05 числа месяца, следующего за отчетным периодом
	Проведена проверка фактического наличия, состояния, сохранности и использования муниципального автотранспорта, находящего в составе имущества казны без обременения. В  результате проверки выявлено 19 транспортных единиц (автотранспорт, находящийся в аренде у ООО «ЖКХ-Серов»), в отношении которых  принято решение о реализации транспортных средств по результатам торгов. В результате торгов реализовано 10 ед., в отношении 6 ед. торги назначены  на 18.01.2017г. (на все лоты имеются заявки), в отношении 3 ед. торги не состоялись. 

Проверки использования муниципального имущества проводились в отношении имущества переданного в оперативное управление муниципальным учреждениям:

-  в связи с реорганизацией: МКУ ДОУ №45, МБУ ДОУ №48, МБУ ДОУ №47, МКОУ СОШ п. Марсяты;
- ООО «Сигнал» (инвентаризация имущества, переданного в аренду);

- ООО ЖКХ-Серов» инвентаризация имущества в связи с ликвидацией предприятия;

Проведен мониторинг рекламных конструкций на предмет соблюдения требований  «ГОСТ Р 52004-2003 (далее ГОСТ).

 Обследовано 44 рекламные конструкции, из них 20 рекламных конструкций соответствуют требованиям ГОСТ, данные конструкции  дополнительно включены в схему для утверждения и дальнейшего заключения договоров по результатам торгов. Собственниками 24-х конструкций, не соответствующих  требованиям ГОСТ, направлены предписания о демонтаже рекламных конструкций или устранению замечаний. 

Приведенные в соответствие с ГОСТ рекламные конструкции будут дополнительно включены в схему для проведения аукционов на право заключения договоров на установку и эксплуатацию рекламных конструкций
	Мероприятие выполнено в полном объеме, в установленный срок

	   20.
	Проведение контрольных мероприятий в финансово-бюджетной сфере, подготовка информационно-аналитической справки о результатах контрольных мероприятий
	Ежеквартально, до 05 числа месяца, следующего за отчетным периодом
	Проведены контрольные мероприятия в финансово-бюджетной сфере, подготовлена информационно-аналитическая справка о результатах контрольных мероприятий
	Мероприятие выполнено в полном объеме, в установленный срок

	21.
	Осуществление контроля за законностью, результативностью (эффективностью и экономностью) использования средств  бюджета Серовского городского округа  и иных источников, предусмотренных законодательством Российской Федерации, подготовка информации о результатах проведенных контрольных мероприятий
	Ежеквартально, до 05 числа месяца, следующего за отчетным периодом
	Осуществлен контроль за законностью, результативностью (эффективностью и экономностью) использования средств  бюджета Серовского городского округа  и иных источников, предусмотренных законодательством Российской Федерации, подготовлена информация о результатах проведенных контрольных мероприятий
	Мероприятие выполнено в полном объеме, в установленный срок

	22.
	Осуществление внутреннего финансового контроля и внутреннего финансового аудита, подготовка информационно-аналитической справки о результатах контроля и принятых мерах по укреплению финансовой и бюджетной дисциплины
	Ежеквартально, до 05 числа месяца, следующего за отчетным периодом
	Осуществлялся внутренний финансовый контроль и внутренний финансовый аудит. Итоги контрольно-ревизионной деятельности Финансового управления и внутриведомственного контроля рассматривались на совещаниях  у главы Серовского городского округа Бердниковой Е.В.   
	Мероприятие выполнено в полном объеме, в установленный срок

	23.
	Обеспечение муниципальных нужд в целях повышения эффективности, результативности осуществления закупок товаров, работ, услуг, обеспечения гласности и прозрачности осуществления таких закупок, предотвращения коррупции и других злоупотреблений в сфере таких закупок 


	В течение года
	Контроль за соблюдением законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения  муниципальных нужд  осуществлялся финансовым управлением администрации СГО
	Мероприятие выполнено в полном объеме, в установленный срок

	24.
	Осуществление контроля в сфере закупок для обеспечения муниципальных нужд Серовского городского округа, подготовка информационно-аналитической справки
	Ежеквартально, до 05 числа месяца, следующего за отчетным периодом
	Осуществлен контроль в сфере закупок для обеспечения муниципальных нужд Серовского городского округа, подготовлена информационно-аналитическая справка
	Мероприятие выполнено в полном объеме, в установленный срок

	25.
	Анализ результатов реализации мер по совершенствованию условий, процедур и механизмов муниципальных закупок, подготовка информационно-аналитической справки
	Ежеквартально, до 05 числа месяца, следующего за отчетным периодом
	Проведен анализ результатов реализации мер по совершенствованию условий, процедур и механизмов муниципальных закупок, подготовлена информационно-аналитическая справка
	Мероприятие выполнено в полном объеме, в установленный срок

	26.
	Мониторинг обращений граждан и организаций о фактах коррупции в органах местного самоуправления и в подведомственных муниципальных организациях Серовского городского округа
	Ежеквартально, до 05 числа месяца, следующего за отчетным периодом
	 В IV квартале 2016 года  в адрес должностных лиц местного самоуправления поступило 386 письменных и  58 устных обращений, обращений о фактах коррупции не было

	Мероприятие выполнено в полном объеме, в установленный срок

	27.
	Направление реестра обращений по фактам коррупции в отдел мобилизационной подготовки, гражданской защиты и общественной безопасности по установленной форме 
	Ежеквартально, до 05 числа месяца, следующего за отчетным периодом
	Обращений не было
	Мероприятие выполнено в полном объеме, в установленный срок

	28.
	Обеспечение работы «телефона доверия»,  «горячих линий (телефонов)», электронной приемной, позволяющих гражданам и представителям организаций сообщать об известных им фактах коррупции в органах  местного самоуправления Серовского городского округа и подведомственных им организациях, анализ обращений и результатов их рассмотрения
	В течение года
	Организована работа в круглосуточном режиме «телефона доверия» и электронной приемной администрации Серовского городского округа.               В IV квартале 2016 года в интернет-приемную официального сайта администрации в сети Интернет поступило 56 электронных обращений (14,5 % от числа письменных обращений, поступивших в IV квартале).

 Обращений о фактах коррупции не было
	Мероприятие выполнено в полном объеме, в установленный срок

	29.
	Обеспечение доступности граждан и организаций к информации о деятельности органов местного самоуправления Серовского городского округа в сфере противодействия коррупции в соответствии с требованиями Федерального закона от 09.02.2009г. №8-ФЗ «Об обеспечение доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» в электронных и печатных средствах массовой информации
	В течение года
	В IV квартале 2016 года была продолжена работа  по обеспечению доступности информации о деятельности органов местного самоуправления Серовского городского округа в сфере противодействия коррупции в соответствии с требованиями Федерального закона от 09.02.2009г.  №8-ФЗ «Об обеспечение доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» в электронных и печатных средствах массовой информации. На официальном сайте администрации в сети Интернет размещено 139 муниципальных правовых актов, 77 единиц иной информации. 122 муниципальных правовых акта были официально опубликованы.
	Мероприятие выполнено в полном объеме, в установленный срок

	30.
	Обеспечение постоянного обновления  информации по противодействию коррупции на официальном сайте администрации Серовского городского округа в разделе «Противодействие коррупции»
	В течение года
	Обеспечено  обновление информации по противодействию коррупции на официальном сайте администрации Серовского городского округа в подразделе «Противодействие коррупции»
	Мероприятие выполнено в полном объеме, в установленный срок

	31.
	Обеспечение мест предоставления муниципальных услуг и/или служебных помещений, где на регулярной основе осуществляется взаимодействие с гражданами и организациями, средствами, позволяющими избежать проявлений служащими и работниками подведомственных муниципальных организаций поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	В течение года
	Проводилась работа по оборудованию мест предоставления муниципальных услуг и служебных помещений, где на регулярной основе осуществляется взаимодействие с гражданами и организациями, средствами, позволяющими избежать проявлений служащими и работниками поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки


	Мероприятие выполнено в полном объеме, в установленный срок

	32.
	Распространение памяток (листовок) в сфере противодействия коррупции среди муниципальных служащих органов местного самоуправления Серовского городского округа и работников подведомственных муниципальных организаций  
	В течение года
	Среди муниципальных служащих органов местного самоуправления Серовского городского округа и работников подведомственных муниципальных организаций  распространены буклеты по противодействию коррупции «Ответственность за коррупцию».

В муниципальных образовательных организациях среди сотрудников, родителей (законных представителях), обучающихся распространено 1400 памяток и листовок
	Мероприятие выполнено в полном объеме, в установленный срок

	33.
	Обеспечение размещения в местах предоставления муниципальных услуг и в иных служебных помещениях, где на регулярной основе осуществляется взаимодействие муниципальных служащих, работников подведомственных муниципальных организаций с гражданами и организациями, плакатов (объявлений) следующего содержания:

 - дача взятки должностному лицу наказывается лишением свободы;               

  - предложение должностному лицу денег или имущества, а также выгод или услуг имущественного характера могут быть истолкованы как покушение на дачу взятки;

  - служащему, работнику запрещается принимать подарки в связи с исполнением служебных (трудовых) обязанностей вне зависимости от стоимости подарка
	В течение года
	В местах предоставления муниципальных  услуг и в иных служебных помещениях, где на регулярной основе осуществляется взаимодействие муниципальных  служащих, работников с гражданами и организациями, размещались плакаты  (объявления) следующего содержания:

- дача взятки должностному лицу наказывается лишением свободы;

- предложение должностному лицу денег или имущества, а также выгод или услуг имущественного характера могут быть истолкованы как покушение на дачу взятки;

-  служащему, работнику запрещается принимать подарки в связи с исполнением служебных (трудовых) обязанностей вне зависимости от стоимости подарка.

Кроме того, данные объявления размещены в здании  администрации Серовского городского округа на стенде «Антикоррупция»
	Мероприятие выполнено в полном объеме, в установленный срок

	34.
	Обеспечение размещения на информационных стендах отраслевых (функциональных) органов администрации Серовского городского округа и подведомственных муниципальных организаций контактных данных лиц, ответственных за организацию в соответствующем органе (учреждении) работы по противодействию коррупции,  номеров «телефонов доверия» правоохранительных органов и органов местного самоуправления Серовского городского округа  для сообщения о фактах коррупции в данном органе (учреждении)
	В течение года
	Обеспечивалось размещение на информационных стендах отраслевых (функциональных) органов администрации Серовского городского округа и подведомственных муниципальных организаций контактных данных лиц, ответственных за организацию в соответствующем органе (учреждении) работы по противодействию коррупции,  номеров «телефонов доверия» правоохранительных органов и органов местного самоуправления Серовского городского округа  для сообщения о фактах коррупции в данном органе (учреждении)
	Мероприятие выполнено в полном объеме, в установленный срок

	35.
	Информирование населения Серовского городского округа по вопросам жилищно-коммунального хозяйства и организации общественного контроля в сфере жилищно-коммунального хозяйства
	В течение года
	Информация по вопросам жилищно-коммунального хозяйства в постоянном режиме размещается на официальной сайте администрации Серовского городского округа. В соответствии с административным регламентом предоставления муниципальной услуги «Предоставление информации о порядке предоставления жилищно-коммунальных услуг населению» (постановление администрации Серовского городского округа от 01.07.2014г.  № 1304)  ООА СГО «Комитет по ЭТС и ЖКХ» оказывается муниципальная услуга по предоставлению информации о порядке предоставления жилищно-коммунальных услуг населению.

Жалобы заявителей, обусловленные проблемами, возникающими у заявителей при получении услуги, не поступали
	Мероприятие выполнено в полном объеме, в установленный срок

	36.
	Проведение встреч, круглых столов, семинаров с участием представителей некоммерческих организаций, работающих в жилищной и коммунальной сферах, по вопросам жилищно-коммунального хозяйства и организации общественного контроля в сфере жилищно-коммунального хозяйства
	Ежеквартально, до 05 числа месяца, следующего за отчетным периодом
	10.11.2016г. проведен семинар с руководителями управляющих компаний, председателями ТСЖ и ЖСК
	Мероприятие выполнено в полном объеме, в установленный срок

	37.
	Мониторинг состояния и эффективности противодействия коррупции в Серовском городском округе в соответствии постановление главы Серовского городского округа от 28.02.2013г. № 33
«О мониторинге состояния и эффективности противодействия коррупции (антикоррупционном мониторинге) в Серовском городском округе», анализ результатов мониторинга, подготовка информационно-аналитической справки в Департамент административных органов Губернатора Свердловской области
	Ежеквартально, до 05 числа месяца, следующего за отчетным периодом
	В соответствии с постановлением главы Серовского городского округа от 28.02.2013г. № 33 «О мониторинге состояния и эффективности противодействия коррупции (антикоррупционном мониторинге) в Серовском городском округе»  проведен мониторинг состояния и эффективности противодействия коррупции в Серовском городском округе по итогам IV квартала 2016 года
	Мероприятие выполнено в полном объеме, в установленный срок

	38.
	Подготовка сводной информационно-аналитической справки о результатах мониторинга состояния и эффективности противодействия коррупции в Серовском городском округе и направление итогов выполнения мероприятий по противодействию коррупции в Серовском городском округе в автоматизированную систему управления деятельностью исполнительных органов государственной власти Свердловской области:

 - ввод данных по региональному антикоррупционному мониторингу;

 - ввод данных Серовского городского округа по федеральному  мониторингу;

 - ввод информации о деятельности органов по координации деятельности в области противодействия коррупции;

 - ввод информации о программах (планах) по противодействию коррупции;

 - результаты социологических опросов уровня восприятия бытовой и деловой коррупции
	Ежеквартально, до 10 числа месяца, следующего за отчетным периодом
	По итогам IV квартала 2016 года информационно-аналитическая справка о результатах мониторинга состояния и эффективности противодействия коррупции в Серовском городском округе  направлена в автоматизированную систему управления деятельностью исполнительных органов государственной власти Свердловской области


	Мероприятие выполнено в полном объеме, в установленный срок

	39.
	Проведение социологического опроса уровня восприятия коррупции в Серовском городском округе в соответствии с постановление главы Серовского городского округа от 23.12.2010г. №139 «Об утверждении Порядка проведения ежегодного социологического опроса уровня восприятия коррупции в Серовском городском округе» 
	До 01 ноября 2016 года
	В период с 26 сентября  по 17 октября 2016 года проведено социологическое исследование по теме «О состоянии бытовой коррупции на территории Серовского городского округа», с целью выявления и оценки восприятия населением проявлений коррупционной деятельности в органах власти и органах местного самоуправления Серовского городского округа. Опрос проведен Научно-техническим центром «Перспектива» в соответствии с муниципальным контрактом от 19.09.2016г. По результатам проведенного опроса  сделан вывод о низком уровне коррупции в Серовском городском округе
	Мероприятие выполнено в полном объеме, в установленный срок

	40.
	Подготовка материалов на заседания комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Серовском городском округе по рассмотрению вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов местного самоуправления Серовского городского округа, муниципальных организаций (учреждений) и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	Ежеквартально
	07.12.2016г. на заседании комиссии  по координации работы по противодействию коррупции в Серовском городском округе рассмотрен вопрос: «О правоприменительной практике по результатам вступивших в законную силу решений судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконных решений и действий (бездействия) органов местного самоуправления, муниципальных учреждений и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений»


	Мероприятие выполнено в полном объеме, в установленный срок

	41.
	Подготовка Перечня функций органов местного самоуправления и муниципальных организаций Серовского городского округа, при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупционных рисков
	До 15 февраля 2016 года
	 Постановление главы Серовского городского округа от 24.03.2016г. № 31 «Об установлении Перечня коррупционно - опасных функций в органах местного самоуправления и муниципальных организациях Серовского городского округа»
	Мероприятие выполнено в полном объеме, в установленный срок

	42.
	Осуществление контроля за выполнением планов мероприятий по противодействию коррупции в подведомственных муниципальных организациях  не реже 1 раза в квартал


	Ежеквартально
	Отраслевыми органами администрации Серовского городского округа организован контроль за выполнением планов мероприятий по противодействию коррупции в подведомственных муниципальных организациях  
	Мероприятие выполнено в полном объеме, в установленный срок

	43.
	Преобразование комиссии по противодействию коррупции в Серовском городском округе в комиссию по координации работы по противодействию коррупции в Серовском городском округе. Разработка регламента ее работы
	До 15 февраля 2016 года
	Постановлением главы Серовского городского округа от 18.02.2016г. № 16 создана Комиссия по координации работы по противодействию коррупции в Серовском городском округе. Комиссия по противодействию коррупции в Серовском городском округе упразднена
	Мероприятие выполнено в полном объеме, в установленный срок

	44.
	Направление в администрацию Губернатора Свердловской области копии актов прокурорского реагирования по результатам осуществления органами прокуратуры прокурорского надзора за исполнением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции и о муниципальной службе и копии ответов о принятых мерах по устранению выявленных нарушений
	По мере поступления актов прокурорского реагирования
	В IV квартале актов прокурорского реагирования по результатам осуществления органами прокуратуры прокурорского надзора за исполнением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции и о муниципальной службе, не было
	Мероприятие выполнено в полном объеме, в установленный срок

	45.
	Организация деятельности комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Серовском городском округе
	Не реже 1 раза в квартал по отдельному плану
	07.12.2016г. на заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Серовском городском округе были рассмотрены вопросы:

 1.  О ходе выполнения муниципальной  программы и плана мероприятий по противодействию коррупции.

2. О результатах проведения  социологического опроса  уровня восприятия внутренней, деловой и бытовой коррупции  в Серовском городском округе.

3. О правоприменительной практике по результатам вступивших в законную силу решений судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконных решений и действий (бездействия) органов местного самоуправления, муниципальных учреждений и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений.

4. О рассмотрении  плана работы комиссии  на 2017 год
	Мероприятие выполнено в полном объеме, в установленный срок

	46.
	Организация деятельности комиссии  по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 
	Не реже 1 раза в квартал по отдельному плану
	Оснований для проведения заседания комиссии  по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в IV квартале 2016 года не было 
	

	47.
	Обеспечение контроля за выполнением мероприятий, предусмотренных в муниципальной программе «О мерах по противодействию коррупции в Серовском городском округе» на 2015-2017 годы, утвержденной постановлением администрации Серовского городского округа от 11.08.2014г. № 1518  
	Ежеквартально, до 05 числа месяца, следующего за отчетным периодом
	 07.12.2016г. на заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Серовском городском округе был рассмотрен вопрос: «О ходе выполнения муниципальной  программы и плана мероприятий по противодействию коррупции»


	Мероприятие выполнено в полном объеме, в установленный срок

	48.
	Практическая реализация Рекомендаций Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, содержащихся в Письмах от 10.07.2013г. № 18-2/10/2-3836 «Об Обзоре рекомендаций по осуществлению комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению должностными лицами поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки» и от 19.03.2013г. № 18-2/10/2-1490 «Комплекс мер, направленных на привлечение государственных и муниципальных служащих к противодействию коррупции»
	В течение года
	Мероприятия, включенные в комплекс мер,  осуществляются по следующим направлениям:

1) информирование служащих и работников об установленных действующим законодательством Российской Федерации уголовной ответственности за получение и дачу взятки и мерах административной ответственности за незаконное вознаграждение от имени юридического лица;

2) разъяснение служащим и работникам порядка соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, обязанности об уведомлении представителя нанимателя (работодателя) об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;

3) закрепление в локальных правовых актах этических норм поведения служащих и работников, процедур и форм соблюдения служащими и работниками ограничений, запретов и обязанностей, установленных законодательством о противодействии коррупции;

4) обеспечение открытости деятельности органов местного самоуправления Серовского городского округа, муниципальных предприятий, учреждений и организаций, включая внедрение мер общественного контроля
	Мероприятие выполнено в полном объеме, в установленный срок

	49.
	Осуществление контроля за проведением заседаний комиссий по противодействию коррупции в подведомственных муниципальных организациях не реже 1 раза в квартал
	В течение года
	Заседания комиссий по противодействию коррупции в подведомственных муниципальных организациях в IV квартале проведены
	Мероприятие выполнено в полном объеме, в установленный срок

	50.
	Обеспечение контроля за соблюдением в подведомственных муниципальных организациях требований статьи 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, разработанных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации
	Ежеквартально, до 05 числа месяца, следующего за отчетным периодом
	 Контроль за соблюдением в подведомственных муниципальных организациях требований ст. 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», организован в соответствии с постановлением администрации Серовского городского округа от 16.03.2016г. № 423 «Об организации профилактики коррупционных правонарушений в организациях, расположенных на территории Серовского городского округа» 
	Мероприятие выполнено в полном объеме, в установленный срок

	51.
	Разработка с участием общественных объединений, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими органов местного самоуправления Серовского городского округа запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	До 01 октября 2016 года
	С муниципальными служащими проводилось  информирование об установленных действующим законодательством Российской Федерации уголовной ответственности за получение и дачу взятки и мерах административной ответственности за незаконное вознаграждение от имени юридического лица, а также о порядке соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, обязанности об уведомлении представителя нанимателя (работодателя) об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	Мероприятие выполнено в полном объеме, в установленный срок

	52.
	Обеспечение контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов
	До 01 октября 2016 года
	Должностными лицами отдела  муниципальной службы, кадров и наград администрации Серовского городского округа, ответственными за профилактику коррупционных правонарушений, принимаются меры по обеспечению соблюдения  муниципальными служащими ограничений и запретов, а также по исполнению ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.

При приеме на службу проводится оценка профессионально-личностных качеств лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, в том числе в целях недопущения коррупционных правонарушений. Также при приеме на службу осуществляется проверка соблюдения запретов на занятие предпринимательской деятельностью, на участие в управлении коммерческой организацией, наличие неснятой/непогашенной судимости, достоверность сведений об образовании
	Мероприятие выполнено в полном объеме, в установленный срок

	53.
	Проведение анализа соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков отдельными категориями лиц, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	Ежеквартально, до 10 числа месяца, следующего за отчетным периодом
	Проведен анализ соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков отдельными категориями лиц, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.  В ходе мониторинга установлено, что порядок уведомления и сдачи подарков соблюдается, нарушений действующего законодательства не установлено
	Мероприятие выполнено в полном объеме, в установленный срок

	54.
	Формирование у муниципальных служащих органов местного самоуправления Серовского городского округа отрицательного отношения к коррупции
	До 01 октября 2016 года
	С муниципальными служащими  проводилась  разъяснительная работа по недопущению должностными лицами поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	Мероприятие выполнено в полном объеме, в установленный срок

	55.
	Обеспечение исполнения нормативных правовых актов Российской Федерации, направленных на совершенствование организационных основ противодействия коррупции в Серовском городском округе
	До 01 октября 2016 года
	В целях реализации мероприятий Национального плана противодействия коррупции на 2016–2017 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации  от 01.04.2016г. № 147, постановлением администрации Серовского городского округа от 09.06.2016г. № 979 внесены   изменения в План по противодействию коррупции в Серовском городском  округе  на 2016 год,  утвержденный постановлением администрации  Серовского городского округа от 19.01.2016г. № 57
	Мероприятие выполнено в полном объеме, в установленный срок

	56.
	Проведение социологического исследования для оценки уровня коррупции в Серовском городском округе и по результатам этих исследований принятие необходимых мер по совершенствованию работы по противодействию коррупции
	До 01 октября 2016 года
	В соответствии с постановлением администрации Серовского городского округа от 22.08.2016г. № 1456 «О проведении социологического опроса об уровне восприятия коррупции в Серовском городском округе в 2016 году» с 19 по 28 сентября 2016 года проведен  социологический опрос внутренней и деловой коррупции.  19 сентября 2016 года администрацией Серовского городского округа, на основании протокола подведения итогов открытого аукциона в электронной форме от 08.09.2016г., заключен  муниципальный контракт с Обществом  ограниченной ответственностью Научно-технический центр «Перспектива по проведению социологического опроса по теме: «О состоянии бытовой коррупции на территории Серовского городского округа» 
	Мероприятие выполнено в полном объеме, в установленный срок

	57.
	Обеспечение выполнения требований законодательства о предотвращении и урегулировании конфликта интересов на муниципальной службе в органах местного самоуправления Серовского городского округа
	До 01 октября 2016 года
	С муниципальными служащими проводилось  информирование о порядке соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов 
	Мероприятие выполнено в полном объеме, в установленный срок

	58.
	Повышение эффективности деятельности подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений администрации Серовского городского округа, а также комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Серовском городском округе
	До 01 октября 2016 года
	В целях повышения эффективности деятельности подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений администрации Серовского городского округа, а также комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Серовском городском округе, обеспечены согласованные действия органов местного самоуправления Серовского городского округа с  территориальными органами  государственной власти  в ходе реализации мер по противодействию коррупции на территории Серовского городского округа
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