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ОТЧЕТ
о выполнении Плана мероприятий мер по противодействию коррупции в Серовском городском округе на 2017 год, утвержденного постановлением администрации Серовского городского округа от 23.01.2017г. № 67,

 по итогам  2017 года
	№ пункта плана
	Мероприятие
	Срок исполнения
	Ход выполнения

	1.
	Анализ муниципальных нормативных правовых актов о противодействии коррупции в целях приведения их в соответствие с законодательствами  Российской Федерации и Свердловской области
	В течение трех месяцев со дня изменения федерального  и областного законодательства
	    В целях реализации положений законодательства Российской Федерации и Свердловской области по вопросам противодействия коррупции, и выполнения муниципальной программы «О мерах по противодействию коррупции в Серовском городском округе» на 2015-2017 годы, утвержденной постановлением администрации Серовского городского округа от 11.08.2014г. № 1518, постановлением администрации Серовского городского округа от 23.01.2017г. № 67 утвержден План мероприятий мер по противодействию коррупции в Серовском городском округе на 2017 год.

    В целях предотвращения конфликта интересов на муниципальной службе в органах местного самоуправления Серовского городского округа, постановлением главы Серовского городского округа от 16.01.2017г. № 3 утвержден Порядок предварительного уведомления представителя нанимателя (работодателя) муниципальным служащим, замещающим должность муниципальной службы в органах местного самоуправления Серовского городского округа, о выполнении иной оплачиваемой работы.

     Постановлением главы Серовского городского округа от 27.02.2017г. № 20 утвержден Порядок представления сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

      В целях реализации положений законодательства Российской Федерации и Свердловской области по вопросам противодействия коррупции, постановлением главы Серовского городского округа от 12.04.2017г. № 43 утверждены меры по реализации отдельных положений Федерального закона от 25.12.2008г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции. Кроме того, постановлением главы Серовского городского округа от 12.04.2017г. № 42 утвержден Порядок размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на официальных сайтах органов местного самоуправления Серовского городского округа и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования.
       В целях реализации положений законодательства Российской Федерации и Свердловской области по вопросам противодействия коррупции, дальнейшей работы по  созданию условий, обеспечивающих снижение уровня коррупции в органах местного самоуправления Серовского городского округа и затрудняющих возможность коррупционного поведения муниципальных служащих, а также должностных лиц, подотчетных администрации Серовского городского округа, постановлением администрации  Серовского городского округа от 09.08.2017г. № 1414 утверждена муниципальная программа «О мерах по противодействию коррупции в Серовском городском округе» на 2018-2020 годы».

     Постановлением главы Серовского городского округа от 29.08.2017г.№ 9 утвержден Порядок предоставления муниципальному служащему, замещающему должность муниципальной службы в органе местного самоуправления Серовского городского округа, разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие в управлении некоммерческой организацией.      

     Постановлением администрации  Серовского городского округа от 31.08.2017г. № 1606  определен Порядок  проведения социологического опроса об уровне восприятия коррупции в Серовском городском округе в 2017 году.
     Постановлением главы Серовского городского округа от 19.12.2017г.№ 11 внесены изменения в состав комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Серовском городском округе, утвержденный постановлением главы Серовского городского округа от 18.02.2016г. №16 «О комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Серовском городском округе»

	2.
	Мониторинг правоприменения нормативных правовых актов органов местного самоуправления Серовского городского округа о противодействии коррупции
	До 01 июня 2017 года,

до 28 декабря 2017 года
	Мониторинг правоприменения нормативных правовых актов органов местного самоуправления Серовского городского округа о противодействии коррупции организован

	3.
	Обеспечение взаимодействия органов местного самоуправления Серовского городского округа с Серовской городской прокуратурой по вопросам правотворческой деятельности
	В течение года


	В рамках взаимодействия органов местного самоуправления Серовского городского округа с Серовской городской прокуратурой по вопросам правотворческой деятельности в течение  2017 года организационно-контрольным управлением администрации Серовского городского округа ежедекадно направлялись в Серовскую городскую прокуратуру принятые нормативные правовые акты администрации Серовского городского округа, ежемесячно направлялся перечень принятых правовых актов администрации Серовского городского округа

	4.
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов органов местного самоуправления Серовского городского округа и проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления Серовского городского округа  с учетом мониторинга правоприменительной практики в целях выявления коррупциогенных факторов и последующего устранения таких факторов
	В течение года
	Проведена антикоррупционная экспертиза 170 МНПА (при внесении в них изменений и утрате силы) и 79 проектов МНПА, что составило 100 %



	5.
	Обобщение практики выявления коррупциогенных факторов в ходе антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов органов местного самоуправления Серовского городского округа и проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления Серовского городского округа.    Доведение результатов обобщения такой практики до разработчиков проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления Серовского городского округа
	До 15 февраля 2017 года,

До 10 июля 2017 года


	Итоги проведения антикоррупционной экспертизы обобщаются ежеквартально. Рабочая группа по проведению антикоррупционной экспертизы работает в соответствии с планом работы на квартал. По итогам каждого квартала подведены итоги проведения антикоррупционной экспертизы.  Подготовлены  аналитические справки  о результатах антикоррупционной экспертизы

	6.
	Направление проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления Серовского городского округа  в Серовскую прокуратуру  для проведения антикоррупционной экспертизы в целях устранения коррупциогенных факторов на стадии проекта
	По мере подготовки проектов нормативных правовых актов


	В  2017 году органами местного самоуправления Серовского городского округа   направлено 2 проекта нормативных правовых актов для проведения антикоррупционной экспертизы в целях устранения коррупциогенных факторов на стадии проекта, получены заключения


	7.
	Размещение проектов органов местного самоуправления Серовского городского округа  в подразделе «Независимая (научная) и общественная антикоррупционная экспертиза муниципальных нормативных правовых актов и их проектов»  раздела «Противодействие коррупции»  на официальном сайте администрации Серовского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»  в целях обеспечения возможности независимым экспертам проводить независимую антикоррупционную экспертизу
	По мере подготовки проектов нормативных правовых актов
	Независимая (научная) экспертиза может проводиться на возмездной и безвозмездной основе. По итогам  2017 года данный вид экспертизы не проводился.

Общественная экспертиза проводится самостоятельно и в инициативном порядке заинтересованными лицами и организациями. В целях обеспечения ее проведения на официальном сайте администрации Серовского городского округа в сети Интернет опубликовываются объявления о проведении антикоррупционной экспертизы. Рабочей группой были опубликованы  объявления о проведении экспертизы 29 проектов муниципальных правовых актов, размещены тексты проектов данных актов. В течение 1 месяца со дня размещения объявления заинтересованные лица имели возможность направить свои заключения на проекты муниципальных правовых актов. Данных заключений ни на один проект не поступало.

Кроме того, вместе с повесткой заседания Думы на официальном сайте администрации Серовского городского округа в сети Интернет размещались проекты 45 муниципальных нормативных правовых актов, планируемых к принятию Думой СГО

	8.
	Обеспечение взаимодействия с независимыми экспертами, зарегистрированными в Свердловской области,  в целях активизации проведения указанными экспертами независимой антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов органов местного самоуправления Серовского городского округа и проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления Серовского городского округа
	В течение года


	Уведомления о возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы  проектов муниципальных правовых актов Серовского городского округа, размещенных в подразделе «Независимая (научная) и общественная антикоррупционная экспертиза муниципальных нормативных правовых актов и их проектов»  раздела «Противодействие коррупции»  на официальном сайте администрации Серовского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»,  были направлены в I квартале 2017 года 27 независимым экспертам, имеющим аккредитацию Минюста (во II, III и IV кварталах – 26).  Заключений не поступало 

	9.
	Обобщение результатов антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов органов местного самоуправления Серовского городского округа и проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления Серовского городского округа
	Ежеквартально, до 05 числа месяца, следующего за отчетным периодом
	Итоги проведения антикоррупционной экспертизы обобщаются ежеквартально. Рабочая группа по проведению антикоррупционной экспертизы работает в соответствии с планом работы на квартал

	10.
	Организация представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, замещающими должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять такие сведения. Обеспечение контроля своевременности представления указанных сведений
	До 30 апреля 2017 года
	      В целях реализации требований Федеральных законов от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и  от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»  постановлением главы Серовского городского округа от 01.11.2016 года № 130 утвержден «Порядок  предоставления сведений о доходах,  расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  в органах местного самоуправления Серовского городского округа».  

     В соответствии  с результатами  проведенной оценки коррупционных рисков  при исполнении обязанностей по должностям муниципальной службы  уточнен перечень должностей муниципальной службы  в органах местного самоуправления Серовского городского округа, замещение которых связано с коррупционными рисками и влечет за собой предоставление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.  Всего в перечень включено 55 должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Серовского городского округа. 

      В  установленный законодательством срок всеми  муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы с коррупционными рисками, представлены представителю нанимателя (работодателю)  сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за 2016 год  по утвержденной  форме и в полном объеме

	11.
	Направление в Серовскую прокуратуру списков лиц, уволенных с  муниципальной службы в органах местного самоуправления Серовского городского округа
	Ежеквартально,

до 30 числа последнего месяца отчетного периода
	До 30 числа последнего месяца отчетного периода в Серовскую прокуратуру направляются списки лиц, уволенных с  муниципальной службы в органах местного самоуправления Серовского городского округа. За 2017 год направлена информация в отношении 7 муниципальных служащих



	12.
	Осуществление контроля за соответствием расходов лиц, замещающих должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять такие сведения, а также контроля за соответствием расходов их супруги (супруга) и несовершеннолетних детей общему доходу данного лица и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих совершению сделки
	До 25 декабря 2017 года
	Организован контроль за соответствием расходов лиц, замещающих должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять такие сведения, а также контроль за соответствием расходов их супруги (супруга) и несовершеннолетних детей общему доходу данного лица и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих совершению сделки

	13.
	Проведение проверок соблюдения законодательства Российской Федерации о муниципальной службе и противодействии коррупции в органах местного самоуправления Серовского городского округа
	В течение года
	В 2017 году проведено 5 проверок соблюдения законодательства Российской Федерации о муниципальной службе и противодействии коррупции в органах местного самоуправления Серовского городского округа.  5 муниципальных служащих привлечены к дисциплинарной ответственности

	14.
	Актуализация перечней должностей, замещение которых налагает обязанность представлять сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера
	До 01 февраля 2017 года


	30.01.2017г. проведена оценка коррупционных рисков, с целью уточнения Перечня должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками. Результаты данной работы рассмотрены на комиссии по служебному поведению и урегулированию конфликта интересов и согласован уточненный Перечень муниципальных должностей в органах местного самоуправления Серовского городского округа, замещение которых связано с коррупционными рисками

	15.
	Обеспечение персональной ответственности руководителей отраслевых (функциональных) органов и структурных подразделений администрации Серовского городского округа, муниципальных учреждений и предприятий Серовского городского округа за состояние антикоррупционной работы в возглавляемых ими органах, подразделениях, муниципальных учреждениях и предприятиях
	В течение года
	Проведена разъяснительная работа с руководителями  отраслевых (функциональных) органов администрации Серовского городского округа, с руководителями муниципальных учреждений и предприятий по положениям законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, представляемых указанными лицами в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции

	16.
	Проведение методических семинаров с муниципальными служащими органов местного самоуправления Серовского городского округа с разъяснением процедуры соблюдения требований к служебному поведению, обсуждением практики применения антикоррупционного законодательства
	Ежеквартально
	    В I квартале 2017 года проведены методические семинары с муниципальными служащими органов местного самоуправления Серовского городского округа по следующим вопросам:

    - порядок и формы уведомления о выполнении иной оплачиваемой работы;

    - порядок и форма предоставления информации о наличии сайтов у муниципальных служащих;

    - порядок предоставления сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера за 2016 год.   

    В апреле 2017 года проведена разъяснительная работа по ознакомлению муниципальных служащих органов местного самоуправления Серовского городского округа  с Перечнем должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками.

    18 мая 2017 года в  администрации Серовского городского округа  доцентом кафедры регионального и муниципального управления Уральского института управления Российской академии народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации Мироновым В.П. проведен семинар с муниципальными служащими органов местного самоуправления Серовского городского округа и руководителями муниципальных  организаций на тему: «Муниципальное управление. Стратегия минимизации коррупционных рисков в деятельности органов местного самоуправления».

    23 мая 2017 года 2 муниципальных служащих отдела муниципальной службы кадров и наград администрации Серовского городского округа приняли участие в семинаре, проводимым Департаментом кадровой политики Губернатора    Свердловской области и Правительства   Свердловской области на тему: «О порядке проверки сведений о расходах муниципальных служащих, при предоставлении данных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;

    26 июня 2017 года с сотрудниками администрации Серовского городского округа проведен методический час «О взаимодействии органов местного самоуправления со средствами массовой информации».

    12 сентября 2017 года с муниципальными служащими органов местного самоуправления  Серовского городского округа проведен методический час с повесткой:
    1. О  требованиях по защите информации, основных правилах по обеспечению информационной безопасности, в том числе при использовании сети Интернет.

    2. О Порядке предоставления муниципальному служащему, замещающему должность муниципальной службы в органе местного самоуправления Серовского городского округа, разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие в управлении некоммерческой организацией, утвержденным  постановлением главы Серовского городского округа от 29.08.2017г. № 92.

    3. О переходном периоде  по изменению структуры органов местного самоуправления Серовского городского округа в соответствии с Уставом Серовского городского округа.

	17.
	Обеспечение деятельности комиссии  по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов по рассмотрению вопросов, касающихся соблюдения требований к должностному поведению лиц, замещающих муниципальные  должности органов местного самоуправления Серовского городского округа, и урегулированию конфликта интересов
	По мере возникновения оснований для заседания комиссии


	В  2017 году проведено 8 заседаний комиссии по служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (30.01.2017г., 10.02.2017г., 26.04.2017г., 09.06.2017г., 23.06.2017г.,11.07.2017г., 29.09.2017г., 08.12.2017г.)

	18.
	Обеспечение прозрачности процедур предоставления земельных участков, находящихся в собственности органов местного самоуправления Серовского городского округа, и земель, собственность на которые не разграничена, на территории Серовского городского округа
	В течение года
	Заявления с указанием земельных участков  в течение 30 календарных дней публикуются на официальном сайте администрации Серовского городского округа, газете «Серовский рабочий» и на электронной площадке www.torgi.gov.

	19.
	Анализ реализации мер по совершенствованию учета муниципального имущества, подготовка информационно-аналитической справки о результатах реализации принимаемых мер
	Ежеквартально, до 05 числа месяца, следующего за отчетным периодом
	     В течение 2017 года в соответствии с заключенными муниципальными контрактами на выполнение работ по технической инвентаризации по объектам капитального строительства округа проведена работа по постановке на кадастровый учет и зарегистрировано право муниципальной собственности Серовского городского округа в отношении 275 объектов недвижимого имущества.

        В соответствии с приказом ООА СГО «КУМИ от 03.02.2017 г. № 59 «О проведении инвентаризации муниципального имущества» проведено 5 проверок в отношении 5 учреждений по выявлению соответствия фактического наличия имущества данным Реестра, использования и состояния муниципального имущества, закрепленного на праве оперативного управления и хозяйственного ведения. В ходе проверок установлены нарушения: несоответствия инвентарных номеров, либо их отсутствие; неучтенные излишки основных фондов, по результатам проверки которые, приняты к учету, изменения внесены в Реестр муниципального имущества.
        В целях предупреждения коррупции при принятии решений о приватизации (продаже) муниципального имущества, по передаче в аренду муниципального имущества разработаны и утверждены  в  2017 году следующие документы: 

      - постановление администрации СГО от 10.03.2017г. № 340 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Предоставление гражданам по договору купли-продажи освободившихся жилых помещений в коммунальной квартире»; 

      - постановление администрации СГО от 07.04.2017г. № 510 «Об утверждении новой редакции административного регламента предоставления муниципальной услуги «Отчуждение недвижимого имущества, находящегося в муниципальной собственности и арендуемого субъектами малого и среднего предпринимательства»; 

      -  постановление администрации СГО от 07.04.2017г. № 509 «Об утверждении новой редакции административного регламента предоставления муниципальной услуги «Предоставление информации об объектах недвижимого имущества, находящихся в муниципальной собственности и предназначенных для сдачи в аренду». 

       Предоставление муниципальных услуг осуществляется в соответствии с утвержденными регламентами, жалобы на решения, принятые в ходе исполнения муниципальных услуг, на действия или бездействия администрации Серовского городского округа не поступали. В настоящее время организовано межведомственное взаимодействие с территориальными органами государственной власти, находящимися на территории Серовского городского округа.

        В целях надлежащего правового оформления объектов недвижимого имущества проводилась планомерная разъяснительная консультационная работа с представителями учреждений, предприятий городского округа по вопросам надлежащего правового оформления закрепленных за ними объектов недвижимого имущества и земельных участков - обеспечения государственного кадастрового учета недвижимого имущества; осуществления государственной регистрации прав собственности, аренды, оперативного управления, хозяйственного ведения, постоянного (бессрочного) пользования земельными участками

	20.
	Проведение внутриведомственных проверок использования муниципального имущества, подготовка информационно-аналитической справки о результатах проведенных проверок, принятых мерах по устранению выявленных нарушений и привлечению виновных лиц к ответственности
	Ежеквартально, до 05 числа месяца, следующего за отчетным периодом
	   В течении 2017года в соответствии с Приказами ООА СГО «КУМИ» от 06.03.2017г. № 130 «О проведении проверки использования муниципального имущества» и от 15.03.2017г. № 138 «О проведении инвентаризации муниципального движимого имущества, находящегося в казне СГО» созданы комиссии по проверке использования муниципального имущества, находящегося в казне Серовского городского округа, имущества закрепленного на праве оперативного управления за муниципальными учреждениями Серовского городского округа и утвержден график проведения проверок использования объектов недвижимого имущества.

    Во исполнение Приказов  проведены:

    - 26 проверок, охвачено 62 объекта недвижимого имущества, находящихся в муниципальной собственности, переданных по договорам аренды. В ходе проверок выявлено 11 нарушений и замечаний; 

     - 11 проверок по исполнению условий договоров безвозмездного пользования, обследовано 11 объектов муниципального имущества. Нарушения не выявлены, в одном случае не используется по назначению в связи с затянувшимся ремонтом;
     - 12 проверок фактического наличия, состояния муниципального движимого имущества, находящегося в казне и числящихся на балансе ООА СГО «КУМИ». Нарушения не выявлены, в связи с неудовлетворительным состоянием имущества (физический и моральный износ) держателям рекомендовано подготовить документы на списание и утилизацию, 2 единицы переданы на баланс муниципальному учреждению. 

      В настоящее время устранены все нарушения, по 4 нарушениям, в связи с отказом арендаторами в подписании дополнительных соглашений к договорам аренды, подготовленных по результатам проверок, материалы переданы в Правовое управление администрации СГО для обращения в судебные органы

	21.
	Проведение контрольных мероприятий в финансово-бюджетной сфере в соответствии с планом контрольных мероприятий. Подготовка информационно-аналитической справки о результатах контрольных мероприятий
	Ежеквартально, до 05 числа месяца, следующего за отчетным периодом
	    В I квартале 2017 года проведена проверка расходования бюджетных средств, направленных на реализацию мероприятия - капитальный ремонт, приведение зданий и сооружений в соответствие с санитарным и пожарным законодательством, выполнение предписаний в рамках подпрограммы «Укрепление и развитие материально-технической базы муниципальных учреждений» муниципальной программы «Развитие системы образования в Серовском городском округе» на 2016-2018 годы за 2016 год  в 2-х учреждениях, в том числе:

    - МБОУ ООШ №  9;

    - МАОУ СОШ № 14.

    Во II квартале 2017 года проведена проверка расходования бюджетных средств, направленных на реализацию мероприятия – приобретение формы, оборудования и материалов в рамках Подпрограммы «Патриотическое воспитание молодежи на территории Серовского городского округа» муниципальной программы «Молодежь Серовского городского округа» на 2016-2020 годы за 2016 год,  в 4-х учреждениях, в том числе:

    - МБО ООШ с. Филькино;

    - МАУ ДО «ЦДТ»;

    - МАОУ СОШ № 22;

    - МБОУ СОШ № 23.

    В III квартале проведена проверка отдельных вопросов финансово-хозяйственной деятельности  в 2х учреждениях, в том числе:

    - МБУ «Центр спортивных сооружений» (акт № 10 от 11.08.2017г.);

    - МБОУ СОШ с. Андриановичи  (акт № 11 от 15.09.2017г.).
    В IV квартале проведена проверка отдельных вопросов финансово-хозяйственной деятельности   в МБУК «Городской дом культуры» (акт № 12 от 13.12.2017г.).

    На сайте администрации Серовского городского округа в разделе  «Противодействие коррупции» размещены информационно-аналитические справки о результатах контрольных мероприятий

	22.
	Направление в Серовскую прокуратуру  информации о результатах контрольных мероприятий в финансово-бюджетной сфере в целях выявления признаков преступлений коррупционной направленности
	По мере подготовки материалов


	В Серовскую прокуратуру направлена информация о результатах контрольных мероприятий в финансово-бюджетной сфере в целях выявления признаков преступлений коррупционной направленности

	23.
	Обобщение результатов контроля за законностью, результативностью (эффективностью и экономностью) использования средств   бюджета Серовского городского округа  и иных источников, предусмотренных законодательством Российской Федерации, размещение на официальном сайте  администрации Серовского городского округа   в сети Интернет в разделе «Противодействие коррупции»
	Ежеквартально, до 05 числа месяца, следующего за отчетным периодом
	По итогам проведенных контрольных мероприятий в финансово-бюджетной сфере в соответствии с планом контрольных мероприятий, обобщены  результаты контроля за законностью, результативностью (эффективностью и экономностью) использования средств   бюджета Серовского городского округа  и иных источников, предусмотренных законодательством Российской Федерации. Итоги размещены на официальном сайте  администрации Серовского городского округа   в сети Интернет в разделе «Противодействие коррупции» 


	24.
	Проведение методической работы по профилактике нарушений в финансово-бюджетной сфере и практическому применению норм бюджетного законодательства Российской Федерации
	До 20 декабря 2017 года
	Методическая работа по профилактике нарушений в финансово-бюджетной сфере и практическому применению норм бюджетного законодательства Российской Федерации организована

	25.
	Составление и размещение документа «Бюджет для граждан» на официальном сайте  администрации Серовского городского округа в сети Интернет в целях информирования граждан о бюджете Серовского городского округа на очередной финансовый год и плановый период, а также отчета об исполнении  бюджета Серовского городского округа за отчетный финансовый год в доступной для граждан форме
	В день опубликования Решения Думы Серовского городского округа


	На официальном сайте  администрации Серовского городского округа в сети Интернет в разделе «Бюджет для граждан»  размещен отчет об исполнении  бюджета Серовского городского округа за 2016 год и бюджет Серовского городского округа на 2017 год 

 

	26.
	Обеспечение методического сопровождения деятельности заказчиков администрации Серовского городского округа, муниципальных учреждений и предприятий Серовского городского округа требований Федерального закона от 05 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»,  в целях предотвращения конфликта интересов между участником закупки и заказчиком
	В течение года
	Методическое    сопровождение деятельности заказчиков администрации Серовского городского округа, муниципальных учреждений и предприятий Серовского городского округа требований Федерального закона от 05 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»,  в целях предотвращения конфликта интересов между участником закупки и заказчиком, организовано

	27.
	Мониторинг реализации отраслевыми органами администрации Серовского городского округа

полномочий по контролю в сфере закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд, подготовка информационно-аналитической справки
	Ежеквартально, до 05 числа месяца, следующего за отчетным периодом
	    В I квартале 2017 года проведены:

1) плановые проверки в 3-х учреждениях, в том числе:

    - МАДОУ д/с № 2 «Родничок»;

    - МАОУ СОШ № 1;

    - МБУ ДО СДМШ им. Г. Свиридова;

2) внеплановая проверка по требованию прокуратуры по вопросу осуществления закупок для обеспечения нужд в государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении Свердловской области «Северный педагогический колледж» за 2016 год;
  3)  во II квартале 2017 проведены плановые проверки в 2-х учреждениях, в том числе:

    - МАДОУ д/с № 38 «Елочка»;

    - МАОУ СОШ № 14.

    В III квартале 2017 года проведены плановые проверки в 3-х учреждениях, в том числе:

    - МАОУ СОШ № 22 (акт № 6 от 19.07.2017г.);

    - МБОУ СОШ № 21 (акт № 7 от 03.08.2017г.);

    - МАДОУ № 49 «Радуга» (акт № 8 от 11.08.2017г.).
    В IV квартале  проведены плановые проверки в 4-х учреждениях, в том числе:

    -МАДОУ д/с № 25 «Дельфинчик» (акт № 9 от 03.10.2017г.);

    - МБДОУ д/с № 33 «Веснушки» (акт № 10 от 20.10.2017г.);

    - МБУ «Дом молодежи» (акт № 8 от 11.08.2017г.);

     - МБОУ ООШ № 9 (акт № 12 от 28).

    На сайте администрации Серовского городского округа в разделе  «Противодействие коррупции» размещены информационно-аналитические справки о результатах контрольных мероприятий

	28.
	Анализ результатов реализации мер по совершенствованию условий, процедур и механизмов муниципальных закупок, подготовка информационно-аналитической справки
	Ежеквартально, до 05 числа месяца, следующего за отчетным периодом
	Проведен анализ результатов реализации мер по совершенствованию условий, процедур и механизмов муниципальных закупок, подготовлена информационно-аналитической справка

	29.
	Проведение муниципальными заказчиками совместных торгов при размещении заказов на закупку одноимённой продукции с использованием средств субсидий из областного бюджета местным бюджетам, предоставляемых во исполнение областных  программ. В случае если начальная (максимальная) цена контракта составляет более одного миллиона рублей, заключение соглашения о проведении совместных торгов с Департаментом государственного заказа Свердловской области
	В течение года
	    В I квартале 2017 года проведены следующие совместные закупки:

    1) конкурс с ограниченным участием на закупку услуг по организации и обеспечению питанием учащихся. Извещение №0362300220916000007. Общая начальная (максимальная) цена, указанная в извещении, составляет 8141564,75 руб. Организатор закупки – МБОУ СОШ №19. Заказчики: МБОУ ООШ №9, МБОУ СОШ №11, МБОУ СОШ №19, МБОУ СОШ №23;

    2) конкурс с ограниченным участием на закупку услуг по организации и обеспечению питанием учащихся. Извещение №0362300208716000006. Общая начальная (максимальная) цена, указанная в извещении, составляет 10246231,00 руб. Организатор закупки – МАОУ СОШ №22. Заказчики: МАОУ СОШ №22, МБОУ СОШ п.Красноглинный, МБОУ СОШ п.Красноярка;

    3) конкурс с ограниченным участием на закупку услуг по организации и обеспечению питанием учащихся. Извещение №0362300212216000011. Общая начальная (максимальная) цена, указанная в извещении, составляет 2319143,00 руб. Организатор закупки – МБОУ ООШ с.Филькино. Заказчики: МБОУ ООШ с.Филькино, МБОУ СОШ №21.
    В III квартале 2017 года проведено 3 совместных аукциона:

   1) МАДОУДС комбинированного вида № 38 «Елочка»: 

   - аукцион № 0362300240417000006 «выполнение работ по замене деревянных оконных блоков на блоки ПВХ профиля» (участвовали ДС № 18, 21, 25, 38, школа № 22, ЦДТ) на сумму 58433,9 тыс. руб.;

   - аукцион № 0362300240417000003 «Установка систем автоматического регулирования теплоносителя, установка узла коммерческого учета тепловой энергии » (участвовали ДС № 16, 18, 21, 25, 38, школа № 9, 20, 22, ЦДТ) на сумму 6 602,77 тыс. руб.

 2) МБДОУДС общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по физическому направлению развития детей № 33 "Веснушки" аукцион № 0362300209017000008  «Модернизации освещения» (участвовали ДС№ 33, 2) на сумму 1100,0 тыс. руб.

    В VI квартале 2017 года проведено 3 совместных аукциона:

    - аукцион № 1062600000417000005  «Оказание услуг по организации и обеспечению горячим питанием учащихся» (участвовали школы № 22, 20, 26,) на сумму 14 047 307,36 тыс.руб.

   - аукцион № 0362300220917000007  «Оказание услуг по организации и обеспечению горячим питанием учащихся» (участвовали школы № 19, 9, 23, 11, 19) на сумму 8 211 618,16 тыс. руб.

    - аукцион № 0362300205017000006 «Оказание услуг по организации и обеспечению горячим питанием учащихся» (участвовали школы № 21, п. Красноглинный, п. Красноярка, с.Филькино) на сумму 4 994 388,42 тыс.руб.

	30.
	Проведение комплексного анализа нарушений Федерального закона от 05.04.2013г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», допущенных муниципальными заказчиками в 2015-2016 годах, подготовка обзора таких нарушений в целях  принятия мер по их недопущению в дальнейшей работе
	До 20 марта 2017 года
	Проведен анализ нарушений Федерального закона от 05.04.2013г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», допущенных муниципальными заказчиками в 2015-2016 годах.

Подготовлены обзоры, которые  рассмотрены на совещаниях у главы  Серовского городского округа 07.02.2017г., 27.04.2017г. Приняты меры по их недопущению в дальнейшей работе

	31.


	Обеспечение  освещения в средствах массовой информации результатов принимаемых мер по противодействию коррупции, в том числе вопросов регламентации исполнения муниципальных функций и предоставления муниципальных услуг, с целью формирования в обществе нетерпимости к коррупционному поведению и повышения доверия к органам местного самоуправления Серовского городского округа
	В течение года


	    15 марта 2017 года проведено заседание Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Серовском городском округе. О мероприятиях по освещению в СМИ принимаемых антикоррупционных мер отчитались пресс-секретарь главы Серовского городского округа  Теляшова В.В.и начальник Межрайонной инспекции ФНС России № 26 по Свердловской области  Лебедева О.В. Итоги работы Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Серовском городском округе были освещены в серовских средствах массовой информации. В газете «Серовский рабочий» был опубликован материал о результатах выявления и расследования преступлений коррупционной направленности на территории Серовского городского округа по итогам 2016 года «Если взятки не давать, будет нечего и брать?»  (№ 23 от 29.03.2017г.).

    В газете «Серовский рабочий» от 28.06.2017г. №49 опубликована статья «Экономьте время с госуслугами!» о возможности и способах получения государственных и муниципальных услуг в электронном виде.
    В целях  проведения  мероприятий информационно-профилактического характера, направленных на предупреждение коррупционных проявлений в деятельности органов и учреждений, находящихся на территории Серовского городского округа, 14 сентября 2017 года комиссия по координации работы по противодействию коррупции в Серовском городском округе рассмотрела вопрос «О мероприятиях по освещению в средствах массовой информации принимаемых антикоррупционных мер, в том числе издание и распространение  печатной продукции, выпуск передач организаций телерадиовещания, а также проведение «прямых линий» с гражданами, творческих конкурсов, размещение социальной рекламы по вопросам антикоррупционного просвещения»

	32.


	Мониторинг обращений граждан и организаций о фактах коррупции в органах местного самоуправления и в подведомственных муниципальных организациях Серовского городского округа
	Ежеквартально, до 05 числа месяца, следующего за отчетным периодом
	В   2017 году в адрес должностных лиц местного самоуправления поступило 1433 письменных и 276 устных обращения, обращений о фактах коррупции не было



	33.
	Направление реестра обращений по фактам коррупции в отдел мобилизационной подготовки, гражданской защиты и общественной безопасности по установленной форме
	Ежеквартально, до 05 числа месяца, следующего за отчетным периодом
	Обращений  по фактам коррупции не было

	34.
	Обеспечение работы «телефона доверия»,  «горячих линий (телефонов)», электронной приемной, позволяющих гражданам и представителям организаций сообщать об известных им фактах коррупции в органах  местного самоуправления Серовского городского округа и подведомственных им организациях, анализ обращений и результатов их рассмотрения
	В течение года
	    В I квартале 2017 года в интернет-приемную официального сайта администрации в сети Интернет   поступило   76 электронных обращений (24 % от числа письменных обращений, поступивших в I квартале), обращений о фактах коррупции не было.

    Во II квартале 2017 года поступило   75 электронных обращений (19 % от числа письменных обращений, поступивших во II квартале), обращений о фактах коррупции не было.
    В III квартале 2017 года   поступило   86 электронных обращений 

(22 % от числа письменных обращений, поступивших в III квартале), обращений о фактах коррупции не было.
    В IV квартале 2017 года в интернет-приемную официального сайта администрации в сети Интернет   поступило   60 электронных обращений 

(21 % от числа письменных обращений, поступивших в 4 квартале), обращений о фактах коррупции не было.

На «телефона доверия» обращения по фактам коррупции не поступали

	35.
	Обеспечение доступности граждан и организаций к информации о деятельности органов местного самоуправления Серовского городского округа в сфере противодействия коррупции в соответствии с требованиями Федерального закона от 09.02.2009г. №8-ФЗ «Об обеспечение доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» в электронных и печатных средствах массовой информации
	В течение года
	Была продолжена работа  по обеспечению доступности информации о деятельности органов местного самоуправления Серовского городского округа в сфере противодействия коррупции в соответствии с требованиями Федерального закона от 09.02.2009г.  №8-ФЗ «Об обеспечение доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» в электронных и печатных средствах массовой информации. На официальном сайте администрации Серовского городского округа в сети Интернет размещено 624 муниципальных правовых актов, 366 единиц иной информации. 543 муниципальных правовых актов были официально опубликованы 

	36.
	Обеспечение постоянного обновления  информации по противодействию коррупции на официальном сайте администрации Серовского городского округа в разделе «Противодействие коррупции»
	В течение года
	Организовано постоянное обновление  информации по противодействию коррупции на официальном сайте администрации Серовского городского округа в разделе «Противодействие коррупции». Аналитические справки размещаются ежеквартально

	37.
	Обеспечение мест предоставления муниципальных услуг и/или служебных помещений, где на регулярной основе осуществляется взаимодействие с гражданами и организациями, средствами, позволяющими избежать проявлений служащими и работниками подведомственных муниципальных организаций поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	В течение года
	Проводилась работа по обеспечению мест предоставления муниципальных услуг и/или служебных помещений, где на регулярной основе осуществляется взаимодействие с гражданами и организациями, средствами, позволяющими избежать проявлений служащими и работниками подведомственных муниципальных организаций поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки

	38.
	Распространение памяток (листовок) в сфере противодействия коррупции среди муниципальных служащих органов местного самоуправления Серовского городского округа и работников подведомственных муниципальных организаций
	В течение года
	    На сайте администрации Серовского городского округа в разделе «Противодействие коррупции» и на сайтах муниципальных учреждений и организаций размещены 4 памятки «Что нужно знать о коррупции» (19.03.2017г.).

    На официальном сайте администрации Серовского городского округа в  информационно-телекоммуникационной сети Интернет в разделе «Противодействие коррупции» в подразделе «Антикоррупционное просвещение» размещены:

    - памятки по противодействию коррупции: «Контроль за соответствием расходов государственных и муниципальных служащих их доходам», «Конфликт интересов на государственной и муниципальной службе» (17.05.2017г.);
    - видеоролик прокуратуры Свердловской области «В силах каждого остановить коррупцию» (15.08.2017г.);

    - памятка об уголовной ответственности за получение и дачу взятки и мерах административной ответственности за незаконное вознаграждение от имени юридического лица  (19.12.2017г.);

    -  письмо Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 01.12.2017г. № 18-0/10/В-9496 «О необходимости соблюдения запрета дарить и получать подарки» (25.12.2017г.).
    В сентябре 2017 года в муниципальных   организациях на  официальных сайтах в информационно-телекоммуникационной сети Интернет созданы подразделы «Антикоррупционное просвещение» в разделах, посвященных вопросам противодействия коррупции.
     В муниципальных образовательных организациях среди сотрудников (законных представителей), обучающихся распространено 1800 памяток  в сфере противодействия коррупции

	39.
	Актуализация информации по вопросам противодействия коррупции на информационных стендах, в том числе  размещения в местах предоставления муниципальных услуг и в иных служебных помещениях, где на регулярной основе осуществляется взаимодействие муниципальных служащих, работников подведомственных муниципальных организаций с гражданами и организациями, плакатов (объявлений) следующего содержания:

- дача взятки должностному лицу наказывается лишением свободы;

- предложение должностному лицу денег или имущества, а также выгод или услуг имущественного характера могут быть истолкованы как покушение на дачу взятки;

- служащему, работнику запрещается принимать подарки в связи с исполнением служебных (трудовых) обязанностей вне зависимости от стоимости подарка
	В течение года
	Проведена работа по актуализации информации по вопросам противодействия коррупции на информационных стендах, в том числе  размещения в местах предоставления муниципальных услуг и в иных служебных помещениях, где на регулярной основе осуществляется взаимодействие муниципальных служащих, работников подведомственных муниципальных организаций с гражданами и организациями, плакатов (объявлений) следующего содержания:

    - дача взятки должностному лицу наказывается лишением свободы;

    - предложение должностному лицу денег или имущества, а также выгод или услуг имущественного характера могут быть истолкованы как покушение на дачу взятки;

    - служащему, работнику запрещается принимать подарки в связи с исполнением служебных (трудовых) обязанностей вне зависимости от стоимости подарка

	40.
	Актуализация информации по вопросам противодействия коррупции на информационных стендах, в том числе контактных данных лиц, ответственных за организацию в соответствующем органе (учреждении) работы по противодействию коррупции, и номеров «телефонов доверия» («горячих линий») для сообщения о фактах коррупции в данном органе (учреждении)
	В течение года
	Проведена работа по актуализации информации по вопросам противодействия коррупции на информационных стендах, в том числе контактных данных лиц, ответственных за организацию в соответствующем органе (учреждении) работы по противодействию коррупции, и номеров «телефонов доверия» («горячих линий») для сообщения о фактах коррупции в данном органе (учреждении)

	41.
	Информирование населения Серовского городского округа по вопросам жилищно-коммунального хозяйства и организации общественного контроля в сфере жилищно-коммунального хозяйства
	В течение года
	   Информирование населения Серовского городского округа о результатах проведенного в период с 28.02.2017г. по 06.03.2017г. общественного обсуждения проекта  «О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие жилищно-коммунального хозяйства, охрана окружающей среды и повышение энергетической эффективности на территории Серовского городского округа» на 2016-2020 годы.
    20.04.2017г. при проведении форума «Серов – город активных граждан на секции «Самоорганизация граждан по месту жительства в целях благоустройства территорий» проведено  информирование по вопросам жилищно-коммунального хозяйства
     На официальном сайте администрации Серовского городского округа в  информационно-телекоммуникационной сети Интернет были размещены объявления:

    1) о проведении в период с 05.06.2017г. до 20.06.2017г. отбора общественной территории для включения в муниципальную программу по формированию комфортной городской среды на территории Серовского городского округа на 2017-2022 годы;
    2) о проведении в период с 05.06.2017г. до 20.06.2017г. отбора дворовой территории для включения в муниципальную программу по формированию комфортной городской среды на территории Серовского городского округа на 2017-2022 годы;

   3) о проведении в период с 05.06.2017г. до 20.06.2017г.  общественного обсуждения проекта благоустройства территории городского парка;

   4) о проведении в период с 06.06.2017г. до 16.06.2017г. общественного обсуждения проекта «О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие транспорта, дорожного хозяйства, благоустройства и социально-бытового обслуживания населения на территории Серовского городского округа» на 2016-2020 годы, утвержденную постановлением администрации Серовского городского округа от 30.03.2016 года № 535»;

   5) о проведении с 08.06.2017г. до 20.06.2017г.  общественного обсуждения проекта «О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие жилищно-коммунального хозяйства, охрана окружающей среды и повышение энергетической эффективности на территории Серовского городского округа» на 2016-2020 годы, утвержденную постановлением администрации Серовского городского округа от 26.05.2016 года № 844»;

   6) о проведении с 06.12.2017г. до 18.12.2017г.  общественного обсуждения проекта «О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие транспорта, дорожного хозяйства, благоустройства и социально-бытового обслуживания населения на территории Серовского городского округа» на 2016-2020 годы, утвержденную постановлением администрации Серовского городского округа от 30.03.2016 года № 535»;
   7) о проведении с 06.12.2017г. до 18.12.2017г. общественного обсуждения проекта «О внесении изменений в муниципальную программу «Реализация основных направлений в строительном комплексе на территории Серовского городского округа» на 2016-2020 годы, утвержденную постановлением администрации Серовского городского округа от 29.02.2016 года № 313»

	42.
	Проведение встреч, круглых столов, семинаров с участием представителей некоммерческих организаций, работающих в жилищной и коммунальной сферах, по вопросам жилищно-коммунального хозяйства и организации общественного контроля в сфере жилищно-коммунального хозяйства
	Ежеквартально, до 05 числа месяца, следующего за отчетным периодом
	   08.02.2017г., 06.03.2017г. в администрации Серовского городского округа проведены семинары с представителями некоммерческих организаций, работающих в жилищной и коммунальной сферах, по вопросам жилищно-коммунального хозяйства.

   25.05.2017г. проведен семинар по вопросам жилищно-коммунального хозяйства с руководителями управляющих организаций, председателями товариществ собственников жилья, жилищных, жилищно-строительных кооперативов.
   26.07.2017г.  в администрации Серовского городского округа проведен семинар с участием заместителя Директора  Департамента государственного  жилищного и строительного  надзора Свердловской области и профильных специалистов по актуальным вопросам ЖКХ.
  28.07.2017г. проведен семинар для председателей ТСЖ.

  18.08.2017г. в администрации Серовского городского округа проведен семинар  «Муниципальный жилищный контроль».
  29.11.2017г. в администрации Серовского городского округа проведен семинар  по вопросам жилищно-коммунального хозяйства с руководителями управляющих организаций, председателями товариществ собственников жилья, жилищных, жилищно-строительных кооперативов

	43.
	Размещение на официальном сайте администрации Серовского городского округа  в сети Интернет  в разделе «Противодействие коррупции»  сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими муниципальные должности органов местного самоуправления Серовского городского округа,  руководителями муниципальных учреждений  и предприятий  в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации
	В течение 14 рабочих дней с даты окончания срока представления указанных сведений


	30.04.2017г. размещены  сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими муниципальные должности органов местного самоуправления Серовского городского округа,  руководителями муниципальных учреждений  и предприятий  в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации на официальном сайте администрации Серовского городского округа  в сети Интернет  в разделе «Противодействие коррупции»

	44.
	Информирование граждан об основных результатах социологического исследования состояния коррупции в Серовском городском округе
	До 15 декабря 2017 года


	       04 декабря 2017 года на заседании Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Серовском городском округе с приглашением представителей СМИ был рассмотрен вопрос: «О результатах проведения  социологического опроса  уровня восприятия внутренней, деловой и бытовой коррупции  в Серовском городском округе». 

     По итогам принятых решений Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Серовском городском округе: 

     1) 06 декабря 2017 года на сайте администрации  Серовского  городского округа в разделе «Противодействие коррупции» размещен Отчет о  проведении социологического исследования уровня восприятия коррупции в Серовском городском округе;

   2) результаты  социологического исследования по теме «О состоянии бытовой коррупции» направлены в серовские СМИ 

	45.
	Размещение на официальном сайте администрации Серовского городского округа в сети Интернет в разделе «Противодействие коррупции» об основных результатах мониторинга хода реализации в органах местного самоуправления Серовского городского округа мероприятий по противодействию коррупции
	Ежеквартально, до 15 числа месяца, следующего за отчетным периодом
	Результаты мониторинга хода реализации в органах местного самоуправления Серовского городского округа мероприятий по противодействию коррупции ежеквартально размещаются на официальном сайте администрации Серовского городского округа в сети Интернет в разделе «Противодействие коррупции»

	46.
	Размещение на официальном сайте администрации Серовского городского округа  в сети Интернет  в разделе «Противодействие коррупции» информации о результатах выполнения планов мероприятий мер по противодействию коррупции
	Ежеквартально, до 15 числа месяца, следующего за отчетным периодом
	Информация о результатах выполнения плана мероприятий мер по противодействию коррупции  ежеквартально размещается на официальном сайте администрации Серовского городского округа  в сети Интернет  в разделе «Противодействие коррупции»

	47.
	Мониторинг состояния и эффективности противодействия коррупции в Серовском городском округе в соответствии с постановлением главы Серовского городского округа от 28.02.2013г. № 33
«О мониторинге состояния и эффективности противодействия коррупции (антикоррупционном мониторинге) в Серовском городском округе», анализ результатов мониторинга, подготовка информационно-аналитической справки в Департамент административных органов Губернатора Свердловской области
	Ежеквартально, до 05 числа месяца, следующего за отчетным периодом
	Проведен мониторинг состояния и эффективности противодействия коррупции в Серовском городском округе в соответствии с постановлением главы Серовского городского округа от 28.02.2013г. № 33 «О мониторинге состояния и эффективности противодействия коррупции (антикоррупционном мониторинге) в Серовском городском округе».
Информация о результатах мониторинга ежеквартально размещается на официальном сайте администрации Серовского городского округа  в сети Интернет  в разделе «Противодействие коррупции»

	48.
	Подготовка сводной информационно-аналитической справки о результатах мониторинга состояния и эффективности противодействия коррупции в Серовском городском округе и направление итогов выполнения мероприятий по противодействию коррупции в Серовском городском округе в автоматизированную систему управления деятельностью исполнительных органов государственной власти Свердловской области:

- ввод данных по региональному антикоррупционному мониторингу;

- ввод данных Серовского городского округа по федеральному  мониторингу;

- ввод информации о деятельности органов по координации деятельности в области противодействия коррупции;

- ввод информации о программах (планах) по противодействию коррупции;

- результаты социологических опросов уровня восприятия бытовой и деловой коррупции
	Ежеквартально, до 10 числа месяца, следующего за отчетным периодом
	 Сводная информационно-аналитическая справка о результатах мониторинга состояния и эффективности противодействия коррупции в Серовском городском округе ежеквартально направляется в автоматизированную систему управления деятельностью исполнительных органов государственной власти Свердловской области:

    -  данные по региональному антикоррупционному мониторингу;

    -  данные Серовского городского округа по федеральному  мониторингу;

    -  информация о деятельности органов местного самоуправления Серовского городского округа по координации деятельности в области противодействия коррупции;

    -  информация о программах (планах) по противодействию коррупции

	49.


	Проведение социологического опроса уровня восприятия коррупции в Серовском городском округе в соответствии с постановление главы Серовского городского округа от 23.12.2010г. №139 «Об утверждении Порядка проведения ежегодного социологического опроса уровня восприятия коррупции в Серовском городском округе»
	До 01 ноября 2017 года
	В соответствии с постановлением администрации  Серовского городского округа от 31.08.2017г. № 1606 «О проведении социологического опроса об уровне восприятия коррупции в Серовском городском округе в 2017 году» в период с 18 по 27 сентября 2017 года проведен социологический опрос сотрудников органов местного самоуправления, муниципальных  учреждений, предпринимателей. Опрос проводился анонимно, в виде анкетирования администрацией Серовского городского округа с привлечением Серовского фонда поддержки малого предпринимательства

	50.
	Подготовка материалов на заседания комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Серовском городском округе по рассмотрению вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов местного самоуправления Серовского городского округа, муниципальных организаций (учреждений) и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	Ежеквартально
	15 марта, 27 июня, 14 сентября  и 04 декабря 2017 года проведены заседания Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Серовском городском округе, на которых  рассмотрен вопрос правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов местного самоуправления Серовского городского округа, муниципальных организаций (учреждений) и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений

	51.
	Обеспечение контроля за реализацией мер по предупреждению коррупции, предусмотренных планами мероприятий по предупреждению коррупции, в подведомственных муниципальных учреждениях и предприятиях Серовского городского округа
	Ежеквартально, до 05 числа месяца, следующего за отчетным периодом
	    Отраслевыми органами администрации Серовского городского округа организован контроль за реализацией мер по предупреждению коррупции, предусмотренных планами мероприятий по предупреждению коррупции, в подведомственных муниципальных учреждениях и предприятиях Серовского городского округа.

    04 декабря 2017 года  на заседании Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Серовском городском округе были заслушаны руководители отраслевых органов администрации Серовского городского округа по вопросу: «О соблюдении в подведомственных муниципальных организациях требований статьи 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, разработанных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации»

	52.
	Проведение методических семинаров с работниками, ответственными за работу по предупреждению коррупции в муниципальных организациях, по применению методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по предупреждению коррупции
	До 01 марта 2017 года
	С работниками, ответственными за работу по предупреждению коррупции в муниципальных организациях, проведены методические семинары (занятия) по применению методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по предупреждению коррупции

	53.
	Проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при исполнении муниципальных функций, а также при предоставлении муниципальных услуг, и внесении уточнений в Перечни об установлении коррупционно опасных функций в органах местного самоуправления и муниципальных организациях Серовского городского округа
	До 01 февраля 2017 года
	30.01.2017г. проведена оценка коррупционных рисков, с целью уточнения Перечня должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками. Результаты данной работы рассмотрены на комиссии по служебному поведению и урегулированию конфликта интересов и согласован уточненный Перечень муниципальных должностей в органах местного самоуправления Серовского городского округа, замещение которых связано с коррупционными рисками

	54.
	Доведение до муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Серовского городского округа, Порядок уведомления муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	До 01 февраля 2017 года
	Проведены беседы с муниципальными служащими и работниками муниципальных учреждений  о порядке соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, обязанности об уведомлении представителя нанимателя (работодателя) об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции



	55.
	Направление в администрацию Губернатора Свердловской области копии актов прокурорского реагирования по результатам осуществления органами прокуратуры прокурорского надзора за исполнением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции и о муниципальной службе и копии ответов о принятых мерах по устранению выявленных нарушений
	По мере поступления актов прокурорского реагирования
	Акты прокурорского реагирования за исполнением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции и о муниципальной службе в органы местного самоуправления Серовского городского округа не поступали

	56.
	Организация деятельности комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Серовском городском округе
	Не реже 1 раза в квартал по отдельному плану
	15 марта, 27 июня, 14 сентября и 04 декабря 2017 года проведены заседания Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Серовском городском округе

	57.
	Организация деятельности комиссии  по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	При наличии оснований для проведения заседания комиссии  в соответствии с Положением о комиссии
	Проведены заседания комиссии  по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (30.01.201г., 10.02.2017г., 26.04.2017г., 09.06.2017г., 23.06.2017г., 11.07.2017г., 29.09.2017г., 08.12.2017г.)

	58.
	Обеспечение контроля за выполнением мероприятий, предусмотренных в муниципальной программе «О мерах по противодействию коррупции в Серовском городском округе» на 2015-2017 годы, утвержденной постановлением администрации Серовского городского округа от 11.08.2014г. № 1518
	Ежеквартально, до 05 числа месяца, следующего за отчетным периодом
	Ежеквартально на заседании комиссии  по координации работы по противодействию коррупции в Серовском городском округе  заслушиваются руководители отраслевых органов администрации Серовского городского округа и руководители муниципальных учреждений и организаций по вопросу: «О ходе выполнения планов мероприятий по противодействию коррупции в подведомственных муниципальных организациях»

	59.
	Практическая реализация Рекомендаций Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, содержащихся в Письмах от 10.07.2013г. № 18-2/10/2-3836 «Об Обзоре рекомендаций по осуществлению комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению должностными лицами поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки» и от 19.03.2013г. № 18-2/10/2-1490 «Комплекс мер, направленных на привлечение государственных и муниципальных служащих к противодействию коррупции»
	В течение года
	 Проведены мероприятия, включенные в комплекс организационных, разъяснительных и иных мер:

1) информирование служащих и работников об установленных действующим законодательством Российской Федерации, уголовной ответственности за получение и дачу взятки и мерах административной ответственности за незаконное вознаграждение от имени юридического лица;

2) разъяснение служащим и работникам порядка соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, обязанности об уведомлении представителя нанимателя (работодателя) об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;

3) закрепление в локальных правовых актах этических норм поведения служащих и работников, процедур и форм соблюдения служащими и работниками ограничений, запретов и обязанностей, установленных законодательством о противодействии коррупции;

4) обеспечение открытости деятельности органов местного самоуправления и муниципальных  организаций, включая внедрение мер общественного контроля.

Проводились мероприятия по привлечению  муниципальных служащих к противодействию коррупции  по следующим направлениям:

1) привлечение  муниципальных служащих к участию в обсуждении и разработке нормативных правовых актов по вопросам противодействия коррупции;

2) активизация участия  муниципальных служащих в работе  подразделения кадровой службы по профилактике коррупционных и иных правонарушений и комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, осуществляющих функции по противодействию коррупции;

3) стимулирование  муниципальных служащих к предоставлению информации о замеченных ими случаях коррупционных правонарушений, нарушениях требований к служебному поведению, ситуациях конфликта интересов;

4) просвещение  муниципальных служащих по вопросам антикоррупционной тематики и методическое обеспечение их профессиональной служебной деятельности

	60.
	Осуществление контроля за проведением заседаний комиссий по противодействию коррупции в подведомственных муниципальных организациях не реже 1 раза в квартал


	В течение года
	Контроль за проведением заседаний комиссий по противодействию коррупции в подведомственных муниципальных организациях организован руководителями отраслевых органов администрации Серовского городского округа

	61.
	Обеспечение контроля за соблюдением в подведомственных муниципальных организациях требований статьи 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, разработанных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации
	Ежеквартально, до 05 числа месяца, следующего за отчетным периодом
	Контроль за соблюдением в подведомственных муниципальных организациях требований статьи 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, разработанных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации организован руководителями отраслевых органов администрации Серовского городского округа

	62.
	Обеспечение контроля за выполнением мероприятий, предусмотренных планом мероприятий мер по противодействию коррупции, путем заслушивания руководителей отраслевых (функциональных) органов и структурных подразделений администрации Серовского городского округа

на заседаниях комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Серовском городском округе
	Ежеквартально
	    15 марта 2017 года проведено заседание Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Серовском городском округе. Руководители ряда учреждений образования и культуры, МКУ «Управление капитального строительства» и МБУ  «Центр спортивных сооружений» отчитались о своей работе по принятым мерам по предупреждению коррупции.

    27 июня и 14 сентября 2017 года на заседаниях Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Серовском городском округе заслушаны руководители отраслевых (функциональных) органов и структурных подразделений администрации Серовского городского округа о результатах выполнения муниципального   плана мероприятий по противодействию коррупции.

    04 декабря 2017 года  на заседании Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Серовском городском округе были заслушаны руководители отраслевых органов администрации Серовского городского округа по вопросу: «О соблюдении в подведомственных муниципальных организациях требований статьи 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, разработанных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации»

	63.
	Реализация  комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими органов местного самоуправления Серовского городского округа запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, с участием институтов гражданского общества
	В течение года
	    1. Проведены беседы с муниципальными служащими органов местного самоуправления Серовского городского округа об установленных действующим законодательством Российской Федерации, уголовной ответственности за получение и дачу взятки и мерах административной ответственности за незаконное вознаграждение от имени юридического лица.

    2. Проводилась работа по разъяснению служащим и работникам порядка соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, обязанности об уведомлении представителя нанимателя (работодателя) об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.

    3. Закрепление в локальных правовых актах органов местного самоуправления СГО  и муниципальных организациях этических норм поведения служащих и работников, процедур и форм соблюдения служащими и работниками ограничений, запретов и обязанностей, установленных законодательством о противодействии коррупции.

    4.Проводились мероприятия по обеспечению открытости деятельности органов местного самоуправления и муниципальных  организаций, включая внедрение мер общественного контроля

	64.
	Обеспечение контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов
	В течение года
	Организован контроль за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов

	65.
	Проведение анализа соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков отдельными категориями лиц, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	Ежеквартально, до 10 числа месяца, следующего за отчетным периодом
	Проведен анализ соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков отдельными категориями лиц, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений 


	66.
	Формирование у муниципальных служащих органов местного самоуправления Серовского городского округа отрицательного отношения к коррупции
	В течение года
	 Проведены мероприятия:

   1) 18 мая 2017 года муниципальными служащими органов местного самоуправления Серовского городского округа на семинаре в администрации Серовского городского округа изучены вопросы минимизации коррупционных рисков в деятельности органов местного самоуправления;
   2) в марте-мае 2017 года муниципальными служащими органов местного самоуправления Серовского городского округа ознакомлены с Памятками по противодействию коррупции:

      -  «Что нужно знать о коррупции»;

     - «Контроль за соответствием расходов  муниципальных служащих их доходам»;

    - «Конфликт интересов на муниципальной службе»;
   3)  с 12 мая по 19 мая 2017 года привлечение  муниципальных служащих к участию в обсуждении и разработке  муниципальной программы «О мерах по противодействию   коррупции в Серовском городском округе» на 2018-2020 годы;
   4) в феврале 2017 года проведена разъяснительная работа о порядке и форме предоставления муниципальными служащими уведомления работодателя о выполнении иной оплачиваемой работы;

    5) в феврале – марте 2017 года проведена разъяснительная работа по предоставлению сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера за 2016 год; 

6) в марте 2017 года проведена разъяснительная работа о порядке и форме предоставления сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых муниципальными служащими, гражданином, претендующими на замещение должности муниципальной службы, размещались общедоступная информация, а также данные позволяющие его идентифицировать;

7) 15 марта 2017 года  ознакомление муниципальных служащих органов местного самоуправления Серовского городского округа с обзором судебных решений по вопросам противодействия коррупции;

8) в апреле 2017 года проведена разъяснительная работа по ознакомлению муниципальных служащих органов местного самоуправления Серовского городского округа  с Перечнем должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками;

    9) с 16 января по 25 мая 2017 года  с муниципальными служащими, работниками муниципальных организаций  проводилось  информирование об установленных действующим законодательством Российской Федерации уголовной ответственности за получение и дачу взятки и мерах административной ответственности за незаконное вознаграждение от имени юридического лица, а также о порядке соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, обязанности об уведомлении представителя нанимателя (работодателя) об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;

   10) 12 сентября 2017 года с муниципальными служащими органов местного самоуправления  Серовского городского округа проведен методический час с повесткой: «О Порядке предоставления муниципальному служащему, замещающему должность муниципальной службы в органе местного самоуправления Серовского городского округа, разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие в управлении некоммерческой организацией, утвержденным  постановлением главы Серовского городского округа от 29.08.2017г. № 92;

11) обучение 33 муниципальных служащих по повышению квалификации, в том числе по профилактике коррупции 29 муниципальных служащих; 

   12) в августе 2017 года на официальном сайте администрации Серовского городского округа в  информационно-телекоммуникационной сети Интернет в разделе «Противодействие коррупции» в подразделе «Антикоррупционное просвещение»  размещен видеоролик прокуратуры Свердловской области «В силах каждого остановить коррупцию»;

   13)  на заседании Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Серовском городском округе были заслушаны руководители отраслевых органов администрации Серовского городского округа по вопросу: «О соблюдении в подведомственных муниципальных организациях требований статьи 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, разработанных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации» (04.12.2017г.);

   14) с муниципальными служащими и работниками муниципальных учреждений  проводились  организационные и разъяснительные  меры по недопущению должностными лицами поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки:

   -  информирование муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений об установленных действующим законодательством Российской Федерации уголовной ответственности за получение и дачу взятки и мерах административной ответственности за незаконное вознаграждение от имени юридического лица;

  - разъяснение муниципальным служащим и работникам муниципальных учреждений порядка соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, обязанности об уведомлении представителя нанимателя (работодателя) об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;

   15) в подразделе «Антикоррупционное просвещение» размещена Памятка об уголовной ответственности за получение и дачу взятки и мерах административной ответственности за незаконное вознаграждение от имени юридического лица  (19.12.2017г.) и письмо Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 01.12.2017г. № 18-0/10/В-9496 «О необходимости соблюдения запрета дарить и получать подарки» (25.12.2017г.)

	67.
	Обеспечение исполнения нормативных правовых актов Российской Федерации, направленных на совершенствование организационных основ противодействия коррупции в Серовском городском округе
	В течение года
	    Во исполнении статьи 15.1. «Представление сведений о размещении информации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»   Федерального закона от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  постановлением главы Серовского городского округа от 27.02.2017г. № 20  утвержден Порядок  представления сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
    В целях реализации положений законодательства Российской Федерации и Свердловской области по вопросам противодействия коррупции, постановлением главы Серовского городского округа от 12.04.2017г. № 43 утверждены меры по реализации отдельных положений Федерального закона от 25.12.2008г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции. Кроме того, постановлением главы Серовского городского округа от 12.04.2017г. № 42 утвержден Порядок размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на официальных сайтах органов местного самоуправления Серовского городского округа и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования.

    В целях реализации положений законодательства Российской Федерации и Свердловской области по вопросам противодействия коррупции, дальнейшей работы по  созданию условий, обеспечивающих снижение уровня коррупции в органах местного самоуправления Серовского городского округа и затрудняющих возможность коррупционного поведения муниципальных служащих, а также должностных лиц, подотчетных администрации Серовского городского округа, постановлением администрации  Серовского городского округа от 09.08.2017г. № 1414 утверждена муниципальная программа «О мерах по противодействию коррупции в Серовском городском округе» на 2018-2020 годы».

     Постановлением главы Серовского городского округа от 29.08.2017г.№ 9 утвержден Порядок предоставления муниципальному служащему, замещающему должность муниципальной службы в органе местного самоуправления Серовского городского округа, разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие в управлении некоммерческой организацией     

	68.
	Проведение социологического исследования для оценки уровня бытовой коррупции в Серовском городском округе и по результатам этих исследований принятие необходимых мер по совершенствованию работы по противодействию коррупции
	До 01 октября 2017 года
	    С целью исследования  и оценки восприятия населением проявлений коррупционной деятельности в органах государственной власти и органах местного самоуправления на территории  Серовского городского округа проведено социологическое исследование по теме «О состоянии бытовой коррупции». В соответствии с муниципальным контрактом от 03.07.2017г. опрос проведен ООО Научно- технический центром «Перспектива» в период с  26 июля  по  17 августа 2017 года. Метод проведения опроса – анонимное личное интервью по анкете. Объем выборки - 500 респондентов. По результатам проведенного опроса был сделан вывод, что уровень охвата коррупции в Серовском городском округе оказывается низкий. Низкий уровень коррупции фиксировался и при оценке респондентами различных организаций и органов власти. В целом отмечается снижение уровня коррупции в Серовском городском округе.

    04 декабря 2017 года на заседании Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Серовском городском округе был рассмотрен вопрос: «О результатах проведения  социологического опроса  уровня восприятия внутренней, деловой и бытовой коррупции  в Серовском городском округе». 

     По итогам принятых решений Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Серовском городском округе: 

     1) 06 декабря 2017 года на сайте администрации  Серовского  городского округа в разделе «Противодействие коррупции» размещен Отчет о  проведении социологического исследования уровня восприятия коррупции в Серовском городском округе;

     2) рекомендовано органам местного самоуправления  Серовского городского округа,  исполнительным органам государственной власти Свердловской области, территориальным органам федеральных органов исполнительной власти на территории Серовского городского округа:

      - в срок до 12.01.2018г. изучить результаты  социологического исследования по теме «О состоянии бытовой коррупции», проведенного Научно-техническим центром «Перспектива» на территории Серовского городского округа в период с 26.07.2017г. по 17.08.2017г. По результатам этих исследований принять необходимые меры по совершенствованию работы по противодействию коррупции;
     -  в срок до 01.03.2018г. принять дополнительные меры по повышению эффективности информационно-пропагандистких и просветительских мер, направленных на создание в обществе атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям, повышение доверия граждан к органам власти всех уровней, в том числе путем освещения в средствах массовой информации реальных результатов деятельности по противодействию коррупции;

    - информировать правоохранительные органы о всех поступивших от граждан сообщениях, об обращениях к ним в целях склонения к совершению коррупционных преступлений и правонарушений;

   3) результаты  социологического исследования по теме «О состоянии бытовой коррупции» направлены в серовские СМИ  

	69.
	Обеспечение выполнения требований законодательства о предотвращении и урегулировании конфликта интересов на муниципальной службе в органах местного самоуправления Серовского городского округа
	В течение года
	   30.01.2017г. и 10.02.2017г. на заседаниях комиссии по служебному поведению и урегулированию конфликта интересов установлено, что  при выполнении иной оплачиваемой работы, возможен факт наличия личной заинтересованности, который может привести к конфликту интересов  в отношении двух муниципальных служащих.

     27.06.2017г. на  заседании комиссии  по координации работы по противодействию коррупции в Серовском городском округе «О состоянии работы по выявлению случаев несоблюдения муниципальными служащими, проходящими службу в органах местного самоуправления Серовского городского округа, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и мерах по её совершенствованию».
    По итогам 2017 года случаев несоблюдения муниципальными служащими и лицами, замещавшими должности муниципальной службы органов местного самоуправления Серовского городского округа требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов не установлены

	70.
	Повышение эффективности деятельности отдела муниципальной службы кадров и наград  по профилактике коррупционных и иных правонарушений администрации Серовского городского округа, а также комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Серовском городском округе
	В течение года
	Должностными лицами отдела  муниципальной службы, кадров и наград администрации Серовского городского округа, ответственными за профилактику коррупционных правонарушений, принимались меры по обеспечению соблюдения  муниципальными служащими ограничений и запретов, а также по исполнению ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции

	71.
	Выявление случаев несоблюдения муниципальными служащими и лицами, замещающими должности муниципальной службы органов местного самоуправления Серовского городского округа требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, с применением к лицам, нарушившим эти требования, мер юридической ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации, и с преданием гласности каждого случая несоблюдения указанных требований, обеспечив обсуждение вопроса о состоянии этой работы и мерах по ее совершенствованию на заседаниях комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Серовском городском округе
	В течение года
	Случаев несоблюдения муниципальными служащими и лицами, замещающими должности муниципальной службы органов местного самоуправления Серовского городского округа требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов не выявлено


ПЕРЕЧЕНЬ

ЦЕЛЕВЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ РЕАЛИЗАЦИИ ПЛАНА МЕРОПРИЯТИЙ МЕР ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ В СЕРОВСКОМ ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ НА 2017 ГОД

	№ п/п
	Наименование целевых показателей (ИНДИКАТОРЫ)
	Единица измерения
	Значение целевого показателя эффективности реализации плана мероприятий мер по противодействию коррупции

	
	
	
	планируемые целевые показатели на текущий год
	Достигнутые значения целевых показателей по итогам года

	1.
	Проведение заседаний комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Серовском городском округе
	количество
	не менее 4
	4 



	2.
	Увеличение доли рассмотренных на заседаниях комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов фактов несоблюдения муниципальными служащими ограничений, запретов и требований к служебному поведению от общего количества выявленных фактов несоблюдения муниципальными служащими ограничений, запретов и требований к служебному поведению
	проценты
	100
	100 



	3.
	Осуществление контроля в сфере закупок для муниципальных нужд путем проведения плановых и внеплановых проверок
	Количество проверок
	не менее 12
	12 



	4.
	Доля принятых в текущем году муниципальных нормативных правовых актов, в отношении которых была проведена антикоррупционная экспертиза, от общего количества принятых в текущем году муниципальных нормативных правовых актов, проценты
	проценты
	100
	100 



	5.
	Проведение антикоррупционных мониторингов на территории Серовского городского округа
	единицы
	4
	4 


	6.
	Количество обучающихся общеобразовательных школ, охваченных мероприятиями профилактической направленности
	проценты
	100
	100


	7.
	Доля  муниципальных служащих органов местного самоуправления Серовского городского округа, представивших сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, от общего количества муниципальных служащих органов местного самоуправления Серовского городского округа, замещающих на 31 декабря 2016 года, должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять такие сведения
	процентов
	100
	100


	8.
	Доля руководителей муниципальных учреждений и  предприятий Серовского городского округа, представивших сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, от общего количества руководителей  муниципальных учреждений и предприятий Серовского городского округа
	процентов
	100
	100


	9.
	Доля муниципальных служащих органов местного самоуправления Серовского городского округа, в отношении которых опубликованы представленные ими сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, от общего количества лиц, обязанных представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, подлежащие опубликованию
	процентов
	100
	100

	10.
	Доля руководителей  муниципальных учреждений и  предприятий Серовского городского округа, в отношении которых опубликованы сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, от общего количества руководителей муниципальных учреждений и  предприятий Серовского городского округа, представивших сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	процентов
	100
	100

	11.
	Доля жителей Серовского городского округа, оценивающих эффективность антикоррупционных мер, принимаемых в Серовском городском округе, как «низкую»  и «ниже среднего» (по данным социологических исследований)
	процентов
	25
	30 


	12.
	Доля жителей Серовского городского округа, оценивающих уровень информационной открытости органов местного самоуправления Серовского городского округа как «низкий»  и «ниже среднего»  (по данным социологических исследований)
	процентов
	35
	37


	13.
	Сокращение доли жителей Серовского городского округа, считающих что уровень коррупции в муниципальном образовании за последний год увеличился (по данным социологических исследований)
	проценты
	20
	8



