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ОТЧЕТ
об исполнении плана мероприятий по противодействию коррупции
	[bookmark: _GoBack]Администрация Серовского городского округа

	(наименование органа местного самоуправления)

	за 2019 год

	(отчетный период)

	Постановление Администрации Серовского городского округа от 05.02.2019г. № 279 «Об утверждении Плана мероприятий мер по противодействию коррупции в Серовском городском округе на 2019 год»

	(реквизиты и наименование правового акта, которым утвержден план мероприятий по противодействию коррупции)



	№
п/п
	Номер пункта Плана
	Наименование мероприятия Плана
	Установленный срок исполнения мероприятия Плана
	Информация 
о реализации мероприятия (проведенная работа)
	Оценка результатов выполнения мероприятия (результат)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	1.
	Анализ муниципальных нормативных правовых актов о противодействии коррупции в целях приведения их в соответствие с законодательством  Российской Федерации и Свердловской области
	В течение трех месяцев со дня изменения федерального  и областного законодательства
	В целях приведения в соответствие с законодательством  Российской Федерации и Свердловской области  органами местного самоуправления Серовского городского округа в 2019 году приняты нормативно-правовые акты в сфере противодействия коррупции:
1) постановление главы Серовского городского округа от 11.02.2019г. № 9 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Серовского городского округа, замещение которых связано с коррупционными рисками»;
2) постановление главы Серовского городского округа от 21.02.2019г. № 15  «Об утверждении  Порядка предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителями муниципальных учреждений Серовского городского округа и проверки представленных сведений»;
3) Решение Думы Серовского городского округа от 26.03.2019г. № 150 «О внесении изменений в квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Серовского городского округа, утвержденные решением Думы Серовского городского округа от 25.04.2017г. №423»;
4) Решение Думы Серовского городского округа от 26.03.2019г. № 151  «О внесении изменений в Положение об оплате труда в органах местного самоуправления Серовского городского округа, утвержденное Решением Думы Серовского городского округа от 30.12.2014г. № 246»;
5)  постановление главы Серовского городского округа от 12.04.2019г. № 46 «Об утверждении Положения о кадровом резерве руководителей муниципальных учреждений и муниципальных предприятий Серовского городского округа»;
6) Решение Думы Серовского городского округа от 04.04.2019г. № 156 «Об утверждении Положения о кадровом резерве Серовского городского округа»;
7) Решение Думы Серовского городского округа от 04.04.2019г.№ 157 «Об утверждении Положения о проведении аттестации муниципальных служащих в органах местного самоуправления»;
8)  постановление главы Серовского городского округа от 27.06.2019г. № 80 «О внесении изменений в Порядок применения взысканий за несоблюдение муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции»;
9) постановление главы Серовского городского округа от 02.07.2019г. № 87 «О внесении изменений в постановление главы Серовского городского округа от 11.02.2019г. №9 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Серовского городского округа, замещение которых связано с коррупционными рисками»
	10) Решение Думы Серовского городского округа от 24.09.2019г.№ 184 «Об увеличении (индексации) размеров должностных окладов работников органов местного самоуправления Серовского городского округа»;
11) Решение Думы Серовского городского округа от 24.09.2019г.№ 185  «Об увеличении (индексации) размера пенсии за выслугу лет гражданам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Серовского городского округа»;


12) Решение Думы Серовского городского округа от 24.09.2019г. № 186  «О внесении изменений в решение Думы Серовского городского округа от 25.09.2018г. №93 «О заработной плате лиц, замещающих муниципальные должности в Серовском городском округе на постоянной основе»;
13) Решение Думы Серовского городского округа от 24.09.2019г. № 187  «О внесении изменений в Положение об оплате труда в органах местного самоуправления Серовского городского округа, утвержденное решением Думы Серовского городского округа от 30.12.2014г. №246»;
14) Решение Думы Серовского городского округа от 24.09.2019г. № 187  «О внесении изменений в Положение о наградах Серовского городского округа, утвержденное решением Думы Серовского городского округа от 28.02.2012г. №471»;
15) постановление администрации Серовского городского округа от 24.09.2019г. № 2149 «Об утверждении комплексного плана просветительских мероприятий, направленных на создание в обществе атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям в Серовском городском округе, на 2019-2020 годы»;
16) постановление администрации Серовского городского округа от 25.09.2019г. № 2155 «О внесении изменений в План мероприятий мер по противодействию коррупции в Серовском городском округе на 2019 год, утвержденный постановлением администрации Серовского городского округа от 05.02.2019г. №279»;
17) постановление главы Серовского городского округа от 15.10.2019г. № 167 «О внесении изменений в состав комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Серовском городском округе, утвержденный постановлением главы Серовского городского округа от 18.02.2016г. №16»;
18) постановление главы Серовского городского округа от 18.11.2019г. № 202 «О внесении изменений в состав комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Серовском городском округе, утвержденный постановлением главы Серовского городского округа от 18.02.2016г. №16»;
19) постановление главы Серовского городского округа от 05.11.2019г. № 181 «О внесении изменения в Порядок предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителями муниципальных учреждений Серовского городского округа и проверки представленных сведений, утвержденный постановлением главы Серовского городского округа от 21.02.2019г. №15»;
20) постановление администрации Серовского городского округа от 27.12.2019г. № 2789 «О внесении изменений в муниципальную программу «О мерах по противодействию коррупции в Серовском городском округе» на 2018-2020 годы, утвержденную постановлением администрации Серовского городского округа от 09.08.2017г. №1414»
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	2.
	2.
	Мониторинг правоприменения нормативных правовых актов органов местного самоуправления Серовского городского округа о противодействии коррупции
	До 01 июня 2019 года,
до 28 декабря 2019 года

	Мониторинг правоприменения нормативных правовых актов органов местного самоуправления Серовского городского округа о противодействии коррупции организован
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	3.
	3.
	Обеспечение взаимодействия органов местного самоуправления Серовского городского округа с Серовской городской прокуратурой по вопросам правотворческой деятельности
	В течение года


	В рамках взаимодействия органов местного самоуправления Серовского городского округа с Серовской городской прокуратурой по вопросам правотворческой деятельности в течение 2019 года организационно-контрольным управлением администрации Серовского городского округа ежедекадно направлялись в Серовскую городскую прокуратуру принятые нормативные правовые акты администрации Серовского городского округа, ежемесячно направлялся перечень принятых правовых актов администрации Серовского городского округа
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	4.
	4.
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов органов местного самоуправления Серовского городского округа и проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления Серовского городского округа  с учетом мониторинга правоприменительной практики в целях выявления коррупциогенных факторов и последующего устранения таких факторов
	В течение года
	За 2019 год была проведена антикоррупционная экспертиза 124 МНПА (при внесении в них изменений, при утрате силы) и 146 проекта МНПА, что составило 100 %

	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	5. 
	5.
	Обобщение практики выявления коррупциогенных факторов в ходе антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов органов местного самоуправления Серовского городского округа и проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления Серовского городского округа. Доведение результатов обобщения такой практики до разработчиков проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления Серовского городского округа
	До 15 февраля 2019 года,
до 10 июля 2019 года

	Итоги проведения антикоррупционной экспертизы обобщаются ежеквартально. Рабочая группа по проведению антикоррупционной экспертизы работает в соответствии с планом работы на квартал. По итогам  кварталов подведены итоги проведения антикоррупционной экспертизы.  Подготовлены  аналитические справки  о результатах антикоррупционной экспертизы
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	6. 
	6.
	Направление проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления Серовского городского округа в Серовскую городскую прокуратуру  для проведения антикоррупционной экспертизы в целях устранения коррупциогенных факторов на стадии проекта
	По мере подготовки проектов нормативных правовых актов

	За 2019 год в Серовскую прокуратуру  органами местного самоуправления Серовского городского округа  направлено 18 проектов нормативных правовых актов для проведения антикоррупционной экспертизы в целях устранения коррупциогенных факторов на стадии проекта

	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	7. 
	7.
	Размещение проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления Серовского городского округа в подразделе «Независимая (научная) и общественная антикоррупционная экспертиза муниципальных нормативных правовых актов и их проектов» раздела «Противодействие коррупции» на официальном сайте администрации Серовского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в целях обеспечения возможности независимым экспертам проводить независимую антикоррупционную экспертизу
	По мере подготовки проектов нормативных правовых актов
	Независимая (научная) экспертиза может проводиться на возмездной и безвозмездной основе. За 2019 год данный вид экспертизы не проводился.
Общественная экспертиза проводится самостоятельно и в инициативном порядке заинтересованными лицами и организациями. В целях обеспечения ее проведения на официальном сайте администрации Серовского городского округа в сети Интернет опубликовываются объявления о проведении антикоррупционной экспертизы. За 2019 год рабочей группой были опубликованы  объявления о проведении экспертизы 69 проектов муниципальных правовых актов, размещены тексты проектов данных актов. В течение 1 месяца со дня размещения объявления заинтересованные лица имели возможность направить свои заключения на проекты муниципальных правовых актов. Данных заключений ни на один проект не поступало.
Кроме того, вместе с повесткой заседания Думы на официальном сайте администрации Серовского городского округа в сети Интернет размещены проекты 35 муниципальных нормативных правовых актов, планируемых к принятию Думой
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	8. 
	8.
	Обеспечение взаимодействия с независимыми экспертами, зарегистрированными в Свердловской области, в целях активизации проведения указанными экспертами независимой антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов органов местного самоуправления Серовского городского округа и проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления Серовского городского округа
	В течение года

	За 2019 год уведомления о возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы  проектов муниципальных правовых актов Серовского городского округа, размещенных в подразделе «Независимая (научная) и общественная антикоррупционная экспертиза муниципальных нормативных правовых актов и их проектов»  раздела «Противодействие коррупции»  на официальном сайте администрации Серовского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»,  были направлены 28 независимым экспертам, имеющим аккредитацию Минюста. По результатам независимой антикоррупционной экспертизы поступило 2 заключения независимого эксперта Чуприянова В.Н. от 24.04.2019г., от 25.10.2019г. коррупциогенные факторы не выявлены
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	9. 
	9.
	Обобщение результатов антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов органов местного самоуправления Серовского городского округа и проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления Серовского городского округа
	Ежеквартально, до 05 числа месяца, следующего за отчетным периодом
	Итоги проведения антикоррупционной экспертизы обобщаются ежеквартально. Рабочая группа по проведению антикоррупционной экспертизы работает в соответствии с планом работы на квартал
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	10. 
	10.
	Организация представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, замещающими должности муниципальной службы, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять такие сведения. Обеспечение контроля своевременности представления указанных сведений

	До 30 апреля 2019 года
	Работа по представлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, замещающими должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять такие сведения, была организована в соответствии с графиком.
Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представлены 64 муниципальными служащими
	выполнено  в полном объеме в установленные сроки

	11. 
	11.
	Направление в Серовскую прокуратуру списков лиц, уволенных с  муниципальной службы в органах местного самоуправления Серовского городского округа
	Ежеквартально,
до 30 числа последнего месяца отчетного периода
	В Серовскую прокуратуру направлены списки лиц, уволенных с  муниципальной службы в органах местного самоуправления Серовского городского округа  (28.03.2019г., 28.06.2019г., 27.09.2019г., 27.12.2019г.)

	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	12. 
	12.
	Осуществление контроля за соответствием расходов лиц, замещающих должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять такие сведения, а также контроля за соответствием расходов их супруги (супруга) и несовершеннолетних детей общему доходу данного лица и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих совершению сделки
	До 25 декабря 2019 года
	Организован контроль за соответствием расходов лиц, замещающих должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять такие сведения, а также контроль за соответствием расходов их супруги (супруга) и несовершеннолетних детей общему доходу данного лица и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих совершению сделки
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	13. 
	13.
	Проведение проверок соблюдения законодательства Российской Федерации о муниципальной службе и противодействии коррупции в органах местного самоуправления Серовского городского округа
	В течение года
	В 2019 году проверка проводилась в отношении 18-ти муниципальных служащих в Справках, которых установлены расхождения между указанными сведениями и информацией, представленной органами государственной власти по результатам запросов. В ходе проверки муниципальные служащие представили письменные пояснения с приложением дополнительных документов, объясняющих причины установленных расхождений. По окончании проверки, по решению работодателя, материалы направлены в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Серовского городского округа.  По фактам полноты и достоверности сведений о доходах, расходах и имуществе, представленных муниципальными служащими за 2018 год, комиссия рассмотрела материалы в отношении 18 муниципальных служащих. 
В отношении 8 муниципальных служащих комиссия установила, что представленные сведения не образуют коррупционного проступка.   В отношении 1 муниципального служащего комиссия установила, что представленные сведения являются достоверными и полными. В отношении 3 муниципальных служащих комиссия признала, что представленные сведения являются несущественным проступком. В отношении 6 муниципальных служащих комиссия установила, что представленные сведения являются недостоверными и неполными. В отношении 2 муниципальных служащих применено дисциплинарное взыскание в виде замечания,  в отношении 3 дисциплинарное взыскание в виде выговора, в отношении 1 муниципального служащего предложено работодателю применить дисциплинарное взыскание в виде увольнения в связи с утратой доверия
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	14. 
	14.
	Актуализация перечней должностей, замещение которых налагает обязанность представлять сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера
	До 15 февраля 2019 года

	Проведена оценка коррупционных рисков, возникающих при исполнении муниципальных функций и предоставлении муниципальных услуг в органах местного самоуправления Серовского городского округа в целях выявления сфер деятельности органов местного самоуправления Серовского городского округа, наиболее подверженных таким рискам. По итогам данной работы проведена  актуализация перечня должностей, замещение которых налагает обязанность представлять сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера (постановление главы Серовского городского округа от  11.02.2019г.     № 9  «О перечне должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Серовского городского округа, замещение которых связано с коррупционными рисками»)
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	15. 
	15.
	Обеспечение персональной ответственности руководителей отраслевых (функциональных) органов и структурных подразделений администрации Серовского городского округа, муниципальных учреждений и предприятий Серовского городского округа за состояние антикоррупционной работы в возглавляемых ими органах, подразделениях, муниципальных учреждениях и предприятиях
	В течение года
	Проведена разъяснительная работа с руководителями  отраслевых (функциональных) органов администрации Серовского городского округа, с руководителями муниципальных учреждений и предприятий по положениям законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, представляемых указанными лицами в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	16. 
	16.
	Проведение методических семинаров с муниципальными служащими органов местного самоуправления Серовского городского округа с разъяснением процедуры соблюдения требований к служебному поведению, обсуждением практики применения антикоррупционного законодательства
	Ежеквартально
	В I квартале 2019 года проведен методический семинар с муниципальными служащими:
1. Ознакомление с Практикой выявления и привлечения к административной ответственности по ст. ст.19.28, 19.29 Кодекса об административных правонарушениях.
2. Ознакомление с Методическими рекомендациями по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2019 году (за отчетный 2018 год), подготовленные Министерством труда и социальной защиты РФ.
Во II квартале 2019 года проведено ознакомление муниципальных служащих с Памяткой по запретам, связанным с муниципальной службой, в соответствии с ч.1 ст.14 Федерального закона от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
В III квартале 2019 года проведено ознакомление муниципальных служащих с письмом Департамента противодействия коррупции от 10.07.2019г. № 43-01-09/916 «О направлении разъяснений (по заполнению раздела 4 справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (по банковским счетам)».
В IV квартале 2019 года до всех муниципальных служащих органов местного самоуправления Серовского городского округа доведены под роспись статьи 13, 14 Федерального закона  от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  Порядок сообщения лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими, замещающими должности в органах местного самоуправления Серовского городского округа, о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации, утвержденный постановлением главы Серовского городского округа от 10.04.2014г. № 24
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	17. 
	17.
	Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов по рассмотрению вопросов, касающихся соблюдения требований к должностному поведению лиц, замещающих муниципальные  должности органов местного самоуправления Серовского городского округа, и урегулированию конфликта интересов
	По мере возникновения оснований для заседания комиссии

	В  2019 году проведено 21 заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (18.01.2019г., 30.01.2019г., 13.02.2019г., 26.02.2019г., 29.03.2019г., 04.04.2019г., 17.04.2019г., 21.05.2019г., 13.06.2019г., 18.07.2019г., 02.08.2019г., 22.08.2019г., 28.08.2019г., 06.09.2019г., 13.09.2019г., 04.10.2019, 25.10.2019, 06.11.2019, 19.11.2019, 22.11.2019, 03.12.2019)




	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	18. 
	18.
	Размещение на официальном сайте администрации Серовского городского округа, на официальном сайте Российской Федерации torgi.gov.ru и в газете «Серовский рабочий» объявлений (извещений) о предоставлении земельных участков, находящихся в собственности органов местного самоуправления Серовского городского округа, и земель, государственная собственность на которые не разграничена, на территории Серовского городского округа, с целью обеспечения прозрачности процедур
	В течение года
	Заявления с указанием земельных участков  в течение 30 календарных дней публикуются на официальном сайте администрации Серовского городского округа, газете «Серовский рабочий» и на электронной площадке www.torgi.gov.
За 2019 год размещено на официальном сайте администрации Серовского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и опубликовано в газете «Серовский рабочий»:
1) 23 информационных сообщения о возможности предоставления в аренду земельного участка  под индивидуальное жилищное строительство;
2) 10 информационных сообщений о  проведении торгов на право заключения  договора аренды  земельного участка под индивидуальное  жилищное строительство;
3) 7  информационных сообщений о  проведении торгов на право заключения  договора аренды  земельного участка под строительство многоквартирных жилых домов;
4) 4 информационных сообщения о  проведении торгов на право заключения  договора аренды  земельного участка под объект нежилого назначения. 
 
Нарушений сроков размещения информационных сообщений не установлено
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	19. 
	19.
	Анализ реализации мер по совершенствованию учета муниципального имущества, подготовка информационно-аналитической справки о результатах реализации принимаемых мер
	Ежеквартально, до 05 числа месяца, следующего за отчетным периодом
	За 2019 год проведена работа по постановке на кадастровый учет 110 объектов и зарегистрировано право муниципальной собственности Серовского городского округа в отношении 146 объектов недвижимого имущества.
В соответствии с приказом ООА СГО «КУМИ от 22.01.2019г. № 22 «О проведении инвентаризации муниципального имущества» проведено 6 проверок по выявлению соответствия фактического наличия имущества данным Реестра, использования и состояния муниципального имущества, закрепленного на праве оперативного управления. Выявленные замечания устраняются
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	20. 
	20
	Анализ проведения внутриведомственных проверок использования муниципального имущества, подготовка информационно-аналитической справки о результатах проведенных проверок, принятых мерах по устранению выявленных нарушений и привлечению виновных лиц к ответственности
	Ежеквартально, до 05 числа месяца, следующего за отчетным периодом
	За 2019 год в соответствии с Приказом ООА СГО «КУМИ» от 04.03.2019г. № 114 «О проведении проверки использования муниципального имущества» проведено 8 проверок - охвачено 38 объектов недвижимого имущества, находящихся в муниципальной собственности, переданных по договорам аренды. В ходе проверок выявлено 1 нарушение: использование имущества без оформления договора аренды. В настоящее время в отношении проверяемого объекта заключен договор аренды
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	21. 
	21.
	Проведение контрольных мероприятий в финансово-бюджетной сфере в соответствии с планом контрольных мероприятий. Подготовка информационно-аналитической справки о результатах контрольных мероприятий
	Ежеквартально, до 05 числа месяца, следующего за отчетным периодом
	В I квартале 2019 года проведены 2 проверки в финансово-бюджетной сфере за 2018 год:
- МБОУ ООШ № 26 (акт от 28.02.2019г.);
- МАУ ДО ДЮСШ (внеплановая проверка по заданию Серовской прокуратуры, справка от 12.02.2019г.).
Во II квартале 2019 года проведены 2 проверки в финансово – бюджетной сфере в следующих учреждениях:
- МАДОУ № 11 (плановая проверка) за 2018 год (акт от 24.05.2019 г.);
- МБУ «ЦСС» (внеплановая проверка по заданию прокуратуры) за 2018 – 2019 гг.
В III квартале 2019 года проведены 2 проверки в финансово – бюджетной сфере в следующих учреждениях:
- МАОУ СОШ №15 (плановая проверка) за 2018 год (акт от 20.08.2019г.);
- МАОУ СОШ №27 (плановая проверка) за 2018 год (акт от 06.09.2019г.).
В IV квартале проведено 5 проверок в финансово – бюджетной сфере в следующих учреждениях:
- МАДОУ №42 (плановая проверка) за 2018 год (акт от 30.09.2019г.);
- МКУ «УКС» (внеплановая проверка) за 2017-2018 год (акт от 30.10.2019г.);
- МАОУ СОШ №22 (внеплановая проверка) за 2019 год (акт от 23.12.2019г.);
- МАОУ СОШ №13 (внеплановая проверка) за 2019 год (акт от 23.12.2019г.);
- МАУ ДОД ДООЦ «Чайка» (плановая проверка) за 2019 год (акт от 30.12.2019г.).
На сайте администрации Серовского городского округа в разделе  «Противодействие коррупции» размещены информационно-аналитические справки о результатах контрольных мероприятий
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	22.
	22.
	Направление в Серовскую городскую прокуратуру  информации о результатах контрольных мероприятий в финансово-бюджетной сфере в целях выявления признаков преступлений коррупционной направленности
	По мере подготовки материалов

	В Серовскую прокуратуру направлены результаты проверки:
- по МБОУ ООШ № 26 (письмо от 18.03.2019г. № 189);
- по МАДОУ № 11 (письмо от 20.06.2019г. № 329);
- по МКУ «Центр развития МОУ» (письмо №388 от 05.08.2019г.);
- по МАУ «Центр досуга «Родина» (письмо №365 от 11.07.2019г.);
- по ООА СГО «КФКС и Т» (письмо №429 от 03.09.2019г.);
- по МАОУ СОШ №15 (письмо №453 от 19.09.2019г.);
- по МАОУ СОШ №27 (письмо №463 от 24.09.2019г.);
- по МБОУ СОШ п. Красноярка (письмо №477 от 27.09.2019г.);
- по МАДОУ №42 (письмо №490 от 04.10.2019);
- по МАОУ СОШ №22 (письмо №602 от 23.12.2019г.);
- по МАОУ СОШ №13 (письмо №600 от 23.12.2019г.). 
В отдел экономической безопасности и противодействия коррупции МО МВД России «Серовский» направлены результаты проверки МКУ «УКС» (письмо №527 от 01.11.2019г.)
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	23.
	23.
	Обобщение результатов контроля за законностью, результативностью (эффективностью и экономностью) использования средств бюджета Серовского городского округа и иных источников, предусмотренных законодательством Российской Федерации, размещение на официальном сайте администрации Серовского городского округа в сети «Интернет» в разделе «Противодействие коррупции»
	Ежеквартально, до 05 числа месяца, следующего за отчетным периодом
	По итогам проведенных контрольных мероприятий в финансово-бюджетной сфере в соответствии с планом контрольных мероприятий, обобщены  результаты контроля за законностью, результативностью (эффективностью и экономностью) использования средств   бюджета Серовского городского округа  и иных источников, предусмотренных законодательством Российской Федерации. Итоги размещены на официальном сайте  администрации Серовского городского округа   в сети Интернет в разделе «Противодействие коррупции»
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	24. 
	24.
	Проведение методической работы по профилактике нарушений в финансово-бюджетной сфере и практическому применению норм бюджетного законодательства Российской Федерации
	До 20 декабря 2019 года
	Методическая работа по профилактике нарушений в финансово-бюджетной сфере и практическому применению норм бюджетного законодательства Российской Федерации организована. Доведено обзорное письмо о типичных нарушениях, выявленных в ходе контрольных мероприятий 2019 года
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	25. 
	25.
	Составление и размещение документа «Бюджет для граждан» на официальном сайте  администрации Серовского городского округа в сети «Интернет» в целях информирования граждан о бюджете Серовского городского округа на очередной финансовый год и плановый период, а также отчета об исполнении  бюджета Серовского городского округа за отчетный финансовый год в доступной для граждан форме
	В день опубликования решения Думы Серовского городского округа

	На официальном сайте  администрации Серовского городского округа в сети Интернет в разделе «Бюджет для граждан»  размещен Бюджет для граждан к проекту Решения Думы
 Серовского городского округа «О бюджете Серовского городского округа на 2020 год и плановый период 2021-2022 годов», а также отчет об исполнении  бюджета Серовского городского округа за отчетный финансовый год в доступной для граждан форме
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	26. 
	26.
	Обеспечение методического сопровождения деятельности заказчиков администрации Серовского городского округа, муниципальных учреждений и предприятий Серовского городского округа требований Федерального закона от 05.04.2013г.                       № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» в целях предотвращения конфликта интересов между участником закупки и заказчиком
	В течение года
	Методическое    сопровождение деятельности заказчиков администрации Серовского городского округа, муниципальных учреждений и предприятий Серовского городского округа требований Федерального закона от 05 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»,  в целях предотвращения конфликта интересов между участником закупки и заказчиком, организовано.
При возникающих вопросах по планированию, проведению закупок и исполнению контрактов, заказчикам предоставлены видеозаписи семинара по исполнению требований Федерального закона от 05.04.2013г.   № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»

	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	27. 
	27.
	Мониторинг реализации отраслевыми органами администрации Серовского городского округа
полномочий по контролю в сфере закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд, подготовка информационно-аналитической справки
	Ежеквартально, до 05 числа месяца, следующего за отчетным периодом
	В I квартале 2019 года проведены плановые проверки в 2-х учреждениях, в том числе:
- МБОУ ООШ № 26 (акт от 08.02.2019г.);
- МБУК «ЦБС СГО» (акт от 28.03.2019г.).
Во II квартале 2019 года проведены 3 проверки по вопросу соблюдения законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок, товаров, работ, услуг за  2018 год в следующих учреждениях:
- МБОУ СОШ № 19 (плановая проверка);
- МКУ «УКС» (внеплановая проверка);
- МБОУ СОШ № 11 (плановая проверка).
В III квартале проведено 5 проверок по вопросу соблюдения законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок, товаров, работ, услуг за  2018 год и истекший период 2019 года в следующих учреждениях:
- МКУ «Центр развития МОУ (плановая);
- МАУ «Центр досуга «Родина» (внеплановая);
- ООА СГО «КФКС и Т» (две плановых);
- МБОУ СОШ п. Красноярка (плановая).
В IV квартале проведено 3 проверки по вопросу соблюдения законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок, товаров, работ, услуг за  2018 год и истекший период 2019 года в следующих учреждениях:
- ООА СГО «КУМИ» (плановая);
- МБУ «Серовский театр драмы им. А.П. Чехова (плановая);
- МБДОУ №18 «Яблонька» (плановая).
На сайте администрации Серовского городского округа в разделе  «Противодействие коррупции» размещены информационно-аналитические справки о результатах контрольных мероприятий
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	28. 
	28.
	Анализ результатов реализации мер по совершенствованию условий, процедур и механизмов муниципальных закупок, подготовка информационно-аналитической справки
	Ежеквартально, до 05 числа месяца, следующего за отчетным периодом
	Проведен анализ результатов реализации мер по совершенствованию условий, процедур и механизмов муниципальных закупок, подготовлена информационно-аналитической справка

	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	29. 
	29.
	Проведение муниципальными заказчиками совместных торгов при размещении заказов на закупку одноимённой продукции с использованием средств субсидий из областного бюджета местным бюджетам, предоставляемых во исполнение областных  программ. В случае, если начальная (максимальная) цена контракта составляет более одного миллиона рублей заключение соглашения о проведении совместных торгов с Департаментом государственного заказа Свердловской области
	В течение года
	В 2019 году через Департамент государственного заказа Свердловской области проведены торги в количестве 17 закупок

	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	30. 
	30.
	Проведение комплексного анализа нарушений Федерального закона                            от 05.04.2013г. №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», допущенных муниципальными заказчиками в 2018 году, подготовка обзора таких нарушений в целях  принятия мер по их недопущению в дальнейшей работе
	До 20 марта 2019 года
	Проведен анализ нарушений Федерального закона от 05.04.2013г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», допущенных муниципальными заказчиками в  2018 году. 
Также, подготовлено и доведено обзорное письмо о типичных нарушениях, выявленных в ходе контрольных мероприятий 2019 года

	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	31. 
	31.


	Обеспечение  освещения в средствах массовой информации результатов принимаемых мер по противодействию коррупции, в том числе вопросов регламентации исполнения муниципальных функций и предоставления муниципальных услуг с целью формирования в обществе нетерпимости к коррупционному поведению и повышения доверия к органам местного самоуправления Серовского городского округа
	В течение года


	14 марта 2019 года на заседании Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Серовском городском округе были рассмотрены вопросы:
1. Об организации работы с обращениями граждан, поступившими в адрес органов местного самоуправления Серовского городского округа в 2018 году.
2. Об эффективности проведения мероприятий по антикоррупционному просвещению граждан на территории Серовского городского округа
Для обеспечения непрерывного наблюдения за реализацией мер по профилактике коррупции в Серовском городском округе и осуществления мероприятий по устранению причин и условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений, проводился антикоррупционный мониторинг в Серовском городском округе (сбор, обобщение и анализ информации). Итоги выполнения мероприятий по противодействию коррупции в Серовском городском округе ежеквартально размещались  на официальном сайте администрации Серовского городского округа в разделе «Противодействие коррупции»
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	32. 
	32.


	Мониторинг обращений граждан и организаций о фактах коррупции в органах местного самоуправления и в подведомственных муниципальных организациях Серовского городского округа
	Ежеквартально, до 05 числа месяца, следующего за отчетным периодом
	За 2019 год в адрес должностных лиц органов местного самоуправления поступило 1463 письменных и 201 устное обращение, обращений о фактах коррупции не поступало
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	33. 
	33.
	Направление реестра обращений по фактам коррупции в отдел мобилизационной подготовки, гражданской защиты и общественной безопасности по установленной форме
	Ежеквартально, до 05 числа месяца, следующего за отчетным периодом
	Обращений  по фактам коррупции не поступало
	выполняется  в полном объеме в установленные сроки

	34. 
	34.
	Обеспечение работы «телефона доверия»,  «горячих линий (телефонов)», электронной приемной, позволяющих гражданам и представителям организаций сообщать об известных им фактах коррупции в органах  местного самоуправления Серовского городского округа и подведомственных им организациях, анализ обращений и результатов их рассмотрения
	В течение года
	За 2019 год в интернет-приемную официального сайта администрации в сети Интернет   поступило   351 электронное обращение (24.1 % от числа письменных обращений, поступивших за 2019 год), обращений о фактах коррупции не поступало

	выполняется  в полном объеме в установленные сроки

	35. 
	35.
	Обеспечение доступности граждан и организаций к информации о деятельности органов местного самоуправления Серовского городского округа в сфере противодействия коррупции в соответствии с требованиями Федерального закона                     от 09.02.2009г. №8-ФЗ «Об обеспечение доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» в электронных и печатных средствах массовой информации
	В течение года
	В 2019 году была продолжена работа  по обеспечению доступности информации о деятельности органов местного самоуправления Серовского городского округа в сфере противодействия коррупции в соответствии с требованиями Федерального закона от 09.02.2009г.  №8-ФЗ «Об обеспечение доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» в электронных и печатных средствах массовой информации. 
На официальном сайте администрации в сети Интернет размещено 873 муниципальных правовых акта, 721 единиц иной информации. 790 муниципальных правовых актов официально опубликовано
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	36. 
	36.
	Обеспечение постоянного обновления  информации по противодействию коррупции на официальном сайте администрации Серовского городского округа в разделе «Противодействие коррупции»

	В течение года
	Организовано постоянное обновление  информации по противодействию коррупции на официальном сайте администрации Серовского городского округа в разделе «Противодействие коррупции». Аналитические справки размещаются ежеквартально
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	37. 
	37.
	Обеспечение мест предоставления муниципальных услуг и/или служебных помещений, где на регулярной основе осуществляется взаимодействие с гражданами и организациями, средствами, позволяющими избежать проявлений служащими и работниками подведомственных муниципальных организаций поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	В течение года
	Проводилась работа по обеспечению мест предоставления муниципальных услуг и/или служебных помещений, где на регулярной основе осуществляется взаимодействие с гражданами и организациями, средствами, позволяющими избежать проявлений служащими и работниками подведомственных муниципальных организаций поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	38. 
	38.
	Распространение памяток (листовок) в сфере противодействия коррупции среди муниципальных служащих органов местного самоуправления Серовского городского округа и работников подведомственных муниципальных организаций
	В течение года
	На сайте администрации Серовского городского округа в разделе «Противодействие коррупции»  в 2019 году размещены:
- презентация «Социальная реклама как инструмент борьбы с коррупцией»;
- Методические рекомендации по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2019 году (за отчетный 2018 год);
- памятки, видеосюжеты, материалы  участников Конкурса социальной рекламы "Вместе против коррупции".
В муниципальных образовательных организациях среди сотрудников, законных представителей, обучающихся распространено 800 памяток  в сфере противодействия коррупции
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	39. 
	39.
	Актуализация информации по вопросам противодействия коррупции на информационных стендах, в том числе  размещение в местах предоставления муниципальных услуг и в иных служебных помещениях, где на регулярной основе осуществляется взаимодействие муниципальных служащих, работников подведомственных муниципальных организаций с гражданами и организациями, плакатов (объявлений) следующего содержания:
- дача взятки должностному лицу наказывается лишением свободы;
- предложение должностному лицу денег или имущества, а также выгод или услуг имущественного характера могут быть истолкованы как покушение на дачу взятки;
- служащему, работнику запрещается принимать подарки в связи с исполнением служебных (трудовых) обязанностей вне зависимости от стоимости подарка
	В течение года
	Проведена работа по актуализации информации по вопросам противодействия коррупции на информационных стендах, в том числе  размещения в местах предоставления муниципальных услуг и в иных служебных помещениях, где на регулярной основе осуществляется взаимодействие муниципальных служащих, работников подведомственных муниципальных организаций с гражданами и организациями, плакатов (объявлений) следующего содержания:
- дача взятки должностному лицу наказывается лишением свободы;
- предложение должностному лицу денег или имущества, а также выгод или услуг имущественного характера могут быть истолкованы как покушение на дачу взятки;
- служащему, работнику запрещается принимать подарки в связи с исполнением служебных (трудовых) обязанностей вне зависимости от стоимости подарка
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	40. 
	40.
	Актуализация информации по вопросам противодействия коррупции на информационных стендах, в том числе контактных данных лиц, ответственных за организацию в соответствующем органе (учреждении) работы по противодействию коррупции, и номеров «телефонов доверия» («горячих линий») для сообщения о фактах коррупции в данном органе (учреждении)

	В течение года
	Проведена работа по актуализации информации по вопросам противодействия коррупции на информационных стендах, в том числе контактных данных лиц, ответственных за организацию в соответствующем органе (учреждении) работы по противодействию коррупции, и номеров «телефонов доверия» («горячих линий») для сообщения о фактах коррупции в данном органе (учреждении)
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	41. 
	41.
	Информирование населения Серовского городского округа по вопросам жилищно-коммунального хозяйства и организации общественного контроля в сфере жилищно-коммунального хозяйства
	В течение года
	На сайте администрации Серовского городского округа создан раздел:  «Жилищно-коммунальное хозяйство», в котором размещены подразделы:
- новости ЖКХ;
- контакты;
- реквизиты для перечисления в бюджет;
- формирование комфортной городской среды;
- управляющие компании;
- методические материалы;
- доступная среда;
- подключение к сетям ИТО;
- общественный транспорт;
- экология;
- автомобильные дороги местного значения.
Кроме того размещены видео-материалы, подготовленные Министерством энергетики и ЖКХ Свердловской области:
- капитальный ремонт каждому дому. Позаботьтесь об этом сегодня;
- плати только за то, что ты потребляешь;
- региональная система капитального ремонта;
- сделай свой дом комфортным, безопасным и энергоэффективным;
-  формирование фонда капитального ремонта;
- энергоэффективные технологии сэкономят семейный бюджет
Также, информирование проводится через СМИ, квитанции об оплате ЖКУ, при личных встречах с работниками жилищно-коммунального комплекса
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	42. 
	42.
	Проведение встреч, круглых столов, семинаров с участием представителей некоммерческих организаций, работающих в жилищной и коммунальной сферах, по вопросам жилищно-коммунального хозяйства и организации общественного контроля в сфере жилищно-коммунального хозяйства
	Ежеквартально, до 05 числа месяца, следующего за отчетным периодом
	Проведен семинар по вопросам жилищно-коммунального хозяйства с руководителями управляющих организаций, председателями товариществ собственников жилья, жилищных, жилищно-строительных кооперативов (11.01.2019г.).
Встречи в администрации Серовского городского округа с участием представителей некоммерческих организаций, работающих в жилищной и коммунальной сферах, по вопросам жилищно-коммунального хозяйства организованы в еженедельном режиме
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	43. 
	43.
	Размещение на официальных сайтах  подведомственных муниципальных учреждений и муниципальных предприятий Серовского городского округа в сети «Интернет» информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений и муниципальных предприятий в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации
	До 15 апреля 2019 года
	На официальных сайтах  подведомственных муниципальных учреждений и муниципальных предприятий Серовского городского округа в сети «Интернет» размещена информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений и муниципальных предприятий в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, в установленные сроки
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	44. 
	44.
	Размещение на официальном сайте администрации Серовского городского округа в сети «Интернет» в разделе «Противодействие коррупции» сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы органов местного самоуправления Серовского городского округа, руководителями муниципальных учреждений  и предприятий в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации
	В течение 14 рабочих дней с даты окончания срока представления указанных сведений

	На официальном сайте администрации Серовского городского округа в сети «Интернет» в разделе «Противодействие коррупции» сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных главой Серовского городского округа размещены 11.04.2019г., руководителями муниципальных учреждений  - 20.05.2019г., муниципальными служащими – 15.05.2019г., в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	45. 
	45.
	Информирование граждан об основных результатах социологического исследования состояния коррупции в Серовском городском округе
	До 15 декабря 2019 года

	Социологическое исследование состояния коррупции в Серовском городском округе проведено внутренней и деловой коррупции в период с 09.09.2019г. по 16.09.2019г., а бытовой коррупции с 24.10.2019г. по 14.11.2019г.
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	46. 
	46.
	Размещение на официальном сайте администрации Серовского городского округа в сети «Интернет» в разделе «Противодействие коррупции» информации об основных результатах мониторинга хода реализации в органах местного самоуправления Серовского городского округа мероприятий по противодействию коррупции
	Ежеквартально, до 15 числа месяца, следующего за отчетным периодом
	Результаты мониторинга хода реализации в органах местного самоуправления Серовского городского округа мероприятий по противодействию коррупции размещены на официальном сайте администрации Серовского городского округа в сети Интернет в разделе «Противодействие коррупции»
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	47. 
	47.
	Размещение на официальном сайте администрации Серовского городского округа в сети «Интернет» в разделе «Противодействие коррупции» информации о результатах выполнения планов мероприятий мер по противодействию коррупции
	Ежеквартально, до 15 числа месяца, следующего за отчетным периодом
	Информация о результатах выполнения плана мероприятий мер по противодействию коррупции   размещены на официальном сайте администрации Серовского городского округа  в сети Интернет  в разделе «Противодействие коррупции»
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	48. 
	47.1
	Выполнение мероприятий комплексного плана просветительских мероприятий, направленных на создание в обществе атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям в Серовском городском округе, на 2019-2020 годы, утвержденного постановлением администрации Серовского городского округа от 24.09.2019г. №2149
	Ежеквартально, до 05 числа месяца, следующего за отчетным и в установленные сроки
	Мероприятия доведены до исполнителей и выполняются в сроки, установленные постановлением администрации Серовского городского округа от 24.09.2019г. №2149
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	49. 
	48.
	Мониторинг состояния и эффективности противодействия коррупции в Серовском городском округе в соответствии с постановлением главы Серовского городского округа от 28.02.2013г. №33   «О мониторинге состояния и эффективности противодействия коррупции (антикоррупционном мониторинге) в Серовском городском округе», анализ результатов мониторинга, подготовка информационно-аналитической справки в Департамент противодействия коррупции и контроля  Свердловской области
	Ежеквартально, до 05 числа месяца, следующего за отчетным периодом
	Проведен мониторинг состояния и эффективности противодействия коррупции в Серовском городском округе в соответствии с постановлением главы Серовского городского округа от 28.02.2013г. № 33 «О мониторинге состояния и эффективности противодействия коррупции (антикоррупционном мониторинге) в Серовском городском округе».
Информация о результатах мониторинга размещена на официальном сайте администрации Серовского городского округа  в сети Интернет  в разделе «Противодействие коррупции»

	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	50. 
	49.

	Подготовка сводной информационно-аналитической справки о результатах мониторинга состояния и эффективности противодействия коррупции в Серовском городском округе и направление итогов выполнения мероприятий по противодействию коррупции в Серовском городском округе в автоматизированную систему управления деятельностью исполнительных органов государственной власти Свердловской области:
- ввод данных по региональному антикоррупционному мониторингу;
- ввод данных Серовского городского округа по федеральному мониторингу;
- ввод информации о деятельности органов по координации деятельности в области противодействия коррупции;
- ввод информации о программах (планах) по противодействию коррупции;
- результаты социологических опросов уровня восприятия бытовой и деловой коррупции
	Ежеквартально, до 10 числа месяца, следующего за отчетным периодом
	Сводная информационно-аналитическая справка о результатах мониторинга состояния и эффективности противодействия коррупции в Серовском городском округе  направлена в автоматизированную систему управления деятельностью исполнительных органов государственной власти Свердловской области:
- данные по региональному антикоррупционному мониторингу;
-  данные Серовского городского округа по федеральному  мониторингу;
-  информация о деятельности органов местного самоуправления Серовского городского округа по координации деятельности в области противодействия коррупции;
-  информация о программах (планах) по противодействию коррупции
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	51. 
	50.
	Проведение социологического опроса уровня восприятия коррупции в Серовском городском округе в соответствии с постановлением главы Серовского городского округа от 23.12.2010г. №139   «Об утверждении Порядка проведения ежегодного социологического опроса уровня восприятия коррупции в Серовском городском округе»
	До 01 ноября 2019 года
	Социологическое исследование состояния коррупции в Серовском городском округе проведено внутренней и деловой коррупции в период с 09.09.2019г. по 16.09.2019г., а бытовой коррупции с 24.10.2019г. по 14.11.2019г.
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	52. 
	51.
	Подготовка материалов на заседания комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Серовском городском округе по рассмотрению вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов местного самоуправления Серовского городского округа, муниципальных организаций (учреждений) и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	Ежеквартально
	На заседании Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Серовском городском округе  ежеквартально рассматривается  вопрос правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов местного самоуправления Серовского городского округа, муниципальных организаций (учреждений) и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений (14.03.2019г., 23.05.2019г., 22.08.2019г., 26.12.2019г.)
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	53. 
	52.
	Обеспечение контроля за реализацией мер по предупреждению коррупции, предусмотренных планами мероприятий по предупреждению коррупции, в подведомственных муниципальных учреждениях и предприятиях Серовского городского округа
	Ежеквартально, до 05 числа месяца, следующего за отчетным периодом
	Отраслевыми органами администрации Серовского городского округа организован контроль за реализацией мер по предупреждению коррупции, предусмотренных планами мероприятий по предупреждению коррупции, в подведомственных муниципальных учреждениях и предприятиях Серовского городского округа.
23.05.2019г. на заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Серовском городском округе рассмотрен вопрос «Об эффективности предупреждения  коррупции в муниципальных учреждениях и организациях»
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	54. 
	53.
	Проведение методических семинаров с работниками, ответственными за работу по предупреждению коррупции в муниципальных организациях, по применению методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по предупреждению коррупции
	До 01 марта 2019 года
	С работниками, ответственными за работу по предупреждению коррупции в муниципальных организациях, проведены методические семинары (занятия) по применению методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по предупреждению коррупции (в образовательных учреждениях: 13.02.2019г., 14.02.2019г.)
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	55. 
	54.
	Проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при исполнении муниципальных функций, а также при предоставлении муниципальных услуг, и внесение уточнений в Перечни об установлении коррупционно опасных функций в органах местного самоуправления и муниципальных организациях Серовского городского округа
	До 15 февраля 2019 года
	В соответствии с постановлением главы Серовского городского округа от 07.12.2018г. № 140  проведена оценка коррупционных рисков, возникающих при исполнении муниципальных функций и предоставлении муниципальных услуг в органах местного самоуправления Серовского городского округа в целях выявления сфер деятельности органов местного самоуправления Серовского городского округа, наиболее подверженных таким рискам, и разработки соответствующих антикоррупционных мер
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	56. 
	55.
	Доведение до муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Серовского городского округа, Порядка уведомления муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	До 01 марта 2019 года
	Все муниципальные служащие в феврале 2019 года ознакомлены с Порядком уведомления муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов

	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	57. 
	56.
	Направление в Департамент противодействия коррупции и контроля Свердловской области
копии актов прокурорского реагирования по результатам осуществления органами прокуратуры прокурорского надзора за исполнением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции и о муниципальной службе и копии ответов о принятых мерах по устранению выявленных нарушений
	По мере поступления актов прокурорского реагирования
	Органы прокуратуры не проводили прокурорский надзор в органах местного самоуправления Серовского городского округа за исполнением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции и о муниципальной службе

	выполнено в полном объеме в установленные сроки 

	58. 
	57.
	Организация деятельности комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Серовском городском округе
	Не реже 1 раза в квартал по отдельному плану
	Проведены заседания Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Серовском городском округе (14.03.2019г., 23.05.2019г., 22.08.2019г., 26.12.2019г.)
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	59. 
	58.
	Обеспечение контроля за выполнением мероприятий, предусмотренных в муниципальной программе «О мерах по противодействию коррупции в Серовском городском округе» на 2018-2020 годы, утвержденной постановлением администрации Серовского городского округа от 09.08.2017г. №1414
	Ежеквартально, до 05 числа месяца, следующего за отчетным периодом
	28.02.2019г. на заседании коллегии Серовского городского округа рассмотрен вопрос о выполнении муниципальной программы «О мерах по противодействию коррупции в Серовском городском округе» на 2018-2020 годы, утвержденной постановлением администрации Серовского городского округа от 09.08.2017г. №1414, по итогам 2018 года.
На заседаниях комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Серовском городском округе (14.03.2019г., 23.05.2019г., 22.08.2019г., 26.12.2019г.) рассмотрено выполнение мероприятий, предусмотренных в муниципальной программе «О мерах по противодействию коррупции в Серовском городском округе» на 2018-2020 годы»
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	60. 
	59.
	Практическая реализация Рекомендаций Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, содержащихся в письмах от 19.03.2013г. №18-2/10/2-1490 «Комплекс мер, направленных на привлечение государственных и муниципальных служащих к противодействию коррупции» и                           от 10.07.2013г. №18-2/10/2-3836 «Об Обзоре рекомендаций по осуществлению комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению должностными лицами поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки»
	В течение года
	Проведены мероприятия, включенные в комплекс организационных, разъяснительных и иных мер:
1) информирование служащих и работников об установленных действующим законодательством Российской Федерации, уголовной ответственности за получение и дачу взятки и мерах административной ответственности за незаконное вознаграждение от имени юридического лица;
2) разъяснение служащим и работникам порядка соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, обязанности об уведомлении представителя нанимателя (работодателя) об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;
3) закрепление в локальных правовых актах этических норм поведения служащих и работников, процедур и форм соблюдения служащими и работниками ограничений, запретов и обязанностей, установленных законодательством о противодействии коррупции;
4) обеспечение открытости деятельности органов местного самоуправления и муниципальных  организаций, включая внедрение мер общественного контроля.
Проводились мероприятия по привлечению  муниципальных служащих к противодействию коррупции  по следующим направлениям:
1) привлечение  муниципальных служащих к участию в обсуждении и разработке нормативных правовых актов по вопросам противодействия коррупции;
2) активизация участия  муниципальных служащих в работе  подразделения кадровой службы по профилактике коррупционных и иных правонарушений и комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, осуществляющих функции по противодействию коррупции;
3) стимулирование  муниципальных служащих к предоставлению информации о замеченных ими случаях коррупционных правонарушений, нарушениях требований к служебному поведению, ситуациях конфликта интересов;
4) просвещение  муниципальных служащих по вопросам антикоррупционной тематики и методическое обеспечение их профессиональной служебной деятельности
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	61. 
	60.
	Осуществление контроля за проведением заседаний комиссий по противодействию коррупции в подведомственных муниципальных организациях не реже 1 раза в квартал
	В течение года
	Контроль за проведением заседаний комиссий по противодействию коррупции в подведомственных муниципальных организациях организован руководителями отраслевых органов администрации Серовского городского округа
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	62. 
	61.
	Обеспечение контроля за соблюдением в подведомственных муниципальных организациях требований статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008г.  №273-ФЗ «О противодействии коррупции» и методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, разработанных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации
	Ежеквартально, до 05 числа месяца, следующего за отчетным периодом
	Контроль за соблюдением в подведомственных муниципальных организациях требований статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции» и методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, разработанных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, организован руководителями отраслевых органов администрации Серовского городского округа.
23.05.2019г. на заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Серовском городском рассмотрен вопрос «Об эффективности предупреждения  коррупции в муниципальных учреждениях и организациях»
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	63. 
	62.
	Принятие мер по повышению эффективности контроля за соблюдением лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Серовского городского округа требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения должности муниципальной службы:
1) составление таблиц с анкетными данными лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Серовского городского округа, их родственников и свойственников в целях предотвращения и урегулирования конфликта интересов;


2) представление контрактными управляющими органов местного самоуправления Серовского городского округа в отдел муниципальной службы, кадров и наград администрации Серовского городского округа перечня контрагентов, подписавших муниципальные  контракты на поставку товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд Серовского городского округа;
3) обобщение практики правоприменения законодательства Российской Федерации в сфере конфликта интересов

	

















До 30.12.2019г.











Ежеквартально, до 05 числа месяца, следующего за отчетным периодом






До 31 декабря 2019 года
	

















В декабре 2019 года сформированы таблицы с анкетными данными лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Серовского городского округа, их родственников и свойственников в целях предотвращения и урегулирования конфликта интересов.




Организована работа по представлению контрактными управляющими органов местного самоуправления Серовского городского округа в отдел муниципальной службы, кадров и наград администрации Серовского городского округа перечня контрагентов, подписавших муниципальные  контракты на поставку товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд Серовского городского округа



В феврале 2019 года проведено ознакомление муниципальных служащих с практикой выявления и привлечения к административной ответственности по ст. ст.19.28, 19.29 Кодекса об административных правонарушениях.
В июне 2019 года проведено ознакомление муниципальных служащих с Памяткой по запретам, связанным с муниципальной службой, в соответствии с ч.1 ст.14 Федерального закона от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
В III квартале проведено ознакомление муниципальных служащих с письмом Департамента противодействия коррупции от 10.07.2019г. № 43-01-09/916 «О направлении разъяснений (по заполнению раздела 4 справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (по банковским счетам)».
В IV квартале, в целях организации  мероприятий по  правоприменению законодательства Российской Федерации в сфере конфликта интересов, во исполнение пунктов 5.1, 5.2 раздела 5 Протокола заседания Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Свердловской области  от 25.04.2019г. № 1,  в декабре 2019 года проведено ознакомление всех муниципальных служащих органов местного самоуправления Серовского городского округа с письмом Министерства труда и социальной политики Российской Федерации от 03.09.2018г. № 18-0/10/П-6179 «Об обзоре практики применения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции по вопросам предотвращения и урегулирования конфликта интересов».
Ситуаций конфликта интересов при исполнении муниципальными служащими должностных обязанностей в 2019 году не зарегистрировано. 
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	64. 
	63.
	Повышение эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Серовского городского округа, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	До 29 декабря 2019 года
	Организована работа в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Серовского городского округа.
Все лица, замещающие муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Серовского городского округа представили в установленный срок актуализированные сведения об их родственниках и свойственниках  в целях предотвращения и урегулирования конфликта интересов.

	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	65. 
	64.
	Повышение квалификации муниципальных служащих органов местного самоуправления Серовского городского округа, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	До 29 декабря 2019 года
	В 2019 году проведено повышение квалификации 6 муниципальных служащих органов местного самоуправления Серовского городского округа, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции

	выполнено в полном объеме в установленные сроки 

	66. 
	65.
	Обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в Перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками, утвержденный постановлением главы  Серовского городского округа от 27.03.2018г.
№22 «О перечне должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками», по образовательным программам в области противодействия коррупции
	До 29 декабря 2019 года
	В 2019 году проведено повышение квалификации 9 муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в Перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками, утвержденный Постановлением главы Серовского городского округа от 11.02.2019 № 9 «Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Серовского городского округа, замещение которых связано  с коррупционными рисками, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей». Ознакомление с действующими МПА проводится в момент поступления на муниципальную службу
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	67. 
	66.
	Рассмотрение на заседании Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Серовском городском округе отчета о выполнении Плана мероприятий в
Серовском городском округе по противодействию коррупции                                    на 2018–2020 годы
	В соответствии 
с планом проведения заседаний Комиссии по координации работы по
противодействию коррупции в Серовском городском округе
	В план работы Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Серовском городском округе на 2019 год включены вопросы контроля выполнения   Плана мероприятий мер по противодействию коррупции в Серовском городском округе на 2019 год


	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	68. 
	67.
	Направление информации в отдел мобилизационной подготовки, гражданской защиты и общественной безопасности администрации Серовского городского округа о выполнении мероприятий за 2018 год муниципальной программы «О мерах по противодействию коррупции в Серовском городском округе» на 2018-2020 годы, утвержденной постановлением администрации  Серовского городского округа от 09.08.2017г. №1414 и Плана мероприятий мер по противодействию коррупции в Серовском городском округе на 2018 год, утвержденного постановлением администрации Серовского городского округа от 29.01.2018г. №70, с целью подготовки отчетов для их рассмотрения и размещения таких отчетов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте администрации Серовского городского округа в разделе «Противодействие коррупции»
	До 29 декабря 2019 года
	Информация о выполнении Плана мероприятий мер по противодействию коррупции в Серовском городском округе за 2019 год размещена в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте администрации Серовского городского округа в разделе «Противодействие коррупции»
	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	69. 
	68.
	Мониторинг хода реализации мероприятий по противодействию коррупции (федеральный антикоррупционный мониторинг) в Серовском городском округе, направление информации о результатах мониторинга в Департамент противодействия коррупции и контроля Свердловской области
	До 05 октября 2019 года




	Проведен мониторинг хода реализации мероприятий по противодействию коррупции (федеральный антикоррупционный мониторинг) в Серовском городском округе. Итоги мониторинга  направлены в Департамент противодействия коррупции и контроля Свердловской области



	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	70. 
	69.
	Направление в Департамент противодействия коррупции и контроля Свердловской области  для обобщения и учета при проведении мониторинга состояния и эффективности противодействия коррупции 
в Свердловской области:
а) копии протоколов заседаний комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Серовском городском округе;
б) копии протоколов заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих в органах местного самоуправления Серовского городского округа и урегулированию конфликта интересов;
в) копии муниципальных правовых актов о привлечении к дисциплинарной ответственности муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Серовского городского округа за нарушение ограничений и запретов, неисполнение требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;
г) реестр обращений по фактам коррупции, поступивших в органы местного самоуправления Серовского городского округа, нарастающим итогом по установленной форме;
д) отчет об исполнении муниципального плана противодействия коррупции
	Ежеквартально, до 05 числа месяца, следующего за отчетным периодом


	В установленные сроки направлены в Департамент противодействия коррупции и контроля Свердловской области:
а) копии протоколов заседаний комиссии 
по координации работы по противодействию коррупции в Серовском городском округе;
б) копии протоколов заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих в органах местного самоуправления Серовского городского округа и урегулированию конфликта интересов;
г) реестр обращений по фактам коррупции, поступивших в органы местного самоуправления Серовского городского округа, нарастающим итогом по установленной форме

	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	71. 
	70.
	Мониторинг наполняемости раздела «Противодействие коррупции»  на официальном сайте администрации Серовского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в соответствии с методическими рекомендациями по размещению и наполнению подразделов официальных сайтов государственных органов Свердловской области и органов местного самоуправления муниципальных образований, расположенных на территории Свердловской области, по вопросам противодействия коррупции
	До 01 декабря 2019 года

	Ежеквартально организован мониторинг наполняемости раздела «Противодействие коррупции»  на официальном сайте администрации Серовского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в соответствии с методическими рекомендациями по размещению и наполнению подразделов официальных сайтов государственных органов Свердловской области и органов местного самоуправления муниципальных образований, расположенных на территории Свердловской области, по вопросам противодействия коррупции


	выполнено в полном объеме в установленные сроки

	72. 
	71
	Ввод информации в раздел «Муниципальная служба» автоматизированной системы управления деятельностью исполнительных органов государственной власти Свердловской области:
а) о деятельности  комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих в органах местного самоуправления Серовского городского округа и урегулированию конфликта интересов;
б) об исполнении муниципальными служащими, замещающими должности в органах местного самоуправления Серовского городского округа соблюдения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, ограничений и запретов, установленных действующим законодательством о муниципальной службе;
в) о должностных лицах органов местного самоуправления Серовского городского округа ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	






Ежеквартально, до 15 числа последнего месяца отчетного квартала


До 30 декабря 2019 года










До 30 декабря 2019 года
	В раздел «Муниципальная служба» автоматизированной системы управления деятельностью исполнительных органов государственной власти Свердловской области размещена информация в установленные сроки (13.12.2019г.):
а) о деятельности  комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих в органах местного самоуправления Серовского городского округа и урегулированию конфликта интересов;
б) об исполнении муниципальными служащими, замещающими должности в органах местного самоуправления Серовского городского округа соблюдения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, ограничений и запретов, установленных действующим законодательством о муниципальной службе;
в) о должностных лицах органов местного самоуправления Серовского городского округа ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений









	выполнено в полном объеме в установленные сроки




