ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ ЗАПРОСА КОТИРОВОК

ASGO__179ZK01 

Сведения о заказчике: Администрация Серовского городского округа.

Почтовый адрес:624992,  Свердловская обл. г. Серов, ул. Ленина, д.140.

Телефон: (34385)  75 819
Электронная почта: info@adm-serov.ru
Контактное лицо: Хардина Наталья Владимировна
Источник финансирования заказа: бюджет Серовского городского округа.

Форма котировочной заявки:1 в Приложении 2.
Код ОКДП
·  8040020 Услуги курсов по повышению квалификации; 

Предмет муниципального контракта: повышение квалификации муниципальных служащих администрации Серовского городского округа по программе: «Муниципальное управление».

Наименование, характеристики и объём оказываемых услуг:

Краткосрочное повышение квалификации муниципальных служащих администрации Серовского городского округа по программе: «Муниципальное управление» общим объемом 72 аудиторных часа.

Требования к качеству, характеристикам услуг: в техническом задании приложение № 1 к извещению о запросе котировок.
	Требования к участникам размещения заказа: отсутствие в реестре недобросовестных поставщиков:

В случае установления факта о наличие сведений об участнике размещения заказа  в 


предусмотренном  Федеральным законом от 21.07.2005г. № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и  муниципальных нужд» реестре недобросовестных поставщиков, заявка такого участника не рассматривается и отклоняется.
Место оказания услуг: город Серов Свердловской области, занятия проводятся в помещениях предоставленных Заказчиком.
Срок оказания услуг:    повышение квалификации должно быть проведено в течение ноября – декабря 2012 года (не позднее 20 декабря 2012г.)  Дата проведения курсов  повышения квалификации согласовывается с Заказчиком не менее чем за три дня до даты начала курсов.

Сведения о включенных в цену товаров: в цену контракта  включены:  цена услуг; заработная плата сотрудников Исполнителя, стоимость питания и проживания сотрудников  Исполнителя, стоимость методического материала, НДС, другие налоги, сборы, пошлины и другие обязательные платежи; все остальные расходы, которые необходимо произвести Исполнителю для надлежащего и полного исполнения своих обязательств по контракту.
Цена  контракта является твердой и изменению не подлежит, за исключением случая снижения цены муниципального контракта по соглашению сторон без изменения предусмотренных контрактом количества товаров, и иных условий исполнения муниципального контракта. 

Максимальная цена контракта: 212 500,00 руб.
Начальная (максимальная) цена контракта сформирована по данным изучения коммерческих предложений, указанных в Приложении №4 к извещению о проведении запроса котировок «Обоснование начальной (максимальной) цены контракта».

__________________


1В числе обязательных реквизитов в заявке необходимо наличие собственноручной подписи и оригинального оттиска печати организации (индивидуального предпринимателя). Заявка по факсимильной связи не принимается и будет отклонена как не соответствующая форме котировочной заявки, установленной заказчиком. Заявки в форме электронного документа должны быть созданы и оформлены в соответствии с требованиями ч.3   ст. 11 Федерального закона от 27.07.2006 №149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации» и Федерального закона от 10.01.2002г. №1-ФЗ «Об электронной цифровой подписи»).

Место подачи котировочных заявок: г. Серов, ул. Ленина, дом 140, кабинет 46 

Срок подачи котировочных заявок: со дня официального опубликования извещения до 17.00 часов местного времени  31  октября 2012 года. Заявки принимаются в рабочие дни: с понедельника по четверг: с 08. до 17.15 (перерыв с 12.00 до 13.00), пятница с 08.00. до 16.00 (перерыв с 12.00. до 13.00).

Срок и условия оплаты товара (работ, услуг): Оплата по контракту производится в форме безналичного расчета путем перечисления денежных средств на расчетный счет Исполнителя  в течение 3 (трёх) банковских дней с момента начала занятий на основании предъявленного счета.
Срок подписания победителем в проведении запроса котировок контракта со дня подписания протокола рассмотрения и оценки котировочных заявок: не ранее чем через 7 дней со дня размещения на официальном сайте протокола рассмотрения и оценки котировочных заявок и не позднее чем через двадцать дней со дня подписания указанного протокола.

Приложение № 1 
К извещению о запросе котировок
ASGO__ZK01 

Техническое задание 
на оказание услуг по повышению квалификации муниципальных служащих администрации Серовского городского округа по программе: «Муниципальное управление»

Наименование оказываемых услуг: Краткосрочное повышение квалификации муниципальных служащих администрации Серовского городского округа по программе: «Муниципальное управление» общим объемом 72 аудиторных часа.

Количество муниципальных  служащих: 25 специалистов

Место оказания услуг: Свердловская область г. Серов в помещениях предоставленных Заказчиком.

Срок (период) оказания услуг: в течении ноября – декабря 2012 года (не позднее 20 декабря 2012г).
Краткосрочное повышение квалификации должно быть осуществлено:

- в соответствии с «Государственными требованиями к профессиональной переподготовке, повышению квалификации и стажировке государственных гражданских служащих Российской Федерации», утвержденными Постановлением Правительства РФ от 06.05.2008г. № 362;

- в общем объеме 72 аудиторных часа;

- образовательным учреждением высшего профессионального образования, имеющим лицензию на проведение повышение квалификации и действующую государственную аккредитацию, документы подтверждающие наличие лицензии и государственной аккредитации предоставляются на этапе подписания муниципального контракта;

- с привлечением специалистов в областях муниципального управления, права, относящихся к темам обучения;

- с использованием наглядных материалов, учебно-методических пособий, раздаточного материала для слушателей;

- освоение муниципальными служащими образовательных программ повышения квалификации должно быть завершено обязательной  итоговой аттестацией, результаты которой направляются в адрес администрации Серовского городского округа;

- по результатам проведения обязательной государственной итоговой аттестации муниципальными служащими, успешно освоившими программу должны быть выданы удостоверения о краткосрочном повышении квалификации установленного образца (в срок не позднее  20 декабря  2012 года);

- повышение квалификации муниципальных служащих  осуществляется  с отрывом  от муниципальной службы, по графику, предварительно согласованному с Заказчиком. Помещения предоставляется Заказчиком;

  При проведении повышения квалификации по программе: «Муниципальное управление» должны быть включены следующие вопросы:
1. Нормативно-правовая база деятельности органов местного самоуправления:

- полномочия и предметы ведения органов местного самоуправления;

- обзор последних изменений законодательства о местном самоуправлении.

2. Система муниципальных правовых актов муниципального образования:

- Устав муниципального образования и подсистема муниципальных правовых актов по организации деятельности органов и должностных лиц местного самоуправления;

- подсистема муниципальных правовых актов по решению вопросов местного значения;

- подсистема муниципальных правовых актов по исполнению органами местного самоуправления отдельных государственных полномочий;

- подсистема муниципальных правовых актов по участию населения муниципального образования в осуществлении  местного самоуправления.

3. Организация муниципального управления:

- управление муниципальным имуществом;

- управление земельными ресурсами;

- управление лесами;

- управление водными объектами;

- управление коммунальной инфраструктурой, жилищным фондом 
4. Управление развитием муниципального образования:

- мониторинг и анализ качества жизни в муниципальном образовании;

- определение приоритетов развития муниципального образования;

- формирование и реализация социальной политики деятельности органов и должностных лиц муниципального образования;

- формирование и реализация экономической политики деятельности органов и должностных лиц муниципального образования;

- организация разработки и принятие планов и программ развития муниципального образования, утверждение отчетов об их исполнении.

5. Муниципальное нормотворчество и коррупция:

- требования к организации нормотворческого процесса в муниципальном образовании;

- процедура разработки проекта муниципального правового акта;

- процедура принятия муниципального правового акта;

- антикоррупционная экспертиза как обязательный элемент нормотворческого процесса;

- информационное обеспечение нормотворческого процесса;

- участие населения в нормотворческом процессе.

6. Оптимизация расходов местного бюджета на решение вопросов местного значения:

- вопросы местного значения и конкретное содержание деятельности органов местного самоуправления по их решению в муниципальном образовании;

- муниципальные задания по решению вопросов местного значения;

- муниципальные нужды для решения вопросов местного значения;

- финансирование удовлетворения муниципальных нужд и выполнения муниципальных заданий.

7. Отдельные вопросы организации предоставления муниципальных услуг:

- исполнение 210-ФЗ;

- перечень необходимых и обязательных услуг;

- количественные показатели услуг;

- качественные показатели услуг;

- стандарты и административные регламенты предоставления услуг.

8. Практическая реализация полномочий 83-ФЗ. Правовые последствия принятия статуса «Учредителя» бюджетного учреждения нового типа, автономного учреждения, казенного учреждения (для муниципального образования).

9. Организация муниципального контроля.

10. Работа с обращениями граждан: стандарты и нормы.  

Практические аспекты применения 59-ФЗ. Требования к форме и характеру взаимодействия должностных лиц с получателями государственных и муниципальных услуг при ответе на телефонные звонки, устные или письменные обращения.

11. Система информирования населения о деятельности органов и должностных лиц местного самоуправления.

Приложение № 2 к








                                   Извещению о проведении




                                                                      запроса котировок

КОТИРОВОЧНАЯ ЗАЯВКА

Дата:     __________ 2012 г.

Кому: Администрации Серовского городского округа
Участник размещения заказа:

	Наименование юридического лица/ Фамилия имя отчество физического лица
	

	Место нахождения (юридический и фактический адрес)/ место жительства для физического лица, телефон, адрес электронной почты (при наличии)
	

	ИНН/КПП
	

	ОГРН
	

	р/с
	

	к/с
	

	Банк
	

	БИК
	


Уважаемые господа!
Изучив направленный Вами запрос для проведения закупок путем запроса котировок, мы, нижеподписавшиеся, предлагаем оказать услуги по повышению квалификации муниципальных служащих администрации Серовского городского округа по программе: «Муниципальное управление».

на сумму _____________,00 руб.,  в цену контракта включены/не включены (необходимое подчеркнуть):  цена услуг; заработная плата сотрудников Исполнителя, стоимость проживания и питания сотрудников Исполнителя, стоимость методического материала, НДС, другие налоги, сборы, пошлины и другие обязательные платежи; все остальные расходы, которые необходимо произвести Исполнителю для надлежащего и полного исполнения своих обязательств по контракту.
        Мы обязуемся в случае принятия нашей цены в соответствии с условиями, приведенными в извещении о  запросе котировок, по месту и в указанные сроки оказать услуги по повышению квалификации 25 муниципальных служащих администрации Серовского городского округа по программе: «Муниципальное управление».


Общий объем повышения квалификации составляет_______________часов.

            Срок проведения ________________________

В программу : «Муниципальное управление» включены следующие вопросы:_________________________________________________________________.

            Мы обязуемся провести курсы повышения квалификации и согласны с определенными в извещении о запросе котировок условиями их оплаты, а также с условиями муниципального контракта.                  

Мы гарантируем качественное оказание услуг.
Мы обязуемся подписать Муниципальный контракт не ранее чем через 7 (семь) дней со дня размещения на официальном сайте протокола рассмотрения и оценки котировочных заявок и не позднее 20 (двадцати) дней со дня подписания протокола рассмотрения и оценки котировочных заявок, в случае признания нашей котировочной заявки выигравшей.

Мы признаем, что направление заказчиком запроса котировок и представление претендентом котировочной заявки не накладывает на стороны никаких дополнительных обязательств.

Мы извещены о включении сведений о ______________________________________

(наименование организации – Участника размещения заказа)

в Реестр недобросовестных поставщиков в случае уклонения нами от заключения контракта.

Подпись руководителя (уполномоченного лица)

Участника размещения заказа________________ /Фамилия, Имя, Отчество/

М.П.

Приложение № 3 

                                                                                                        к извещению о проведении 

                                                                                         запроса котировок

(проект) МУНИЦИПАЛЬНЫЙ  КОНТРАКТ №____ 

на оказание услуг по проведению курсов повышения квалификации муниципальных служащих администрации Серовского городского округа по программе: «Муниципальное управление»
г. Серов                                                                                              «____» ___________ 2012 г.

Администрация Серовского городского округа, именуемая в дальнейшем "Заказчик", в лице главы администрации Преина Евгения Юрьевича, действующего на основании Устава, с одной стороны, и _________ «____________», именуемое в дальнейшем "Исполнитель", в лице _______________, действующего на основании ______________, с  другой  стороны,  именуемые  далее "Стороны",  

на основании Протокола рассмотрения и оценки котировочных заявок № __ от __________ 2012 года, заключили  настоящий  муниципальный контракт (далее - Контракт) о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ МУНИЦИПАЛЬНОГО КОНТРАКТА

           1.1. Заказчик поручает, а Исполнитель принимает на себя обязательство провести повышение квалификации муниципальных служащих в объеме 72 академических часов в  количестве 25 человек по программе: «Муниципальное управление», в соответствии с  техническим заданием (приложение № 1), которое является неотъемлемой частью настоящего контракта.

1.2. Место оказания услуг:__________________________

2. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН

           2.1.
Исполнитель обязуется:
2.1.1. осуществить       повышение       квалификации       муниципальных       служащих,
направленных на обучение  Заказчиком, с отрывом от муниципальной службы  по графику, предварительно, согласованному с Заказчиком   в срок с «__»__________2012г. по «___»_______2012г.;
2.1.2.повысить  квалификацию  муниципальных  служащих  в  согласованные  сроки  в соответствии с образовательными программами, разработанными согласно заявленным учебным курсам;
2.1.3.осуществить по  итогам  обучения муниципальных  служащих оценку полученных ими знаний;  слушателям,  успешно  окончившим  курс  обучения,  выдать удостоверение установленного образца;
2.1.4. Проинформировать Заказчика о начале занятий не позднее чем за 3 рабочих дня до начала занятий.
2.1.5. результаты обязательной государственной итоговой аттестацией направить в адрес администрации Серовского городского округа не позднее 3х дней с момента её проведения.
2.2.
Обязательства  Исполнителя,   касающиеся  обучения   муниципальных  служащих, считаются исполненными с даты выдачи слушателям удлстоверений установленного образца о прохождении  повышения  квалификации.
2.3.
Заказчик обязуется.
2.3.1. не позднее, чем за 2 рабочих дня до начала занятий направить Исполнителю по электронному адресу либо факсу список слушателей, направляемых на повышение квалификации.;
2.3.2. обеспечить своевременное направление слушателей на обучение;
2.3.3. Оплатить оказанные услуги согласно раздела 3 настоящего контракта.
3. ЦЕНА НАСТОЯЩЕГО КОНТРАКТА И ПОРЯДОК РАСЧЕТОВ

3.1. Цена настоящего контракта составляет _______ (___________________) рублей ____ копеек, в том числе НДС (в случае если не облагается – указать НДС не облагается).
           3.2. Цена настоящего контракта является фиксированной и включает в себя:  цену услуг; заработную плату сотрудников Исполнителя, стоимость проживания и питания сотрудников Исполнителя стоимость методического материала, налоги, сборы, пошлины и другие обязательные платежи; все остальные расходы, которые необходимо произвести Исполнителю для надлежащего и полного исполнения своих обязательств по контракту.
3.3. Цена  контракта является твердой и изменению не подлежит, за исключением случая снижения цены муниципального контракта по соглашению сторон без изменения предусмотренных контрактом количества товаров, и иных условий исполнения муниципального контракта. 


3.4. Оплата по контракту производится в форме безналичного расчета путем перечисления денежных средств на расчетный счет Исполнителя  в течение 3 (трёх) банковских дней с момента начала занятий на основании предъявленного счета.
4. ПРИЕМКА ОКАЗАННЫХ УСЛУГ

4.1. Исполнитель обязан предоставить Заказчику акт сдачи-приемки оказанных услуг,  счет-фактуру в срок не более 3 рабочих дней со дня завершения курсов повышения квалификации.

4.2. Приемка оказанных услуг осуществляется Заказчиком после завершения проведения курсов повышения квалификации в течение 3 рабочих дней после предоставления Исполнителем акта сдачи-приемки оказанных услуг.

4.3. При отказе Заказчика от приемки оказанных услуг стороны в течение 3 рабочих дней согласовывают перечень необходимых доработок и сроки их выполнения.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

5.1. При неисполнении или ненадлежащем исполнении Исполнителем своих контрактных обязательств Заказчик вправе потребовать уплату Исполнителем пени в размере одной трехсотой действующей на день уплаты пени ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от суммы неисполненного (ненадлежащим образом исполненного) обязательства, начиная со дня, следующего после дня истечения установленного настоящим контрактом срока исполнения обязательства за каждый день неисполнения (ненадлежащего исполнения) обязательства.

5.2. В случае просрочки исполнения Исполнителем обязательства, предусмотренного настоящим контрактом, Заказчик вправе потребовать уплату пени. Пеня начисляется за каждый день просрочки исполнения обязательства, предусмотренного настоящим контрактом, начиная со дня, следующего после дня истечения установленного настоящим контрактом срока исполнения обязательства. Размер пени устанавливается в размере одной трехсотой действующей на день уплаты пени ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от суммы неисполненного в срок обязательства. 

5.3. Исполнитель освобождается от уплаты пени, если докажет, что просрочка исполнения указанного обязательства произошла вследствие непреодолимой силы или по вине Заказчика.

5.4. В случае нарушения условий настоящего контракта стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6. СРОК ДЕЙСТВИЯ НАСТОЯЩЕГО КОНТРАКТА

6.1. Настоящий контракт вступает в силу с момента его подписания и действует до полного исполнения Сторонами обязательств по нему.

7. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ

7.1. Настоящий контракт составлен в 3-х экземплярах, 1 экземпляр – Исполнителю, 2 экземпляра - Заказчику, все экземпляры имеют одинаковую юридическую силу.

7.2. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим контрактом, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

7.3. Все изменения и дополнения к настоящему контракту имеют силу, если они оформлены в письменном виде и подписаны обеими сторонами.

7.4. Все споры или разногласия, возникающие между сторонами по настоящему контракту или в связи с ним, разрешаются путем переговоров между сторонами. В случае невозможности разрешения разногласий путем переговоров они подлежат рассмотрению в Арбитражном суде  Свердловской области в установленном законодательством РФ порядке.

8. РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН

	
	


ЗАКАЗЧИК: 

Администрация Серовского городского округа 

624992, Россия, Свердловская область, г.Серов,

ул. Ленина, дом 140, ИНН 6632003896, 

КПП 663201001, ОГРН 1026601814095,

расчетный счет 40204810700000126232 

(л/счет 03901009410) в ГРКЦ ГУ Банка 

России по Свердловской области

г. Екатеринбург, БИК 046577001
Исполнитель:



________________________

Юр. (почт.) адрес:  _______________________________________
Тел./факс: _____________________

ИНН ______________ КПП _____________  ОГРН - ______________________                           

Р/сч. – ____________________________  

к/с - ________________________________ 

в _____________________________________

БИК - __________________________                                                            

10. Подписи сторон:

Заказчик                                                                         Исполнитель

Глава администрации 

Серовского городского округа 

_______________(Е.Ю. Преин)                                   ______________(_______________)                            
     М.П.                                                                                      М.П.



  
Приложение № 1 

к  муниципальному контракту 

от «___» ___________ 2012 года № _______
Техническое задание 

на оказание услуг по повышению квалификации муниципальных служащих администрации Серовского городского округа по программе: «Муниципальное управление»

Наименование оказываемых услуг: Краткосрочное повышение квалификации муниципальных служащих администрации Серовского городского округа по программе: «Муниципальное управление» общим объемом 72 аудиторных часа.

Количество муниципальных  служащих: 25 специалистов

Место оказания услуг: ______________________________________________________

Срок (период) оказания услуг:  «____»______________2012г. по «___»___________2012г.

Краткосрочное повышение квалификации должно быть осуществлено:

- в соответствии с «Государственными требованиями к профессиональной переподготовке, повышению квалификации и стажировке государственных гражданских служащих Российской Федерации», утвержденными Постановлением Правительства РФ от 06.05.2008г. № 362;

- в общем объеме 72 аудиторных часа;

- образовательным учреждением высшего профессионального образования, имеющим лицензию на проведение повышение квалификации и действующую государственную аккредитацию, документы подтверждающие наличие лицензии и государственной аккредитации предоставляются на этапе подписания муниципального контракта;

- с привлечением специалистов в областях права, относящихся к темам обучения;

- с использованием наглядных материалов, учебно-методических пособий, раздаточного материала для слушателей;

- освоение муниципальными служащими образовательных программ повышения квалификации должно быть завершено обязательной государственной итоговой аттестацией, результаты которой направляются в адрес администрации Серовского городского округа;

- по результатам проведения обязательной государственной итоговой аттестации муниципальными служащими, успешно освоившими программу должны быть выданы удостоверения о краткосрочном повышении квалификации установленного образца (в срок не позднее 20 декабря 2012 года);

- повышение квалификации муниципальных служащих  осуществляется  с отрывом  от муниципальной службы, по графику, предварительно согласованному с Заказчиком. Помещения предоставляется Заказчиком;

  При проведении повышения квалификации по программе: «Муниципальное управление» должны быть включены следующие вопросы:

1. Нормативно-правовая база деятельности органов местного самоуправления:

- полномочия и предметы ведения органов местного самоуправления;

- обзор последних изменений законодательства о местном самоуправлении.

2. Система муниципальных правовых актов муниципального образования:

- Устав муниципального образования и подсистема муниципальных правовых актов по организации деятельности органов и должностных лиц местного самоуправления;

- подсистема муниципальных правовых актов по решению вопросов местного значения;

- подсистема муниципальных правовых актов по исполнению органами местного самоуправления отдельных государственных полномочий;

- подсистема муниципальных правовых актов по участию населения муниципального образования в осуществлении  местного самоуправления.

3. Организация муниципального управления:

- управление муниципальным имуществом;

- управление земельными ресурсами;

- управление лесами;

- управление водными объектами;

- управление коммунальной инфраструктурой, жилищным фондом 

4. Управление развитием муниципального образования:

- мониторинг и анализ качества жизни в муниципальном образовании;

- определение приоритетов развития муниципального образования;

- формирование и реализация социальной политики деятельности органов и должностных лиц муниципального образования;

- формирование и реализация экономической политики деятельности органов и должностных лиц муниципального образования;

- организация разработки и принятие планов и программ развития муниципального образования, утверждение отчетов об их исполнении.

5. Муниципальное нормотворчество и коррупция:

- требования к организации нормотворческого процесса в муниципальном образовании;

- процедура разработки проекта муниципального правового акта;

- процедура принятия муниципального правового акта;

- антикоррупционная экспертиза как обязательный элемент нормотворческого процесса;

- информационное обеспечение нормотворческого процесса;

- участие населения в нормотворческом процессе.

6. Оптимизация расходов местного бюджета на решение вопросов местного значения:

- вопросы местного значения и конкретное содержание деятельности органов местного самоуправления по их решению в муниципальном образовании;

- муниципальные задания по решению вопросов местного значения;

- муниципальные нужды для решения вопросов местного значения;

- финансирование удовлетворения муниципальных нужд и выполнения муниципальных заданий.

7. Отдельные вопросы организации предоставления муниципальных услуг:

- исполнение 210-ФЗ;

- перечень необходимых и обязательных услуг;

- количественные показатели услуг;

- качественные показатели услуг;

- стандарты и административные регламенты предоставления услуг.

8. Практическая реализация полномочий 83-ФЗ. Правовые последствия принятия статуса «Учредителя» бюджетного учреждения нового типа, автономного учреждения, казенного учреждения (для муниципального образования).

9. Организация муниципального контроля.

10. Работа с обращениями граждан: стандарты и нормы.  

Практические аспекты применения 59-ФЗ. Требования к форме и характеру взаимодействия должностных лиц с получателями государственных и муниципальных услуг при ответе на телефонные звонки, устные или письменные обращения.

11. Система информирования населения о деятельности органов и должностных лиц местного самоуправления.
Заказчик                                                                         Исполнитель

Глава администрации СГО                                                                                                  
_______________(Е.Ю. Преин)                                   ______________(_______________)                            
Приложение № 4










к извещению о проведении










Запроса котировок
ОБОСНОВАНИЕ

Начальной (максимальной) цены муниципального контракта

оказание услуг по повышению квалификации муниципальных служащих администрации Серовского городского округа по программе: «Муниципальное управление»

1.В соответствии с ст. 19.1 Федерального закона от 21.07.2005 № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд» начальная (максимальная) цена муниципального контракта сформирована путем проведения мониторинга цен (сравнения рыночной стоимости) по данному виду услуг.

2.В процессе изучения имеющегося рынка необходимых услуг, в целях определения предполагаемой стоимости  оказания услуг по повышению квалификации муниципальных служащих администрации Серовского городского округа по программе: «Муниципальное управление», в которую включены: цена услуг; заработная плата сотрудников Исполнителя, стоимость проживания и питания сотрудников Исполнителя стоимость методического материала, налоги, сборы, пошлины и другие обязательные платежи; все остальные расходы, которые необходимо произвести Исполнителю для надлежащего и полного исполнения своих обязательств по контракту.
Результаты мониторинга цен на оказание услуг представлены в Таблице.
                                                                                                                                                               Таблица.
	№ п/п
	Наименование услуг
	Количество часов

	Цена, руб. за одного слушателя
	
	Средняя цена услуг за одного слушателя, руб.
	Общая цена контракта по средней цене, руб.
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	1
	Услуги по повышению квалификации муниципальных служащих администрации Серовского городского округа по программе: «Муниципальное управление»
Для 25 муниципальных служащих

	72/ час
	9 000
	8 000
	
	8 500
	212 500


В результате изучения имеющегося рынка необходимых товаров и мониторинга цен, максимальная цена муниципального контракта была определена расчетным методом расчета как средняя арифметическая  и составила соответственно  212 500 (Двести двенадцать тысяч пятьсот) рублей 00 копеек.
