PAGE  
33

Об итогах выполнения муниципальных программ за 2018 год


В 2018 году действовало 16 муниципальных программ. В соответствии с решением Думы Серовского городского округа от 12.12.2017 года № 31 «О бюджете Серовского городского округа на 2018 год и плановый период 2019 и 2020 годов» (в редакции решения от 14.11.2018 года № 106) в перечень муниципальных программ, предусмотренных к финансированию в 2018 году включены все действующие 16 программ с объёмом финансирования за счет средств бюджетов всех уровней в размере 3 169 294,1 тыс. руб.

Утверждено сводной бюджетной росписью на 2018 год 3 211 659,8 тыс. руб.

Исполнение – 3 077 472,3 тыс. руб. или 97,1 % от годового плана и 95,8 % от суммы, утвержденной сводной бюджетной росписью, в том числе за счет средств:


1) местного бюджета – 1 652 293,2 тыс. руб. (98,7 %),


2) областного бюджета – 1 365 890,9 тыс. руб. (93,0 %),


3) федерального бюджета – 59 288,2 тыс. руб. (87,0 %).
За счет внебюджетных источников расходы на 2018 год запланированы в объеме 149 301,2 тыс. руб., фактическое исполнение составило 149 424,9 тыс. руб. или 100,1%, из них: по программе развития образования – 148 943,3 тыс. руб. (100,0%), по программе развития малого и среднего предпринимательства – 481,6  тыс. руб. (134,6%).

Всего на выполнение мероприятий муниципальных программ с учетом внебюджетных средств направлено 3 226 897,2 тыс. руб. или 96,0 % от плана, отклонение от плана по бюджетным средствам – 134 187,5 тыс. руб.

Оценка эффективности реализации муниципальных программ за 2018 год:

1) Оценка полноты финансирования: Полное финансирование – 9 муниципальных программ (МП), Неполное финансирование – 7 МП.

2) Оценка достижения плановых значений целевых показателей: Высокая результативность достигнута по 12 МП, Средняя результативность в связи с перевыполнением плана – по 4 МП.

3) Сводная оценка эффективности (оценка от 0 до 5 баллов) по Методике:

Оценка - 5. Высокая эффективность – 6 МП,


Оценка - 4. Приемлемый уровень эффективности – 9 МП,


Оценка - 3. Средний уровень эффективности – 1 МП.


4) Сводная оценка эффективности комитета экономики:

Оценка - 5. Высокая эффективность – 11 МП,


Оценка - 4. Приемлемый уровень эффективности – 4 МП,


Оценка - 3. Средний уровень эффективности – 1 МП.

Информация о финансировании и выполнении мероприятий муниципальных программ, о достижении плановых значений целевых показателей прилагается к настоящему докладу:

1) Финансирование муниципальных программ (подпрограмм) Серовского городского округа за счет средств бюджетов всех уровней (с указанием отклонений от плана) за 2018 год (приложение № 1);

2) Финансирование объектов капитального строительства (реконструкции) за счет всех источников ресурсного обеспечения (приложения № 2);

3) Итоги выполнения мероприятий муниципальных программ Серовского городского округа за 2018 год (приложение № 3);

4) Достижение плановых значений целевых показателей муниципальных программ за 2018 год (приложение № 4);

5) Поступление доходов от использования муниципальной собственности за 2018 год (приложение № 5);

6) Оценка эффективности реализации муниципальных программ Серовского городского округа за 2018 год (приложение № 6).


I. Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы в Серовском городском округе» на 2017-2020 годы


Финансирование за счет средств местного бюджета составило 16 878,5 тыс. руб. или 97,2 % от плана. Выполнены следующие мероприятия:
1) Реализация положения по организации профессионального и дополнительного профессионального образования выборных должностных лиц местного самоуправления Серовского городского округа, депутатов Думы Серовского городского округа, муниципальных служащих Серовского городского округа: выполнено на 91,73 % (план – 591,3 тыс. руб., факт – 542,4 тыс. руб.). Администрацией СГО проведен аукцион на обучение на курсах повышения квалификации группы муниципальных служащих в городе Серове (без выезда), по итогам конкурсных процедур сложилась экономия и экономия средств бюджета по командировочным расходам. В декабре месяце планировалось, но отменено обучение трех муниципальных служащих по закупкам.

2) Приобретение научных, методических, справочных и периодических изданий по муниципальному управлению и муниципальной службе: выполнено на 89,6% (план – 588,0 тыс. руб., факт – 526,6 тыс. руб.). Расхождения между плановыми и фактическими показателями произошли в результате экономии по проведенным конкурсным процедурам, а также в связи с тем, что оплата за подписку производится по фактически оказанным услугам, на основании актов выполненных работ. На момент предоставления отчета в администрацию СГО не предоставлены документы для проведения расчетов за подписку за декабрь месяц 2018 года. 

3) Реализация гарантий для лиц, замещающих должности депутатов Думы Серовского городского округа, от общего количества установленных гарантий, с учетом поступивших обращений: выполнено на 23,95% (план – 136,0 тыс. руб., факт – 32,6 тыс. руб.), так как носит заявительный характер. Реализация гарантий с учетом поступивших обращений осуществлена в полном объеме. В отчетном периоде проведена оплата за услуги по страхованию депутатов Думы СГО в сумме 25 тыс. руб., компенсации за период освобождения от трудовых обязанностей без сохранения заработной платы на время осуществления депутатской деятельности в сумме 7,57 тыс. руб. 

4) Развитие и реализация договорного регулирования социально-трудовых отношений в органах местного самоуправления Серовского городского округа: выполнено на 95,6 % (план – 3731,9 тыс. руб., факт – 3566,4 тыс. руб.). Исполнение мероприятий, предусмотренных Коллективным договором органов местного самоуправления Серовского городского округа, носит заявительный характер, в 2018 году проведены все заявленные выплаты. Фактическая сумма меньше запланированной в связи с тем, что в плановые показатели включены муниципальные служащие, достигшие пенсионного возраста, фактически указанные муниципальные служащие не прекратили муниципальную службу, соответственно, не воспользовались выплатами, предусмотренными Коллективным договором. Экономия по результатам конкурсных процедур по страхованию сотрудников администрации СГО составила 103,9 тыс. руб.
5) Реализация гарантий пенсионного обеспечения лиц, замещавших муниципальные должности и муниципальных служащих в Серовском городском округе: выполнено на 99,6 % (план – 11 880,2 тыс. руб., факт – 11 833,0 тыс. руб.). Обязательства по выплате пенсии за выслугу лет в отчетном периоде выполнены в полном объеме, одна назначенная пенсия приостановлена, в связи с трудоустройством.
6) Организация и проведение ежегодной диспансеризации лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе и муниципальных служащих в органах местного самоуправления Серовского городского округа: выполнено на 88,0% (план – 428,8 тыс. руб., факт – 377,5 тыс. руб.). Исполнение мероприятий по диспансеризации муниципальных служащих в отчетном периоде осуществлено в полном объеме. Фактическая цена контракта на диспансеризацию, заключенного Думой СГО и КРК СГО сложилась ниже планируемой, экономии по результатам конкурсных процедур, проводимых администрацией СГО в отчетном периоде нет. Расторжение муниципального контракта по администрации СГО на сумму 32,0 тыс. руб. проведено в 2019 году (в связи с тем, что в ходе прохождения диспансеризации выявлены противопоказания по ряду проведения обследований).

Целевой показатель 1 «Доля действующих муниципальных правовых актов Серовского городского округа, принятие которых предусмотрено федеральным законодательством и законодательством Свердловской области о муниципальной службе, от общего количества нормативных актов, предусмотренных законодательством» выполнено на 100%:

1. Решение Думы Серовского городского округа от 26.06.2018г. № 72 «О внесении изменений в Положение об оплате труда в органах местного самоуправления Серовского городского округа, утвержденному решением Думы Серовского городского округа от 30.12.2014г. № 246.

2. Постановление главы Серовского городского округа от 10.05.2018г. № 36 «О составе аттестационной комиссии администрации Серовского городского округа».

3. Постановление главы Серовского городского округа от 28.06.2018г. № 54 «О внесении изменений в состав комиссии по наградам Серовского городского округа, утвержденный постановлением главы Серовского городского округа от 29.06.2012г. № 83».

4.Постановление главы Серовского городского округа от 29.01.2018г. № 6 «О проведении оценки коррупционных рисков, возникающих при исполнении муниципальных функций и предоставлении муниципальных услуг в органах местного самоуправления Серовского городского округа».

5. Постановление главы Серовского городского округа от 27.03.2018г. № 22 «О перечне должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками».

6. Постановление главы Серовского городского округа от 30.03.2018г. № 24 «Об утверждении Порядка размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера отдельных категорий лиц на официальных сайтах органов местного самоуправления Серовского городского округа и представления этих сведений средствам массовой информации для опубликования».
7. Решение Думы Серовского городского округа от 28.08.2018г. № 86 «О внесении изменений в Положение о наградах Серовского городского округа, утвержденное решением Думы Серовского городского округа от 28.02.2012г. № 471».

8. Решение Думы Серовского городского округа от 28.08.2018г. № 83 «О внесении изменений в Положение о назначении и выплате пенсии за выслугу лет гражданам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Серовского городского округа, утвержденное решением Думы Серовского городского округа от 21.12.2011г. № 449».

9. Решение Думы Серовского городского округа от 25.09.2018г. № 91 «О внесении изменений в Реестр должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Серовского городского округа, утвержденный решением Думы Серовского городского округа от 26.05.2010г. № 300».

10. Решение Думы Серовского городского округа от 25.09.2018г. № 92 «О внесении изменений в структуру администрации Серовского городского округа, утвержденную решением Думы Серовского городского округа от 27.12.2005г. № 98».

11. Решение Думы Серовского городского округа от 25.09.2018г. № 93 «О заработной плате лиц, замещающих муниципальные должности в Серовском городском округе на постоянной основе».

12. Решение Думы Серовского городского округа от 25.09.2018г. № 94 «О внесении изменений в Положение об оплате труда в органах местного самоуправления Серовского городского округа, утвержденное решением Думы Серовского городского округа от 30.12.2014г. № 246».

13. Распоряжение администрации Серовского городского округа от 26.09.2018г. № 48 «О назначении ответственных должностных лиц за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в органах местного самоуправления».

14. Постановление главы Серовского городского округа от 07.09.2018г. № 84 «О внесении изменений в состав кадровой комиссии Серовского городского округа, утвержденный постановлением главы Серовского городского округа от 14.07.2013г. № 5».)

15. Постановление главы Серовского городского округа от 12.10.2018г. № 119 «О внесении изменений в состав комиссии по Уставу Серовского городского округа, утвержденный постановлением главы Серовского городского округа от 09.08.2012г. №111»

16. Решение Думы Серовского городского округа от 25.12.2018г. № 123 «О внесении изменений в Положение о назначении и выплате пенсии за выслугу лет гражданам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Серовского городского округа, утвержденное решением Думы Серовского городского округа от 21.12.2011г. № 449».

17. Решение Думы Серовского городского округа от 25.12.2018г. № 124 «Об увеличении (индексации) размера пенсии за выслугу лет гражданам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Серовского городского округа».

18. Решение Думы Серовского городского округа от 25.12.2018г. № 126 «Об утверждении Порядка увольнения (освобождения от должности) лиц, замещающих муниципальные должности, в связи с утратой доверия».

19. Решение Думы Серовского городского округа от 25.12.2018г. № 125 «О внесении изменений в Реестр должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Серовского городского округа, утвержденный решением Думы Серовского городского округа от 26.05.2010г. № 300».

20. Решение Думы Серовского городского округа от 14.11.2018г. № 108 «О внесении изменений в структуру администрации Серовского городского округа, утвержденную решением Думы Серовского городского округа от 27.12.2005г. № 98».

21. Решение Думы Серовского городского округа от 27.11.2018г. № 109 «О внесении изменений в Порядок предоставления гарантий депутатам Думы Серовского городского округа, утвержденный решением Думы Серовского городского округа от 26.05.2010г. № 305».

22. Решение Думы Серовского городского округа от 25.12.2018г. № 127 «О внесении изменений в Положение об оплате труда в органах местного самоуправления Серовского городского округа, утвержденное решением Думы Серовского городского округа от 30.12.2014г. № 246».

23. Решение Думы Серовского городского округа от 27.11.2018г. № 110 «Об установлении ежегодного основного и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков лицам, замещающим муниципальные должности Серовского городского округа на постоянной основе».

24. Решение Думы Серовского городского округа от 27.11.2018г. № 111 «Об утверждении размера денежного вознаграждения гражданам, удостоенным звания «Почетный гражданин Серовского городского округа» на 2019 год.

 25. Постановление главы Серовского городского округа от 12.12.2018г. № 145 «О внесении изменений в Порядок применения взысканий за несоблюдение муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, утвержденный постановлением главы Серовского городского округа от 01.08.2014г. № 76».

26. Распоряжение администрации Серовского городского округа от 30.10.2018г. «Об установлении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в администрации Серовского городского округа, связанных с противодействием терроризму».

27. Коллективный договор на 2019-2021г.г.

28. Постановление главы Серовского городского округа от 07.12.2018г. № 140 «О проведении оценки коррупционных рисков, возникающих при исполнении муниципальных функций и предоставлении муниципальных услуг в органах местного самоуправления Серовского городского округа».

29. Распоряжение главы Серовского городского округа от 28.12.2018г. № 17-р «О внесении изменений в Правила внутреннего трудового распорядка в органах местного самоуправления Серовского городского округа, утвержденные распоряжением главы Серовского городского округа от 22.05.2017г. №10».

Целевой показатель 2 «Доля действующих положений об отраслевых (функциональных) органах, структурных подразделениях органов местного самоуправления городского округа, должностных инструкций муниципальных служащих, определяющих четкое разграничение должностных обязанностей, объемов фактически выполняемым функциям, полномочиям и степенью ответственности по всем должностям муниципальной службы в органах местного самоуправления Серовского городского округа от общего количества положений и должностных инструкций в соответствии с утвержденной структурой органов местного самоуправления Серовского городского округа» выполнен на 100%.

Целевой показатель 3 «Доля утвержденных регламентов управленческих функций, стандартов деятельности в органах местного самоуправления Серовского городского округа от общего количества нормативных актов, предусмотренных законодательством о местном самоуправлении» выполнен на 100%.

Целевой показатель 4 «Доля муниципальных служащих, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования, от общего количества муниципальных служащих органов местного самоуправления Серовского городского округа» выполнен на 127,3%. За 2018 год все муниципальные служащие, запланированные для прохождения повышения квалификации, прошли обучение.

Целевой показатель 5 «Доля должностей муниципальной службы, на которые сформирован кадровый резерв, от общего количества должностей муниципальной службы». Кадровый резерв сформирован в полном объеме на должности высшей, главной и ведущей групп. Формирование кадрового резерва для замещения должностей, относящихся к старшей группе должностей муниципальной службы, осуществляется по решению кадровой комиссии в случае перспективной потребности в кадрах. На 37 должностей муниципальной службы сформирован кадровый резерв и составляет 108,8%.

Целевой показатель 6 «Доля приобретенных научных, методических, справочных и периодических изданий по муниципальному управлению и муниципальной службе от общего числа поступивших заявок» выполнен на 100%. 

Целевой показатель 7 «Доля предоставленных гарантий для лиц, замещающих должности депутатов Думы Серовского городского округа, от общего количества установленных гарантий, с учетом поступивших обращений». Реализация гарантий с учетом поступивших обращений осуществлена в полном объеме. В отчетном периоде проведена оплата за услуги по страхованию депутатов Думы СГО в сумме 25 тыс. руб., компенсации за период освобождения от трудовых обязанностей без сохранения заработной платы на время осуществления депутатской деятельности в сумме 7,6 тыс. руб. 

Целевой показатель 8 «Доля предоставленных денежных выплат по реализации договорного регулирования социально-трудовых отношений в органах местного самоуправления Серовского городского округа от количества поступивших обращений» выполнен на 100%. По всем поступившим заявлениям денежные суммы выплачены в размерах, предусмотренных НПА.

Целевой показатель 9 «Доля предоставленных гарантий пенсионного обеспечения лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальных служащих в Серовском городском округе от числа назначенных муниципальных пенсий за выслугу лет» выполнен на 100%. Назначенные пенсии за выслугу лет перечисляются гражданам ежемесячно до 10 числа следующего за расчетным месяцем, в полном объеме.

Целевой показатель 10 «Доля муниципальных служащих, прошедших ежегодную диспансеризацию от общего количества муниципальных служащих». Диспансеризацию прошли все муниципальные служащие в IV квартале 2018 года.

Целевой показатель 11 «Доля муниципальных правовых актов Серовского городского округа, принятие которых предусмотрено федеральным законодательством и законодательством Свердловской области о противодействии коррупции в сфере муниципальной службы, от общего количества нормативных актов, предусмотренных законодательством» выполнен на 100%:
1. Постановление главы Серовского городского округа от 29.01.2018г. № 6 «О проведении оценки коррупционных рисков, возникающих при исполнении муниципальных функций и предоставлении муниципальных услуг в органах местного самоуправления Серовского городского округа».

2. Постановление главы Серовского городского округа от 27.03.2018г. № 22 «О перечне должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками».

3. Постановление главы Серовского городского округа от 30.03.2018г. № 24 «Об утверждении Порядка размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера отдельных категорий лиц на официальных сайтах органов местного самоуправления Серовского городского округа и представления этих сведений средствам массовой информации для опубликования».
4. Решение Думы Серовского городского округа от 28.08.2018г. № 86 «О внесении изменений в Положение о наградах Серовского городского округа, утвержденное решением Думы Серовского городского округа от 28.02.2012г. № 471».

5. Распоряжение администрации Серовского городского округа от 26.09.2018г. № 48 «О назначении ответственных должностных лиц за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в органах местного самоуправления».

6. Решение Думы Серовского городского округа от 25.12.2018г. № 126 «Об утверждении Порядка увольнения (освобождения от должности) лиц, замещающих муниципальные должности, в связи с утратой доверия».

7. Решение Думы Серовского городского округа от 27.11.2018г. № 109 «О внесении изменений в Порядок предоставления гарантий депутатам Думы Серовского городского округа, утвержденный решением Думы Серовского городского округа от 26.05.2010г. № 305».

8. Постановление главы Серовского городского округа от 12.12.2018г. № 145 «О внесении изменений в Порядок применения взысканий за несоблюдение муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, утвержденный постановлением главы Серовского городского округа от 01.08.2014г. № 76».

9. Распоряжение администрации Серовского городского округа от 30.10.2018г. «Об установлении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в администрации Серовского городского округа, связанных с противодействием терроризму».

10. Постановление главы Серовского городского округа от 07.12.2018г. № 140 «О проведении оценки коррупционных рисков, возникающих при исполнении муниципальных функций и предоставлении муниципальных услуг в органах местного самоуправления Серовского городского округа».

Целевой показатель 12 «Количество муниципальных служащих органов местного самоуправления Серовского городского округа, допустивших нарушения запретов и ограничений, установленных на муниципальной службе». В соответствии с действующим законодательством и информацией поступившей из надзорных и контролирующих органов, в отношении 17 муниципальных служащих проведена проверка достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера за 2017 год. Материалы проверки направлены в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих в органах местного самоуправления и урегулирования конфликта интересов. В результате 3 муниципальных служащих привлечены в дисциплинарной ответственности в виде замечания.

Целевой показатель 13 «Объем информации, размещенный на официальных сайтах органов местного самоуправления Серовского городского округа» выполнен на 100%. В течение 2018 года информация о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов и МПА СГО в сфере противодействия коррупции обновляются и своевременно размещаются на сайте АСГО. 


Целевые показатели программы выполнены в среднем на 95,1 % от плана. Не выполнен один целевой показатель 12 «Количество муниципальных служащих органов местного самоуправления Серовского городского округа, допустивших нарушения запретов и ограничений, установленных на муниципальной службе». Три муниципальных служащих привлечены в дисциплинарной ответственности в виде замечания.


II. Муниципальная программа «Дополнительные меры социальной поддержки отдельных категорий граждан Серовского городского округа» на 2017-2024 годы


Финансирование за счет средств местного бюджета составило 21 611,5 тыс. руб. или 98,7 % от плана. Выполнены мероприятия по следующим направлениям:

Подпрограмма 1. Социальная поддержка малообеспеченных, неполных, многодетных семей; детей с ограниченными возможностями здоровья и членов их семей; детей-сирот; детей, оставшихся без попечения родителей; а также детей работников бюджетной сферы
Финансирование – 4 672,2 тыс. руб. или 99,1 % от плана:
1) Ремонт квартир детям-сиротам: произведен ремонт 1 квартиры - 100,0 тыс. руб.
2) Оздоровительный отдых отдельных категорий детей: организован отдых 42 детей - 611,3 тыс. руб.
3) Выплата стипендии успешно обучающимся учащимся государственных образовательных учреждений начального, среднего и высшего профессионального образования, имеющим статус детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, по окончанию учебного семестра: выплачены стибендии 21 обучающемуся по 5 000 руб. и 2 обучающимся по 10 000 руб. - 125,0 тыс. руб.
4) Рождественская елка Главы городского округа для 570 детей с ограниченными возможностями здоровья, неорганизованных детей - 50,0 тыс. руб.
5) Новогодние подарки: 3 970 штук - 1 667,4 тыс. руб.
6) Возмещение расходов родительской платы за присмотр и уход за детьми 215 работникам муниципальных дошкольных образовательных учреждений, чей размер должностного оклада, ставки работника с учетом районного коэффициента установлен в меньшем размере, чем минимальный размер оплаты труда Свердловской области и дети которых посещают муниципальные дошкольные образовательные организации – 2 118,5 тыс. руб.
Подпрограмма 2. Повышение общественной значимости семьи, профилактика социального сиротства
Финансирование – 93,0 тыс. руб. или 100 % от плана:

1) Проведен рейд «Малыш» с целью выявления безнадзорных детей до 3-х лет - 15,0 тыс. руб.

2) Проведен рейд «1 сентября» с целью выявления безнадзорных детей и проверки подготовки детей из неорганизованных семей к новому учебному году - 30,0 тыс. руб.

3) Организован досуг 480 детей из малообеспеченных семей по программе семейного досуга «Мир в нашем доме» - 48,0 тыс. руб.
Подпрограмма 3. Оказание материальной помощи различным категориям граждан
Финансирование – 14 776,2 тыс. руб. или 98,4 % от плана:
1) Оказана материальная помощь на посещение Дворца водного спорта 45 детям - 180,0 тыс. руб.
2) Оказана экстренная материальная адресная помощь 103 гражданам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, по факту согласно спискам в полном объеме - 493,9 тыс. руб.
3) Оказана материальная помощь 611 ветеранам-юбилярам - 122,2 тыс. руб.
4) Выплачена материальная помощь 39 ветеранам боевых действий по фактически поданным заявлениям - 250,0 тыс. руб.
5) Оказана материальная помощь на оздоровление 40 инвалидов, ветеранов ВОВ и тружеников тыла, ветеранов труда, участников локальных войн и родителей погибших (умерших) ветеранов боевых действий ко Дню Победы и Дню пожилого человека в профилактории «Чайка» в виде возмещения стоимости путевки в размере 50% за исключением стоимости питания - 531,0 тыс. руб.
6) Оказана социальная помощь в виде ремонта 7 квартир инвалидам ВОВ, участникам ВОВ, не имеющим дополнительных мер социальной поддержки по постановлению Правительства Свердловской области от 12.07.2011г. № 909-ПП и одиноко проживающим труженикам тыла, вдовам участников, инвалидам ВОВ - 385,3 тыс. руб.
7) Оказана материальная помощь ко Дню Победы 20 инвалидам и участникам Великой Отечественной войны (20 тыс. руб.), 766 труженикам тыла (383 тыс. руб.) - 403,0 тыс. руб.
8) Оказана материальная помощь на ритуальные услуги работников бюджетной сферы (11 чел.) – 55,0 тыс. руб.
9) Оказана материальная помощь на оздоровление 440 работников бюджетной сферы в профилактории «Чайка» - 11 824,6 тыс. руб.
10) Оказана материальная помощь 1 333 неработающим пенсионерам ко Дню пожилого человека - 266,6 тыс. руб.
11) Оказана материальная помощь 101 семейной паре, получившей знаки отличия Свердловской области «Материнская доблесть» и «Совет да любовь», по фактически поступившим спискам - 101,0 тыс. руб.
12) Оказана материальная помощь 126 ветеранам ВОВ в связи с традиционно считающимися юбилейными датами, начиная с 90-летия, получившим персональное поздравление Президента Российской Федерации - 126,0 тыс. руб. 

13) Осуществлены выплаты материальной помощи отдельным категориям граждан по проезду транспортом общего пользования в районы размещения коллективных садов в виде частичной компенсации расходов - 28,5 тыс. руб. Выплата имеет заявительный и сезонный характер. Все заявления, поступившие в 2018 году, удовлетворены, принято к оплате 113 сезонных проездных билетов.
Подпрограмма 4. Социальная поддержка общественных организаций
Финансирование – 1 562,0 тыс. руб. или 100 % от плана:
1) Предоставлены субсидии 4 некоммерческим общественным организациям (Совет ветеранов, Общество инвалидов, Общество слепых, Красный Крест) - 750,0 тыс. руб.
2) Поощрены активисты социально ориентированных некоммерческих организаций (46 чел. за IV кв. 2017г., за I кв., II кв. и III кв. 2018г.) - 812,0 тыс. руб.
Подпрограмма 5. Проведение социально значимых мероприятий

Финансирование – 508,0 тыс. руб. или 100 % от плана. Проведены следующие мероприятия согласно плану программы:
- День вывода войск из Афганистана – 15,0 тыс. руб.;

- праздничные мероприятия, посвященные Международному женскому дню – 16,0 тыс. руб. (поздравление матерей, вдов погибших военнослужащих; чествование ветеранов РКК, Почетных доноров России);

- День памяти пострадавших от аварии на ЧАЭС – 10,0 тыс. руб.;

- фестиваль творчества инвалидов – 30,0 тыс. руб.;

- праздничные мероприятия, посвященные Дню Победы в Великой Отечественной войне – 55,0 тыс. руб. (чествование ветеранов и руководителей ветеранских организаций, чествование ветеранов боевых действий);

- мероприятия, посвященные Дню пограничника – 10,0 тыс. руб.;

- праздничные мероприятия для детей с ограниченными возможностями здоровья и неорганизованных детей из малообеспеченных семей, посвященные Международному Дню защиты детей – 35,0 тыс. руб.;

- мероприятия, посвященные Дню социального работника – 50,0 тыс. руб.;

- конкурс «Профессионал-2016» среди работников социальной сферы – 10,0 тыс. руб.;

- чествование доноров к Всемирному дню доноров крови – 26,0 тыс. руб.;

- мероприятия, посвященные Дню памяти и скорби – 5,0 тыс. руб.; 

- мероприятия, посвященные Дню Воздушно-десантных войск – 10,0 тыс. руб.;

- мероприятия, посвященные Дню Военно-морского флота – 10,0 тыс. руб.
- мероприятия, посвященные Дню знаний для детей с ограниченными возможностями здоровья и неорганизованных детей из малообеспеченных семей – 40,0 тыс. руб.;

- мероприятия, посвященные Международному Дню памяти жертв фашизма – 5,0 тыс. руб.;

- мероприятия, посвященные Дню пожилого человека – 56 тыс. руб.;

- мероприятия, посвященные Дню памяти жертв политических репрессий – 20 тыс. руб.;

- мероприятия, посвященные Дню матери для матерей погибших военнослужащих – 15 тыс. руб.;

- мероприятия, посвященные Международному дню инвалидов – 85 тыс. руб.;

- мероприятия, посвященные Дню Героев Отечества в России – 5 тыс. руб.

Целевые показатели программы выполнены в среднем на 99,3 % от плана. Перевыполнены плановые значения целевых показателей по количеству участников социально значимых мероприятий, не в полном объеме достигнуты целевые показатели по оказанию материальной помощи, которая носит заявительный характер.

III. Муниципальная программа «Развитие культуры в Серовском городском округе» на 2016-2020 годы

Финансирование составило 255 249,0 тыс. руб. или 100 % от плана, в том числе за счет средств местного бюджета – 236 883,9 тыс. руб., областного бюджета – 18 365,1 тыс. руб. Выполнены следующие мероприятия:
Подпрограмма 1. «Развитие культуры и искусства»

Финансирование составило 186 361,5 тыс. руб., 100 % от плана.
1) Организация деятельности учреждений культуры и искусства: предоставлены субсидии на выполнение муниципального задания культурно-досуговым учреждениям (Городской Дом культуры, ДК «Надеждинский», Центр досуга «Родина») - 65 475,5 тыс. руб., в том числе 109,9 тыс. руб. - областной бюджет (на оплату труда работников не менее минимального размера оплаты труда), 65 365,7 тыс. руб. - местный бюджет. 

Количество участников мероприятий согласно муниципальному заданию культурно-досуговых учреждений за 2018 год составило 154 950 человек, что составляет 100,1% от годового плана.

Проведено 1000 мероприятий в Домах культуры и клубах сельских населенных пунктов согласно муниципальному заданию.
Согласно муниципальному заданию в МБУК ДК «Надеждинский» функционирует 28 клубных формирований.

2) Организация деятельности муниципальных музеев, приобретение и хранение музейных предметов и музейных коллекций: предоставлены субсидии на выполнение муниципального задания Серовскому историческому музею в сумме 8494,8 тыс. руб., в том числе 10,0 тыс. руб. - областной бюджет (на оплату труда работников не менее минимального размера оплаты труда), 8 484,8 тыс. руб. - местный бюджет.

Число посетителей выставочных залов музея составило 24 675 человек, что составляет 105% от годового плана. Посещаемость музея с учетом посещений передвижных выставок составила 310,2 посещений на 1000 жителей Серовского городского округа, что составляет 100,1% от годового плана.

3) Организация библиотечного обслуживания населения, формирование и хранение фондов муниципальных библиотек: предоставлены субсидии на выполнение муниципального задания Централизованной библиотечной системе СГО в сумме 30 314,1 тыс. руб. в том числе 19,0 тыс. руб. - областной бюджет (на оплату труда работников не менее минимального размера оплаты труда), 30 295,0 тыс. руб. - местный бюджет.

За 2018 год библиотеки посетили 169 144 человека, что составляет 100% от годового плана согласно муниципальному заданию.

4) Организация деятельности муниципальных театров: предоставлены субсидии на выполнение муниципального задания Серовскому театру драмы им. А.П. Чехова в сумме 42 872,5 тыс. руб.
Число зрителей на показах спектаклей за 2018 год составило 29 000 человек, что составляет 100,7% от годового плана.

Серовскому театру драмы им. А.П. Чехова предоставлен грант Губернатора Свердловской области в сумме 500,0 тыс. руб. в рамках непрограммного направления.

Согласно распределению субсидий бюджетам городских округов, расположенных на территории Свердловской области, на поддержку творческой деятельности муниципальных театров в городах с численностью населения до 300 тыс. чел., в 2018 году выделена субсидия Серовскому театру драмы в размере 8 059,7 тыс. руб. на оплату расходов по созданию новых постановок и показу спектаклей на стационаре, укреплению материально-технической базы театра, софинансирование из местного бюджета - 2 659,7 тыс. руб.
Состоялось 11 новых театральных постановок.

5) Информатизация муниципальных библиотек, в том числе комплектование книжных фондов (включая приобретение электронных версий книг и приобретение (подписку) периодических изданий), приобретение компьютерного оборудования и лицензионного программного обеспечения, подключение муниципальных библиотек к сети Интернет:

Приобретены книжная продукция на сумму 342,4 тыс. руб. в количестве 1721 экземпляра за счет средств местного бюджета и на сумму 280 тыс. руб. в количестве 1296 экземпляров за счет средств областного бюджета, периодические издания на сумму 250,0 тыс. руб. в количестве 1317 экземпляра за счет средств местного бюджета.

Принято на учет для формирования, учета, изучения, физического сохранения и безопасности фондов библиотек 13 286 документов, что составляет 102,4% от годового плана.

Количество библиографических записей в сводном электронном каталоге библиотек Серовского городского округа за 2018 год увеличилось на 6000 записей или на 15%.

Все библиотеки имеют доступ к информационным ресурсам информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

6) Капитальный ремонт, приведение в соответствие с требованиями пожарной, антитеррористической безопасности, санитарного законодательства и (или) оснащение зданий и помещений, в которых размещаются муниципальные учреждения культуры. аттестация рабочих мест, проведение мероприятий по энергосбережению и повышению энергоэффективности, оснащение учреждений культуры специальным музыкальным оборудованием, инвентарем и музыкальными инструментами:
Проведены ремонтные работы кровли в филиале №2 Централизованной библиотечной системы СГО (пос. Энергетиков, ул. Автодорожная, 19) - 230,2 тыс. руб., в филиале № 7 (пос. Энергетиков, ул. Попова,11) - 310,8 тыс. руб., работы по устройству санитарного узла в библиотеке п. Красноярка (ул. Ленина, 11А) - 182,7 тыс. руб.
Проведены демонтажные общестроительные, монтажные и пусконаладочные работы механического оборудования сцены Дома культуры «Надеждинский» (монтаж оборудования сцены и софитных шлейфов) - 1 473,4 тыс. руб.
Осуществлены поставка светильников и светодиодных ламп - 105,4 тыс. руб., выполнены работы по поверке средств измерений и проведению производственного контроля - 55,9 тыс. руб., по устранению неисправностей по пожарной безопасности - 17,7 тыс. руб., по специальной оценке условий труда – 31,4 тыс. руб., по устройству вентилируемого фасада по ул. Ленина, 152 - 400,8 тыс. руб., по капитальному ремонту кровли здания ДК п.Вятчино - 570,8 тыс. руб., по ремонту печей в помещении клуба д. Семенова - 179,9 тыс. руб., проектно-изыскательские работы по объекту «Строительство ДК п. Красноглинный» – 1 390,0 тыс. руб.
Приобретены кондиционеры в Серовский исторический музей - 141,0 тыс. руб. Выполнены ремонтные работы зрительного зала Центра досуга «Родина» на сумму 7 240,4 тыс. руб. Приобретена и оформлена искусственная ель – 3 455,8 тыс. руб.
6) Мероприятия в сфере культуры:
За счет средств местного бюджета на строительство Центрального зимнего городка направлено 1 840 тыс. руб., на шеф-монтаж искусственной ели в Центральном зимнем городке - 100,0 тыс. руб.
7) Реализация мер по поэтапному повышению средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры:
На реализацию мер по обеспечению целевых показателей, установленных указами Президента Российской Федерации по повышению оплаты труда работников бюджетной сферы, в муниципальных учреждениях культуры в 2018 году направлено 9 886,5 тыс. руб. средств местного бюджета. Средняя заработная плата работников культуры за 2018 год составила 34 472,7 руб. при установленном плановом значении показателя согласно Плану мероприятий («дорожной карте») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в Серовском городском округе» 33 874 руб.
Подпрограмма 2. «Развитие дополнительного образования в сфере культуры и искусства»
Финансирование за счет средств местного бюджета составило 66 148,6 тыс. руб., 100 % от плана.
Организация предоставления дополнительного образования:

Предоставлены субсидии на выполнение муниципального задания учреждениям дополнительного образования в сфере культуры (Серовской детской музыкальной школе, Серовской детской художественной школе, Детской школе искусств) в сумме 65 545,2 тыс. руб.
В детских школах искусств обучается 1 360 человек по дополнительным предпрофессиональным программам в области искусств и дополнительным общеразвивающим программам в рамках выполнения муниципального задания. 

За 2018 год дети-учащиеся учреждений дополнительного образования приняли участие в мероприятиях различного уровня 5 396 раз. Доля детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей от 0 до 17 лет – 23,8%. Согласно Указу Президента РФ от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» данный показатель установлен в размере 14%.

К участию в конкурсных творческих мероприятиях за 2018 год привлечено 599 человек, то есть 44% детей от общего числа учащихся детских школ искусств.

В 2018 году число лауреатов конкурсов областного, окружного, всероссийского и международного уровней составило 204 человека. Доля лауреатов в общем числе обучающихся в детских школах искусств составила 15%.
Подпрограмма 3. «Развитие информационного пространства, обеспечивающего открытость деятельности муниципальных учреждений»
Финансирование за счет средств местного бюджета составило 1 769,6 тыс. руб., 100 % от плана. Информирование жителей официальной информации о культурном развитии муниципального образования и иной официальной информации:

1) Выпущено 240 сюжетов о культурном развитии муниципального образования и иной официальной информации в эфире Канал-С - 1198,0 тыс. руб.
2) Выпущены газетные статьи о культурном развитии муниципального образования и иной официальной информации в газете «Серовский рабочий» в объеме 35 721 кв. см. - 571,6 тыс. руб. 
Подпрограмма 4. «Профилактика правонарушений на территории Серовского городского округа»
Финансирование за счет средств местного бюджета составило 527,4 тыс. руб., 100 % от плана.
1) Мероприятия антитеррористической направленности, по предупреждению экстремизма - 167 тыс. руб. Проведены мероприятия, посвященные Дню Победы и празднику Сабантуй (Центром досуга «Родина», Центром детским (подростковым) «Эдельвейс», Городским Домом культуры).

2) Профилактика правонарушений, связанных с незаконным оборотом наркотиков, ВИЧ инфекцией и алкоголизмом – 8,5 тыс. руб. Проведено мероприятие, посвященное Всемирному Дню борьбы со СПИДом (Центр досуга «Родина»).

3) Формирование здорового образа жизни и развитие физкультурно-спортивной активности населения – 67,0 тыс. руб. Проведены спортивное многоборье, интеллектуальный конкурс «Умники и умницы», первенство по футболу, спартакиада «Вместе – мы сила», турнир по настольному теннису Центром детским (подростковым) «Эдельвейс».

4) Профилактика правонарушений несовершеннолетних и молодежи - 284,9 тыс. руб. Организованы и проведены мероприятия:

- фестиваль детского творчества «Дружная семья Эдельвейс», рейд «Малыш», интеллектуальная игра «Умники и умницы», цирковой конкурс «Жемчужины Эдельвейса», рейд «1 сентября» (Центр детский (подростковый) «Эдельвейс»); 

- фестиваль для детей с ограниченными возможностями здоровья «Мы все можем», конкурс «Семья», «Сабантуй», «Деревенский Weekend», туристический слет «Присоединяйтесь» (Городской Дом культуры);

- мероприятие, посвященное Дню матери (Центр досуга «Родина»).
Подпрограмма 5. «Дополнительные меры по ограничению распространения ВИЧ-инфекции, вакцинопрофилактика инфекционных заболеваний среди населения Серовского городского округа»
Финансирование за счет средств местного бюджета составило 442,0 тыс. руб., 100 % от плана.
1) Мероприятия по первичной профилактике ВИЧ-инфекции среди населения: в средствах массовой информации показано 225 роликов социальной рекламы по вопросам ВИЧ-инфекции - 270,0 тыс. руб.;

2) Вакцинопрофилактика клещевого энцефалита: осуществлена закупка вакцины против клещевого энцефалита в количестве 490 доз и проведена вакцинация – 172,0 тыс. руб.

Целевые показатели программы выполнены в среднем на 101,5 % от плана.


Из 35 установленных показателей не в полном объеме достигнуты плановые значения только по 2 показателям: 15 «Число грантов Губернатора Свердловской области для поддержки значимых для социокультурного развития Свердловской области проектов организаций культуры и искусства в сфере театрального, музыкального, хореографического искусства» (50%) и 16 «Соотношение средней заработной платы работников культуры к средней заработной плате по экономике Свердловской области» (93,9%).


Не достигнут один целевой показатель 10 «Увеличение количества посещений театрально-концертных мероприятий (по сравнению с предыдущим годом)» в связи с размещением с мая по октябрь 2018 года театра в Дворце культуры железнодорожников во время ремонтных работ зала Дворца культуры металлургов.

IV. Муниципальная программа «Развитие физической культуры и спорта в Серовском городском округе» на 2016-2020 годы

Финансирование составило 46 074,5 тыс. руб. или 99,9% от плана, в том числе за счет средств местного бюджета – 43 645,2 тыс. руб., областного бюджета – 2 429,3 тыс. руб. Реализованы следующие мероприятия:
Подпрограмма 1. «Развитие инфраструктуры объектов спорта муниципальной собственности Серовского городского округа»

Финансирование за счет средств местного бюджета составило 4 867,1 тыс. руб. или 99,4 % от плана.
1) Установка коммерческого узла учета на систему отопления здания ст. «Локомотив»: работы выполнены и оплачены в полном объеме – 200,0 тыс. руб. 

2) Монтаж и наладка системы видеонаблюдения с/к «Алмаз»: работы выполнены и оплачены в полном объеме – 150,5 тыс. руб.
3) Приобретение оборудования и инвентаря для Дворца Водного спорта: приобретен подводный пылесос - 636,3 тыс. руб., оплата произведена в полном объеме. Полученная экономия в сумме 111,6 тыс. руб. направлена на приобретение стабилизатора (4,8 тыс. руб.), лавок для большой ванны (100,0 тыс. руб.).
4) Ремонт Дворца водного спорта: произведены ремонт большой ванны - 1 568,04 тыс. руб., ремонт средней ванны – 1 089,7 тыс. руб., ремонт спортзала, тренерской комнаты и женской раздевалки - 581,9 тыс. руб., ремонт кровли - 100,0 тыс. руб., замена оконных блоков - 290,1 тыс. руб., ремонт детских раздевалок - 139 тыс. руб. Всего выполнено и оплачено работ на сумму 3 768,7 тыс. руб.
Подпрограмма 2. «Развитие физической культуры и спорта в Серовском городском округе»
Финансирование составило 2 819,7 тыс. руб. или 99,9% от плана, в том числе за счет средств местного бюджета – 2 695,2 тыс. руб., областного бюджета – 124,5 тыс. руб.

За 2018 год проведено 429 спортивно-массовых мероприятий, из них 41 российского, 49 областного, 45 окружного и 294 городского уровня. В соревнованиях приняло участие более 82 000 человек.

Самые массовые мероприятия по-прежнему остаются и проводятся на высоком спортивном и организационном уровнях: Декада лыжного спорта и Всероссийские массовые соревнования по лыжным гонкам «Лыжня России-2018» (2017г. – 20074 чел., 2018г. – 21018 чел.), областной детско-юношеский турнир по настольному теннису «Кубок главы Серовского городского округа», открытый региональный турнир по карате киокусинкай «Юный Кибальчиш», традиционное физкультурно-массовое мероприятие на лыжах «Мартовская прогулка», окружные соревнования среди туристов лыжников; традиционные легкоатлетические эстафеты, посвященные празднику Весны и Труда и Дню Победы в Великой Отечественной войне, спортивный праздник, посвященный Дню защиты детей, традиционная городская Спартакиада среди предприятий, организаций и учреждений Серовского ГО, посвященная Дню города и Дню металлурга, летний фестиваль ВФСК ГТО проводимый в три этапа (к Дню города и Дню металлурга, к Дню физкультурника, к Дню пожилого человека), соревнования по дуатлону «Серовский серпантин» и легкоатлетический пробег и велогонка «Серовская миля», памяти А.М. Поликарпова, проводимые в рамках летнего Кубка Северных городов «Лето 2018», Декада бега и соревнований по легкой атлетике Всероссийский День бега «Кросс нации 2018», традиционный областной турнир по боксу класса «Б» «Кубок Константина Цзю» и другие. 

На базе зала настольного тенниса УГМК (МАОУ СОШ № 22) проводился этап Регионального детско-юношеского турнира по настольному теннису среди городов присутствия УГМК. В турнире приняло участие 90 детей из 6 городов Свердловской области.

К празднованию Дня защитника Отечества проведено более 30 спортивно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий по различным видам спорта.

На лыжной базе «Снежинка» состоялось открытое первенство города по лыжным гонкам среди организаций, предприятий и учреждений Серовского городского округа на призы АО «Серовский механический завод».
Окружные соревнования по лыжным гонкам на призы МС СССР В.Т. Мелентьева собрали более 200 участников из городов Северного управленческого округа. На высоком организационном уровне проведен 6-ый этап соревнований по лыжным гонкам «Кубок Северных городов», памяти В.И. Силенко. Участие в данных соревнованиях приняло более 300 лыжников из 7 муниципальных образований Северного управленческого округа Свердловской области. 

Летний фестиваль ВФСК ГТО среди жителей Серовского городского округа старше 18 лет проходил в три этапа, за три этапа фестиваля приняло участие более 400 человек, все зарегистрированные участники могли сдать нормативы официально, с последующим присвоением знаков ГТО.

В рамках празднования Дня физкультурника 2018 организовано и проведено 11 спортивно-массовых мероприятий: 1 - открытый Чемпионат Серовского городского округа по футболу среди мужских команд; 2 - спортивный праздник "О, спорт, ты - мир" среди отдыхающих загородных оздоровительных лагерей; 3 - турнир по стритболу "Оранжевый мяч»; 4 - турнир по быстрым шахматам; 5 - открытый турнир по городошному спорту; 6 -легкоатлетический пробег "Серовская миля", памяти А.М. Поликарпова; 7 - велогонка "Серовская миля", памяти А.М. Поликарпова; 8 - турнир по футболу "Открытый кубок Центра спортивных сооружений" среди детско-юношеских команд"; 9 - 2-ой этап Летнего фестиваля ВФСК ГТО на территории Серовского городского округа; 10 - традиционная Спартакиада среди ЗОЛ «Солнечная феерия»; 11 - Веселые старты среди воспитанников дошкольных образовательных учреждений.

Чемпионат Серовского городского округа по хоккею с шайбой в сезоне 2017-2018 годов собрал рекордное для нашего города количество команд - 8.
На обновленном стадионе «Локомотив» успешно проведен фестиваль конькобежного спорта «Лед надежды нашей» среди учащихся общеобразовательных учреждений. В соревнованиях приняло участие 237 детей из 15 школ города. 

Проводились этапы соревнований Всероссийского, областного и окружного уровней по хоккею с шайбой: Первенство России среди хоккейных школ Урала и западной Сибири в сезоне 2017-2018 годов, Первенство Северного управленческого округа по хоккею с шайбой среди любительских команд и команд ДЮСШ, Первенство Свердловской области по хоккею с шайбой среди команд ДЮСШ и команд дворовых клубов.

Во второй раз проведен турнир на призы Депутата Законодательного Собрания Свердловской области Д.Г. Жукова.
По предложению ветеранов Серовского хоккея организован первый в истории нашего города спортивный праздник хоккея «Ветераны – детям!!!».

Проведены Первенство Северного управленческого округа по мини-футболу среди команд юношей (два возраста) и любительских команд, Первенство Северного управленческого округа по лыжным гонкам, Первенство Северного управленческого округа по конькобежному спорту. Этапы соревнований проводились и за пределами нашего округа. Во всех перечисленных соревнованиях принимали участие сборные команды Серовского городского округа.

К зимнему сезону 2017-2018 годов введена в эксплуатацию новая лыжная база «Крутой лог» со стрельбищем для пневматических винтовок. Также в зимний период на территории города работали ледовые площадки, лыжные базы, на стадионах «Энергия» (п. Энергетиков), «Строитель» (1-ый разъезд) и «Локомотив» залиты катки, организован прокат зимнего инвентаря, работают спортивные секции. 

В конце уходящего года проведен 2 тур региональных соревнований по баскетболу среди юношей «Уральская детская баскетбольная лига». Второй областной турнир по баскетболу среди ветеранов, памяти А. Петренко собрал 6 команд из городов Свердловской области. 

В рамках открытия зимнего сезона 2018-2019 годов, проведены мероприятия по зимним видам спорта: Кубок Серовского городского округа по хоккею среди мужских команд 40+, Кубок Серовского городского округа по хоккею среди детских команд 2010-2012 гг.р., открытые городские соревнования по конькобежному спорту, открытое Первенство Серовского ГО по лыжным гонкам.
Рекордное количество команд Серовского городского округа участвуют в соревнованиях по хоккею различного уровня: три команды ДЮСШ «Металлург» принимают участие в Первенстве Уральского, Сибирского и Приволжского Федеральных округов по хоккею в сезоне 2018-2019 годов, пять команд участвуют в Первенстве Свердловской области среди команд ДЮСШ, в Первенстве Северного управленческого округа принимают участие 6 команд (2 ДЮСШ «Металлург» и 4 МБУ «Центр спортивных сооружений». В Первенстве Северного управленческого округа по хоккею среди любительских команд, от нашего города выступают три команды («СЗФ», Кристалл», «Металлург- НМЗ»), всего в турнире участвуют 7 команд.

Серовские спортсмены принимают участие в соревнованиях областного, российского и международного уровня. В 2018 году приняли участие в 183 соревнованиях областного и регионального уровней, 84 российского и 82 окружного.


Все спортивно-массовые мероприятия, запланированные на 2018 год, успешно проведены согласно годовому календарю спортивно-массовой работы.

Подпрограмма 3. «Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие физической культуры и спорта в Серовском городском округе на 2016-2020 годы»

Финансирование составило 38 387,7 тыс. руб. или 100% от плана, в том числе за счет средств местного бюджета – 36 083,0 тыс. руб., областного бюджета – 2 304,7 тыс. руб.
ООА СГО «Комитет по физической культуре, спорту и туризму» с подведомственными муниципальными учреждениями 09.01.2018 года заключены соглашения о порядке и условиях предоставления субсидий на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на 2018 год. Все запланированные на 2018 год мероприятия проведены в соответствии с муниципальными заданиями учреждений.

Целевые показатели программы выполнены в среднем на 114,4 % от плана, все плановые значения показателей выполнены или перевыполнены.


V. Муниципальная программа «Молодежь Серовского городского округа» на 2016-2020 годы


Финансирование составило 70 467,5 тыс. руб. или 98,5 % от плана, в том числе за счет средств местного бюджета – 65 890,4 тыс. руб., областного бюджета – 4 151,1 тыс. руб., федерального бюджета - 422,9 тыс. руб. Выполнены следующие мероприятия:
Подпрограмма 1 «Развитие молодежной политики на территории Серовского городского округа»


Финансирование составило 65 605,3 тыс. руб. или 100 % от плана.

1) Приобретение спортивной формы для воспитанников детских подростковых клубов: предоставлена субсидия в объеме 70,0 тыс. руб. за счет средств местного бюджета для приобретения формы в клубы «Горизонт», «Спутник», «Карат». 

2) Приобретение оборудования и материалов для молодежно-подросткового клуба «Квант»: предоставлена субсидия в объеме 100,0 тыс. руб. за счет средств местного бюджета для приобретения оборудования для авиамоделистов.

3) Приобретение оборудования и материалов для муниципального бюджетного учреждения «Дом молодежи» - 270 тыс. руб. за счет средств местного бюджета и 270 тыс. руб. за счет средств областного бюджета.

4) Обеспечение деятельности МБУ «Дом молодежи»: предоставлены субсидии на выполнение муниципального задания в сумме 3 581,1 тыс. руб., в том числе 34,3 тыс. руб. - за счет средств областного бюджета (на оплату труда работников не менее минимального размера оплаты труда), 3 546,8 тыс. руб. - за счет средств местного бюджета. 

В рамках муниципального задания Домом молодежи проведено 105 культурно-досуговых, спортивно-массовых мероприятий (100% от годового плана).

5) Обеспечение деятельности МБУ ДО ЦДП «Эдельвейс»: предоставлены субсидии на выполнение муниципального задания в сумме 58 923,9 тыс. руб., в том числе 1 585,6 тыс. руб. за счет средств областного бюджета (на оплату труда работников не менее минимального размера оплаты труда) и 57 338,3 тыс. руб. за счет средств местного бюджета.

Наполняемость клубов по месту жительства составляет 3 650 человек постоянного контингента. Количество человеко-часов обучения по дополнительным общеразвивающим программам согласно муниципальному заданию за 2018 год – 4 235 220 человеко-часов.

6) Капитальный ремонт, приведение в соответствие с требованиями пожарной, антитеррористической безопасности и санитарного законодательства зданий и помещений, в которых размещаются муниципальные организации по работе с молодежью, проведение мероприятий по энергосбережению и повышению энергоэффективности:

Проведен ремонт крыльца запасного выхода клуба «Локомотивец» - 34,8 тыс. руб. за счет средств местного бюджета.

Произведена замена дверного блока запасного выхода в клубе «Дружба» - 21,1 тыс. руб. за счет средств местного бюджета.

Проведены профилактические испытания и измерения параметров электроустановок на объектах ЦДП «Эдельвейс» - 158,9 тыс. руб. за счет средств местного бюджета.

Доля объектов, улучшивших материальную базу в 2018 году, составила 37,5%: из 16 объектов улучшена материальная база в 6 клубах (ремонтные работы в клубах «Локомотивец», «Дружба», приобретение оборудования и формы для клубов «Квант», «Горизонт», «Спутник», «Карат»).

Доля учреждений молодежной политики, оплата труда работников которых обеспечена в размере не ниже минимального размера оплаты труда – 100%.

7) Проведение городских конкурсов, слетов юных корреспондентов - 20 тыс. руб. за счет средств местного бюджета.

8) Проведение и участие в обучающих семинарах, конференциях и «круглых столах» для активной молодежи, представителей подростковых и молодежных общественных объединений, специалистов, и др. – 1,9 тыс. руб. за счет средств местного бюджета: научно-практическая конференция «Шаг в науку» и конференция по государственной и муниципальной поддержке молодежи. 

9) Проведение и участие в окружной встрече представителей молодежных палат – 28,2 тыс. руб. за счет средств местного бюджета: V форум органов молодежного самоуправления Северного управленческого округа. 

10) Организация работы летних трудовых отрядов, лагерей труда и отдыха – 1 274,0 тыс. руб. за счет средств местного бюджета.

В летний период организовано временное трудоустройство граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, трудоустроено 277 несовершеннолетних, исполнение годового плана – 100%.

11) Организация и проведение мероприятий в рамках летней трудовой смены лагеря труда и отдыха, участие в слетах и сборах трудовых бригад – 18,3 тыс. руб. за счет средств местного бюджета: приобретение материалов для организации работы Молодежной биржи труда, проведение слета трудовых отрядов.

12) Проведение городских молодежных фестивалей, конкурсов - 316,6 тыс. руб. за счет средств местного бюджета:

- Светский бал по мотивам книги «Гарри Поттер»,
- караоке-конкурс «Караоке стар»,
- турнир по боулингу «Студ-фест»,
- первенство и чемпионат Серовского городского округа по уличной гимнастике,
- праздничная программа, посвященные Дню российской молодежи,
- деловая игра по профилактике коррупции «Соучастник»,
- караоке-конкурс патриотической песни «ПроРФ»,
- фотоконкурс «Молодежь в лицах»,
- творческий конкурс «Любовь в стихах»,
- акция «Добро под Новый год!»,
- фестиваль творчества работающей молодежи «Ярче!».

13) Организация мероприятий по развитию волонтерского движения: форум волонтерских отрядов «Я – доброволец» - 18 тыс. руб. за счет средств местного бюджета.

14) Организация и проведение мероприятий, направленных на формирование у молодежи ценностей семьи и культурных традиций – 6,8 тыс. руб. за счет средств местного бюджета: проведен мастер-класс для детей из многодетных семей «Пасха в клубе молодых семей», мастер-класс по квиллингу в клубе молодых семей, мастер-класс по скрапбукингу.

15) Поддержка молодежных инициатив по организации и проведению мероприятий, направленных на развитие субкультур: проведение фестиваля молодежных субкультур «Street Life» - 88,4 тыс. руб. за счет средств местного бюджета.
16) Проведение городских мероприятий, направленных на пропаганду ЗОЖ - 54,6 тыс. руб.:

- творческий конкурс «Стрит Арт»,
- профилактическая акция «Здоровая эстафета»,
- акция, посвященная Всемирному дню борьбы с табакокурением,
- открытая тренировка,
- молодежный проект «Театральные игры»,
- акция, посвященная Всемирному дню памяти жертв СПИДа,
- конкурс видеороликов по профилактике зависимостей,
- спортивная игра «Help»,
- фотоконкурс «Серов спортивный»,
- профилактическая акция, посвященная Дню борьбы со СПИДом. 

17) Поддержка некоммерческих организаций, общественных и любительских объединений, реализующих проекты по работе с молодежью – 48,8 тыс. руб.:

- игра «Рогнарек»,
- игры народов Севера,
- спортивные состязания «Воркаут»,
- автоквест внедорожных машин «Бездорожье Урала»,
- игровой турнир «Открытие сезона» по ролевому моделированию,
- соревнования по баскетболу «SHOOT OUT»,
- деловая игра «Статегические игры»,
- деловая игра «Закон и совесть». 

18) Проведение мероприятий в рамках приоритетного молодежного проекта «Банк молодежных идей» – 100,0 тыс. руб., в том числе 50 тыс. руб. за счет средств областного бюджета и 50 тыс. руб. за счет средств местного бюджета: реализованы проекты «Добрые соседи - благоустроенный дом», проект «Музей в лагере «Веселый бор».

19) Проведение мероприятий в рамках приоритетного молодежного проекта «Безопасность жизни» – 100,0 тыс. руб., в том числе 50 тыс. руб. за счет средств областного бюджета и 50 тыс. руб. за счет средств местного бюджета: реализованы социально-творческий проект «StreetArt», волонтерский проект «Близкие люди», социально-творческий проект «EVENT – мастер», конкурс видеороликов «Новый взгляд», спортивная игра «Сила движения».
Количество мероприятий, направленных на поддержку молодежных инициатив в 2018 году – 20 мероприятий, исполнение плана -100%.

Количество молодежи, состоящей в объединениях работающей молодежи предприятий и организаций Серовского городского округа – 1 350 чел. Количество участников подростковых и молодежных объединений – 1 282 чел.

20) Создание на базе МБУ «Дом молодежи» молодежного коворкинг-центра – 100,0 тыс. руб., в том числе 50 тыс. руб. за счет средств областного бюджета и 50 тыс. руб. за счет средств местного бюджета: приобретено оборудование и мебель для функционирования молодежного коворкинг-центра.

Количество посещений коворкинг-центра в 2018 году составило 140 посещений.

Подпрограмма 2. «Патриотическое воспитание молодежи на территории Серовского городского округа» на 2016-2020 годы

Финансирование составило 2 053,6 тыс. руб. или 100 % от плана.

1) Приобретение оборудования и материалов для МБУ ДО ЦДП «Эдельвейс» - 170,0 тыс. руб.: 85 тыс. руб. за счет средств областного бюджета и 85 тыс. руб. за счет средств местного бюджета: приобретены оборудование и материалы для клубов «Дружба», «Юность», «Локомотивец», «Горизонт», «Огонек», «Ратник», «Спутник», «Карат».
2) Приобретение оборудования и материалов для МБУ «Дом молодежи» - 94,3 тыс. руб.: 47,15 тыс. руб. за счет средств областного бюджета и 47,15 тыс. руб. за счет средств местного бюджета.

3) Приобретение формы, оборудования и материалов для военно-патриотического клуба «Молодая гвардия» МАОУ СОШ № 22 им. Героя Советского Союза В.С. Маркова – 120,8 тыс. руб.: 60,4 тыс. руб. за счет средств областного бюджета и 60,4 тыс. руб. за счет средств местного бюджета.

4) Приобретение формы, оборудования и материалов для МАУ ДОД «Центр детского творчества» – 253,2 тыс. руб.: 126,6 тыс. руб. за счет средств областного бюджета и 126,6 тыс. руб. за счет средств местного бюджета.

5) Приобретение формы, оборудования и материалов для кадетского класса МАОУ СОШ № 20 – 145,8 тыс. руб.: 72,9 тыс. руб. за счет средств областного бюджета и 72,9 тыс. руб. за счет средств местного бюджета.

6) Приобретение формы, оборудования и материалов ВПК «Русские витязи» – 173,2 тыс. руб.: 86,6 тыс. руб. за счет средств областного бюджета и 86,6 тыс. руб. за счет средств местного бюджета.

7) Приобретение формы, оборудования и материалов ВПК МБОУ СОШ № 23 – 120,0 тыс. руб., в том числе 60,0 тыс. руб. за счет средств областного бюджета и 60,0 тыс. руб. за счет средств местного бюджета.

Учебно-материальные условия организации патриотического воспитания в 2018 году улучшили 7 муниципальных учреждений Серовского городского округа.

Доля обучающихся, участвующих в деятельности патриотических молодежных объединений – 21,4%.

8) Проведение мероприятий патриотической направленности для общеобразовательных, среднепрофессиональных, высших учебных заведений округа, а также среди молодежных организаций предприятий города - 61,2 тыс. руб. за счет средств местного бюджета:

- объезд мемориальных объектов к празднованию «Дня защитника Отечества»,

- конкурс патриотической песни «Нам этот подвиг позабыть нельзя», 

- турнир «Медаль за отвагу», 

- караоке-конкурс «ПроРФ», 

- торжественное вручение паспортов, 

- интеллектуальная игра «Я гражданин СГО», 

- акция «Правовое государство начинается с каждого из нас», 

- торжественная линейка, посвященная 108-летию А.К. Серова, 

- митинг в память жертв наводнения 1993 года,

- акция «Георгиевская лента», 

- акция «Лица Победы», 

- акция «Письма Победы», 

- военно-спортивная игра «Лазертаг» для воспитанников загородных лагерей «Чайка», «Веселый бор», «Перевал», 

- Всероссийская акция «Свеча памяти», 

- интеллектуально-патриотическая игра «Познай истину»,
- патриотическая акция «Помнить и хранить».

9) Проведение и организация военно-спортивных игр – 100,0 тыс. руб., в том числе 50 тыс. руб. за счет средств областного бюджета и 50 тыс. руб. за счет средств местного бюджета: военно-спортивные игры «Отчизны верные сыны», «Боевое братство».

10) Проведение и участие в спортивных и патриотических турнирах, первенствах, сборах, соревнованиях, акциях – 180 тыс. руб. за счет средств местного бюджета.

11) Юнармейская игра «Зарница» – 120,0 тыс. руб., в том числе 60,0 тыс. руб. за счет средств областного бюджета и 60,0 тыс. руб. за счет средств местного бюджета.

12) Участие допризывной молодежи в оборонно-спортивных оздоровительных лагерях (окружном и областном) – 200 тыс. руб., в том числе за счет средств областного бюджета - 100 тыс. руб., местного бюджета - 100 тыс. руб.
13) «День призывника» в детских подростковых клубах по месту жительства – 10,0 тыс. руб. за счет средств местного бюджета.

14) Спортивное многоборье, посвященное памяти Багаева А.С. - 15 тыс. руб. за счет средств местного бюджета.

15) Мероприятия по авиамодельному спорту, посвященные Дню Победы - 10 тыс. руб. за счет средств местного бюджета.

16) Организация и проведение 5-дневных учебных сборов по начальной военной подготовке для допризывной молодежи – 200 тыс. руб. за счет средств местного бюджета.

17) Мероприятия по профилактике экстремизма – 80 тыс. руб., в том числе 40 тыс. руб. за счет средств областного бюджета и 40 тыс. руб. за счет средств местного бюджета: организация и проведение окружного форума по профилактике экстремизма в молодежной среде.
Доля молодых граждан в возрасте от 14 до 30 лет, участвующих в мероприятиях гражданско-патриотической направленности в 2018 году - 30%.

Доля молодых граждан, принявших участие в мероприятиях, направленных на гармонизацию межэтнических и межконфессиональных отношений, профилактику экстремизма, укрепление толерантности и историко-культурное воспитание в 2018 году - 25,2%.

Доля обучающихся, занимающихся техническими и военно-прикладными видами спорта в 2018 году - 25,5%.

Доля граждан допризывного возраста (15-18 лет), участвующих в юнармейских соревнованиях, проходящих подготовку в оборонно-спортивных оздоровительных лагерях, пятидневных учебных сборах в 2018 году - 15,4%.
Подпрограмма 3. «Обеспечение жильем молодых семей на территории Серовского городского округа»

Финансирование составило 2 442,2 тыс. руб. или 83,5 % от плана.

В 2018 году по итогам отбора социальные выплаты на приобретение жилья предоставлены 2 молодым семьям. Исполнение составило 2 442,2 тыс. руб. или 83,5% от годового плана, в том числе 422,9 тыс. руб. - за счет средств федерального бюджета, 1 050,8 тыс. руб. - областного бюджета, 968,5 тыс. руб. - местного бюджета. Размер социальной выплаты 1 семье согласно сертификату составил 1 221 120 руб.
Подпрограмма 4. «Предоставление региональной поддержки молодым семьям на улучшение жилищных условий на территории Серовского городского округа»

Финансирование составило 366,3 тыс. руб. или 37,4 % от плана.

Предоставлена социальная выплата 1 семье на улучшение жилищных условий – 366,3 тыс. руб., в том числе за счет средств местного бюджета - 91,6 тыс. руб., за счет средств областного бюджета - 274,8 тыс. руб.
Предоставлена социальная выплата (возврат из областного бюджета неиспользованного в 2017 году остатка субсидии, который образовался по итогам 2017 года в связи с отказом банка в ипотечном кредитовании, в объеме 367,8 тыс. руб., выплата предоставлена в объеме фактической потребности – 366,3 тыс. руб.).

По итогам отбора 20.12.2018 года выдано свидетельство 1 молодой семье, срок действия сертификата - до 19.07.2019 года. Произведен возврат субсидии в размере 306,9 тыс. руб. Департаменту молодежной политики Свердловской области c подтверждением потребности в неиспользованной субсидии в 2019 году. Сертификат будет реализован в 2019 году.


Целевые показатели программы выполнены в среднем на 102,2 % от плана. Перевыполнены плановые значения целевых показателей по количеству участников различных мероприятий и доле объектов, улучшивших материальную базу. Не в полном объеме выполнены целевые показатели 28 и 29 по подпрограмме 4 «Предоставление региональной поддержки молодым семьям на улучшение жилищных условий на территории Серовского городского округа».


VI. Муниципальная программа «Управление муниципальным имуществом Серовского городского округа» на 2016-2018 годы

Финансирование за счет средств местного бюджета составило 45 829,8 тыс. руб. или 98,9 % от плана.

Подпрограмма 1. «Управление муниципальным имуществом Серовского городского округа»

Финансирование составило 42 296,0 тыс. руб. или 99,4% от плана. Выполнены следующие мероприятия:

1) Проведение инвентаризационно-технических и кадастровых работ с получением технической документации, затраты на оформление выморочного имущества:

Финансирование составило 332,9 тыс. руб. или 100,0% от плана. Заключены и оплачены 7 договоров на получение технической документации по 63 объектам (в т.ч. 2 муниципальных контракта, 53 объекта). Мероприятие проводится с целью регистрации права собственности МО Серовский городской округ на недвижимое имущество (поэтапно: выявление незарегистрированных объектов, проведение инвентаризационно-технических и кадастровых работ, регистрация права собственности), выполнено в объемах согласно плану.
Мероприятие направлено на достижение двух целевых показателей: 

Целевой показатель 1. «Доля объектов недвижимости, находящихся в муниципальной собственности Серовского городского округа, в отношении которых проведена техническая инвентаризация и кадастровые работы с получением технической документации в общем числе объектов муниципального имущества, на которые необходимо получить техническую документацию» по состоянию на 01.01.2019 г. достигнут на 114,3%. Общее количество объектов, на которые необходимо получить документацию, составляет 803, на 2018 год запланировано получение документации на 60 объектов, плановое значение целевого показателя 7%. Фактически получена техническая документация на 62 объекта, значение целевого показателя 8%. 

Целевой показатель 2. «Доля объектов муниципального имущества, прошедших государственную регистрацию права собственности Серовского городского округа, в общем числе объектов муниципального имущества, подлежащих государственной регистрации». По состоянию на 01.01.2018 г. общее количество объектов, на которые требуется зарегистрировать право собственности МО составляло 265 объектов, в 2018 году планируется зарегистрировать право собственности на 265 объектов, плановое значение целевого показателя на год 100%. В отчетном периоде фактически зарегистрировано право собственности на 298 объектов (частично объекты, на которые инвентаризационно-техническая документация получена в 2017 году), фактическое значение целевого показателя 112,4%.

2) Техническое обслуживание программ Реестр муниципальной собственности Серовского городского округа. Печать Реестра муниципальной собственности на бумажном носителе:

Финансирование составило 64,4 тыс. руб. или 100,0% от плана. Проведены и оплачены работы по формированию реестра муниципальной собственности, его печати; по техническому обслуживанию программного обеспечения.

Мероприятие направлено на достижение целевого показателя 13. «Соблюдение сроков технического обслуживания системы учета муниципального имущества». Целевой показатель достигнут в полном объеме. 

3) Проведение рыночной оценки стоимости имущества и земельных участков, в том числе арендной платы:

Финансирование составило 469,6 тыс. руб. или 100,0% от плана. Заключено и оплачено 23 договора (в т.ч. 5 муниципальных контрактов), оценены 283 объекта на предмет определения рыночной стоимости объекта и годовой суммы арендной платы. Мероприятие выполнено в объемах согласно плану. 


Мероприятие направлено на достижение целевого показателя 3. «Доля объектов, переданных в аренду и приватизированных, в общем числе объектов, в отношении которых проведена оценка по определению рыночной стоимости объектов и арендной платы для предоставления в аренду и приватизации». Эффективное определение перечня объектов, подлежащих оценке, предполагает стопроцентное предоставление оцененных объектов в аренду либо реализацию. Фактически в отчетном периоде была проведена оценка в отношении 283 объектов, отчет об оценке 220 объектов использован при заключении договоров аренды или купли-продажи. Таким образом, целевой показатель достигнут на 78%. По оставшимся объектам ведется работа по проведению конкурсных процедур с целью заключения договоров аренды и купли-продажи.

4) Страхование ответственности перед третьими лицами:

Финансирование составило 420,6 тыс. руб. или 100,0% от плана. Заключены 4 договора на получение 109 полисов ОСАГО, в том числе муниципальный контракт на получение 105 полисов ОСАГО на сумму 403,6 тыс. руб. Работы приняты и оплачены. Мероприятие выполнено согласно плану. 


Мероприятие направлено на достижение целевого показателя 5. «Доля объектов, на которые получен полис ОСАГО в общем числе объектов муниципального имущества в части транспортных средств». Общее количество транспортных средств в муниципальной собственности составляет 194 единицы, планируемое количество подлежащих страхованию за счет бюджета Серовского городского округа единиц автотранспорта – 109. В остальной части транспорт либо предоставлен в аренду (страхование осуществляется за счет арендатора), либо не используется. Таким образом, плановое значение целевого показателя составляет 56%. Фактически за отчетный период было получено 109 полисов ОСАГО, значение целевого показателя 56%. Целевой показатель достигнут на 100%. 
5) Проведение работ по демонтажу конструкций, установленных незаконно:

Финансирование составило 665,7 тыс. руб. или 99,3% от плана. Произведен демонтаж 21 рекламной конструкции, в том числе светодиодного экрана по ул.Ленина-ул.Заславского, 4 комплексов хозяйственных построек, 1 ограждения по ул. Демократов, 20А, 3 гаражей и 1 киоска. Мероприятие выполнено в объемах согласно плану.


Мероприятие направлено на достижение Целевого показателя 6. «Количество демонтированных конструкций, установленных незаконно». На 2018 год запланировано к сносу 27 конструкций. По состоянию на 01.01.2019 г. фактически демонтировано 30 конструкций, достижение целевого показателя составляет 111,1%.
6) Содержание муниципального имущества (в том числе оплата коммунальных услуг):

Финансирование составило 3 822,9 тыс. руб. или 100,0% от плана. Мероприятие носит заявительный характер и осуществляется в соответствии с Порядком, утвержденным постановлением администрации Серовского городского округа от 31.03.2011 г. № 459. Оплачены исполнительные листы: 

- ООО «УК ЖКХ Серов» на сумму 27 973,28 руб.; 

- ОАО «МРСК Урала» на сумму 1 388 931,86 руб.; 
- ООО «УК ЖКХ Серов» на сумму 34 660,14 руб;

- Свердловский филиал ОАО «Энергосбыт Плюс» на сумму 29 233,67 руб.; 

- ООО «Вертикаль» на сумму 48 919,56. руб.

- ООО «УК ЖКХ Серов» на сумму 52 303,31 руб.;

- ООО «Вертикаль» на сумму 303 491,54 руб.;

- ТСЖ «Р.Люксембург,1» на сумму 32 661,32 руб.;

- ТСЖ «Р.Люксембург,1» на сумму 11 035,15 руб.; 

- ООО «Вертикаль» на сумму 67 759,54 руб.;

- ООО «Вертикаль» на сумму 304 653,97 руб.;

- ООО «УК ЖКХ Серов» на сумму 125 233,13 руб.
Частично по решениям суда с ООА СГО «КУМИ», как с собственника, взысканы затраты по предоставленным помещениям. Информация об указанных затратах направлена в Правовое управление администрации Серовского городского округа для взыскания с пользователей в порядке регресса.
Мероприятие направлено на достижение целевого показателя 8. «Доля расходов на содержание пустующих помещений в общем объеме расходов за предыдущий период». Сумма расходов за 2017 год составила 2016,54 тыс. руб., планируемая сумма расходов на 2018 год составляет 3822,95 тыс. руб., значение целевого показателя 190. Фактически расходы на содержание муниципального имущества составили 3822,95 тыс. руб., значение целевого показателя 190. Достижение целевого показателя составило 100,0%.

7) Взносы на капитальный ремонт общего имущества в многоквартирных жилых домах:
Финансирование составило 8 950,5 тыс. руб. или 100% от плана. Оплачены взносы ТСЖ и Региональному Фонду содействия капитальному ремонту общего имущества в многоквартирных домах Свердловской области за период с декабря 2017 г. по ноябрь 2018 г.
Мероприятие направлено на достижение целевого показателя 12. «Доля площади объектов, находящихся в муниципальной собственности и требующих расходов на оплату взносов на капитальный ремонт общего имущества в многоквартирных жилых домах, к площади объектов, находящихся в муниципальной собственности, требовавших расходов на оплату взносов на капитальный ремонт общего имущества в многоквартирных жилых домах в предыдущем периоде». Плановое значение целевого показателя рассчитано как доля площади помещений, требующих оплаты взносов на капитальный ремонт (планировалась на 2018 год – 82066,90 м2), что относительно 84605,05 м2 в 2017 году составляет 97%, сокращение площади за год планируется на 2538,15 м2. или на 3%. Фактически площадь помещений по состоянию на 01.01.2019 г. составила 83108,97 м2, снижение 1496,08 м2 (2%), значение целевого показателя составило 98%. Достижение целевого показателя составило 66,6%. На низкий процент достижения целевого показателя повлияла отмена сроков окончания бесплатной приватизации жилых помещений.

8) Оплата государственной пошлины и штрафов:
Финансирование составило 29,85 тыс. руб. или 100,0% от плана. Оплачены регистрационные действия по регистрации газобаллонного оборудования по МП «Серовавтодор» – 5 транспортных средств (ТС), 8 заявок; ООО «ДомСервис» – 1 ТС, 2 заявки; МБОУ СОШ с.Красноярка – смена собственника; ООО «Вертикаль» – восстановление ПТС; ООО «УправДом» – прочие регистрационные действия.

Оплачена государственная пошлина за постановку на регистрационный учет 5 приобретенных в рамках мероприятия муниципальной программы по обновлению материально-технической базы МО транспортных средств и 1 автобуса, переданного школе с.Красноглинный от МУГИСО.


Мероприятие направлено на достижение целевого показателя 10. «Доля зарегистрированных транспортных средств в общем числе требующих регистрации транспортных средств в соответствии с поступившими заявками». При составлении плана учитывалось среднее количество заявок на регистрационные действия за предыдущие периоды, а так же план приобретения ТС. План составил 19 заявок, плановое значение целевого показателя 100%. Фактически оплачено 19 заявок, достижение целевого показателя 100%. 
9) Плата по агентскому договору:

Финансирование составило 145,3 тыс. руб. или 99,51% от плана. Произведена оплата агентского вознаграждения платежному агенту АО «РЦ Урала» за период декабрь 2017г. - ноябрь 2018г. Целевой показатель по мероприятию не установлен.

10) Затраты на списание муниципального имущества:

Финансирование составило 30,5 тыс. руб. или 100,0% от плана. Оплачены работы по формированию справок об отсутствии строений в количестве 20 ед.; подготовка технического заключения на 2 объекта муниципальной собственности. Проведено 8 заседаний комиссии по списанию, списано 99 объектов (28 единиц движимого имущества, 71 единицы недвижимого имущества). 

Мероприятие направлено на достижение целевого показателя 9. «Доля списанных объектов в общем числе планируемых к списанию объектов в соответствии с утвержденным планом». План по списанию на 2018 год составляет 74 объекта. Фактически в отчетном периоде списано 99 объектов.
11) Проведение работ по сносу объектов муниципальной собственности:

Финансирование составило 6 183,1 тыс. руб. или 96,6% от плана. Оплачено 13 договоров, в т.ч. 6 муниципальных контрактов. Снесено 38 объектов муниципальной собственности, в т.ч. аварийный мост через реку Каква в с.Филькино и аварийное здание на территории Б.Городка. Оплачена разработка проекта выполнения работ по сносу нежилого строения по ул. Л.Толстого, 15 (больничный городок) и обследование аварийного моста через реку Каква в с.Филькино. Неисполнение по статье в размере 220,3 тыс. руб. или 3,4% объясняется экономией по результатам проведения конкурсных процедур в ноябре-декабре 2018 года, которая не могла быть учтена при уточнении бюджета.


Мероприятие направлено на достижение целевого показателя 7. «Доля обследованных и ликвидированных объектов МС к общему числу объектов МС, подлежащих ликвидации, согласно утвержденной муниципальной программе». План по ликвидации (сносу) на 2018 год составляет 33 объекта, план по обследованию специализированной организацией составляет 2 объекта (г.Серов ул.Ферросплавщиков,3 и 7). Планы должны быть выполнены на 100%. Фактически в отчетном периоде снесено 38 объектов и обследовано 2, в общем достижение целевого показателя составило 114,3%, а в рамках мероприятия - 115,2%.

12) Формирование земельных участков под объектами муниципальной собственности в целях государственной регистрации права МО Серовский городской округ на земельные участки:

Финансирование составило 223,4 тыс. руб. или 99,5%. Заключены и оплачены 4 договора, в том числе 1 муниципальный контракт. Сформировано и поставлено на кадастровый учет 18 земельных участков. Мероприятие выполнено в объемах согласно плану.

Мероприятие направлено на достижение целевого показателя 14. «Доля сформированных земельных участков под объектами муниципальной собственности в общем числе земельных участков под объектами муниципальной собственности, требующих формирования». На 2018 год запланировано сформировать 18 земельных участков из 290 участков, требующих формирования, значение целевого показателя 6%. Сформировано 18 участков, целевой показатель составил 6% и достигнут на 100,0%. 

13) Межевание земельных участков (под новое строительство, благоустройство площадок, скверов, парков):
Финансирование составило 133,7 тыс. руб. или 92,0% от плана. Заключено и оплачено 4 контракта на формирование 4 земельных участков: 

- г.Серов, ул. Народная,8, благоустройство автостоянки;

- г.Серов, ул. Карбышева,13Б, благоустройство площадки для выгула собак;

- г.Серов, ул. П.Морозова,83А, строительство лыжной базы;

- г.Серов,  ул. Л.Толтого,15, под поликлинику.

 
Невыполнение плана обусловлено тем, что в 2018 году планировалось завершить проведение работ по составлению акта натурного обследования участка под базой отдыха «Березка» (кв.127, выдел 17 Серовского лесничества) под объект нового строительства, стоимость работ составляла 11,7 тыс. руб. По состоянию на 01.01.2019 г. работы не выполнены.


Мероприятие направлено на достижение целевого показателя 15. «Доля сформированных земельных участков под новое строительство (благоустройство) в общем числе земельных участков под новое строительство (благоустройство), требующих формирования в соответствии с программами развития». На 2018 год запланировано сформировать 5 земельных участков из 5 участков, требующих формирования, значение целевого показателя 100%. Фактически сформировано 4 земельных участка. Целевой показатель достигнут на 80,0%. 

 
14) Формирование земельных участков для строительства ИЖС:

Затраты на 2018 год не планировались, в связи с тем, что для формирования технического задания на выполнение указанных работ требуется наличие документации по планировке территории под индивидуальное жилищное строительство. Указанная документация подготавливается Комитетом по архитектуре и градостроительству администрации Серовского городского округа. По состоянию на 01.01.2019 г. данная документация не предоставлена, реализация мероприятия невозможна. 

Мероприятие направлено на достижение целевого показателя 17. «Доля сформированных земельных участков для индивидуального жилищного строительства от общего количества земельных участков, требующих формирования в соответствии с очередностью, согласно Положению о порядке предоставления земельных участков бесплатно в собственность граждан для индивидуального жилищного строительства». Достижение целевого показателя на 2018 год не планировалось в связи с отсутствием реализации мероприятия.

 
15) Обновление материально-технической базы муниципального образования Серовский городской округ:
Финансирование составило 20,6 тыс. руб. или 100,0% от плана. 


Выполнены и оплачены 5 муниципальных контрактов. Транспортные средства и спецтехника приобретена в полном объеме в соответствии с планом.

Мероприятие направлено на достижение целевого показателя 4. «Количество объектов, приобретенных в муниципальную собственность в соответствии с утвержденными заявками». Планируемое значение показателя на 2018 год – 5 объектов. Целевой показатель достигнут на 100%.

 
16) Установка индивидуальных приборов учета в муниципальных квартирах:
Финансирование составило 17,0 тыс. руб. или 100,0% от плана.

 
Заключено и оплачено 2 договора на установку 6 приборов учета. Согласно актуализированному списку обращений граждан с учетом уточненной потребности работы выполнены в полном объеме. 


Мероприятие направлено на достижение целевого показателя 11. «Доля установленных приборов учета в жилых помещениях, находящихся в муниципальной собственности, в общем числе приборов учета, которые необходимо установить в жилых помещениях, находящихся в муниципальной собственности». Плановое значение целевого показателя на 2018 год 0,21% (6 установленных приборов учета из 2839 приборов учета, которые необходимо установить в жилых помещениях, находящихся в муниципальной собственности). Фактически установлено 6 приборов учета, значение целевого показателя составило 0,21%. Целевой показатель достигнут. 
 
17) Обследование конструктивных элементов жилых домов с целью переноса сроков капитального ремонта:

Финансирование составило 107,9 тыс. руб. или 100,0% от плана.
Инициатором работ выступает ООО «Квартал», денежные средства были заложены на обследование крыш и фасада. Заключено и оплачено 2 соглашения на возмещение затрат на экспертизу наружной стены дома, фасада, кровли и отмостков многоквартирных жилых домов в г.Серов по ул. Ферросплавщиков, 3 и 7. Мероприятие выполнено в объемах согласно плану.


Мероприятие направлено на достижение целевого показателя 7. «Доля обследованных и ликвидированных ветхих и аварийных жилых домов к общему числу ветхих и аварийных жилых домов, подлежащих ликвидации, согласно утвержденной муниципальной адресной программе». План по ликвидации (сносу) на 2018 год составляет 33 объекта, план по обследованию специализированной организацией составляет 2 объекта (г.Серов, ул. Ферросплавщиков, 3 и 7). Планы должны быть выполнены на 100%. Фактически в отчетном периоде снесено 38 объектов и обследовано 2, в общем достижение целевого показателя составило 114,3%, а в рамках - мероприятия 100,0%.

 
18) Изготовление информационной продукции. Размещение информации в СМИ:

Финансирование составило 49,9 тыс. руб. или 99,81% от плана.

Заключено и оплачено 5 договоров на размещение информационной продукции и на трансляцию радиоролика. Целевой показатель не установлен.

 
19) Оценка права на заключение договоров на размещение нестационарных торговых объектов:

Финансирование составило 43,8 тыс. руб. или 100,0% от плана.

Заключены и оплачены 2 муниципальных контракта на оценку 43 объектов нестационарной торговой сети. Мероприятие выполнено согласно плану.

Мероприятие направлено на достижение целевого показателя 16. «Доля нестационарных объектов, переданных в аренду и приватизированных, в общем числе нестационарных объектов, в отношении которых проведена оценка по определению рыночной стоимости объектов и арендной платы для предоставления в аренду и приватизации». Эффективное определение перечня объектов, подлежащих оценке, предполагает стопроцентное предоставление оцененных нестационарных торговых объектов в аренду. Фактически была заказана оценка в отношении 43 объектов, по результатам которой заключено 10 договоров на размещение нестационарных торговых объектов. Целевой показатель достигнут на 23%. Низкий процент достижения целевого показателя обусловлен приостановлением всех мероприятий по заключению договоров на размещение нестационарных торговых объектов в связи с разработкой новой редакции Схемы их расположения на территории Серовского городского округа, а также информацией, поступившей из Правительства Свердловской области о разработке нормативного правового акта, регулирующего порядок размещения нестационарных торговых объектов в Свердловской области, в соответствии с которым будет принят муниципальный правовой акт, регулирующий данный порядок на территории Серовского городского округа. На основании этого было принято решение не объявлять аукционы на право заключения договоров на размещение нестационарных торговых объектов до принятия новой редакции Схемы и Порядка их размещения.


20) Возмещение за жилые помещения, подлежащие изъятию:

Затраты на мероприятие на 2018 год не планировались, в связи с тем, что в 2018 году перечень жилых помещений, подлежащих изъятию, определен не был.

Подпрограмма 2. «Подготовка документов территориального планирования, градостроительного зонирования и документации по планировке территории Серовского городского округа»

Финансирование составило 2 655,6 или 90,5 % от плана. Выполнены следующие мероприятия:

 
1) Разработка карт-планов границ населенных пунктов Серовского городского округа и внесение сведений о границах в государственный кадастр недвижимости:

Планируемые затраты 696,3 тыс. руб., в том числе за счет средств областного бюджета – 278,5 тыс. руб. 

 
16.07.2017г. заключен муниципальный контракт на сумму 696,3 тыс. руб., срок выполнения работ по условиям контракта – 01.12.2017 г. Однако, 04.10.2017г. исполнитель, в связи с выявленными пересечениями границ населенного пункта с границами предоставленных земельных участков, что не позволяет внести сведения о границе населенного пункта в ЕГРН, уведомил о приостановке работ до устранения несоответствий. В связи с чем, в 2017 году мероприятие было не выполнено. Несоответствия были устранены, 06.03.2018 г. уведомление о возможности возобновления работ было направлено исполнителю. Решением Думы Серовского городского округа от 29.05.2018 г. № 63 денежные средства на оплату контракта были заведены в состав расходов 2018 года.
 
В связи с поступлением информации о неисполнении контракта в 2018 году план по данной целевой статье был откорректирован (в части средств бюджета Серовского городского округа). Таким образом, в составе плановых затрат осталась только сумма затрат планировавшаяся за счет средств областного бюджета. Ожидаемый срок исполнения контракта – 01.04.2019 года.
 
Мероприятие направлено на достижение целевого показателя 19. «Доля населенных пунктов СГО, сведения о границах которых внесены в государственный кадастр недвижимости, к общему количеству населенных пунктов СГО» Достижение целевого показателя в 2018 году не планировалось в связи с нарушением сроков исполнения контракта.

 
2) Корректировка Генерального плана Серовского городского округа:

Финансирование составило 943,6 тыс. руб. или 100,0% от плана. Работы выполнены в полном объеме. 


Мероприятие направлено на достижение целевого показателя 21. «Доля площади территории под жилищное строительство (в том числе новых объектов капитального строительства местного значения), предусмотренных при корректировке Генерального плана СГО, к площади территории под жилищное строительство (в том числе объектов капитального строительства местного значения), предусмотренным действующим Генеральным планом». Плановое значение целевого показателя 30%. Целевой показатель достигнут.

 
3) Внедрение информационной системы обеспечения градостроительной деятельности (ИСОГД):

Финансирование составило 1 113,0 тыс. руб. или 100,0% от плана. Работы по контракту на оказание услуг выполнены и оплачены в полном объеме.


Мероприятие направлено на достижение целевого показателя 23. «Доля размещенных документированных сведений в информационной системе обеспечения градостроительной деятельности (ИСОГД) к общему объему документированных сведений, подлежащему размещению в ИСОГД, согласно градостроительному законодательству». Плановое значение целевого показателя 72,7% (8 размещенных документированных сведений в ИСОГД из 11 подлежащих размещению). Целевой показатель достигнут.

 
4. Подготовка документации по планировке территории


Финансирование составило 599,0 тыс. руб. или 100,0% от плана. Работы по подготовке документации выполнены и оплачены в полном объеме.

Мероприятие направлено на достижение целевого показателя 22. «Доля площади территорий, для которых разработана документация по планировке территорий, к площади территорий, предусмотренных Генеральным планом СГО». Планируемое значение показателя на 2018 год – 12,6%. Целевой показатель достигнут.

Подпрограмма 3. «Обеспечение реализации муниципальной программы «Управление муниципальным имуществом Серовского городского округа» на 2016-2018 годы»

Финансирование составило 878,1 тыс. руб. или 100 % от плана. Оплачена сумма НДС за IV квартал 2017 года и I и II кварталы 2018 года. Целевой показатель по мероприятию не установлен.

За 2018 год поступление доходов от использования муниципальной собственности, а так же доходов от продажи материальных и нематериальных активов составило 80 446,2 тыс. руб. или 100 % от плана.

План поступления доходов от использования и приватизации муниципальной собственности на отчетный период и фактическое поступление доходов в местный бюджет по статьям доходов за отчетный период представлены в приложении № 5.

Целевые показатели программы выполнены в среднем на 97,3 % от плана.


Плановые значения целевых показателей не в полном объеме достигнуты по показателям 3 (78%), 15 (80%) и 16 (23%), причины отклонений указаны. 


VII. Муниципальная программа «Развитие системы образования в Серовском городском округе» на 2016-2020 годы

Финансирование составило 1 736 357,8 тыс. руб. или 99,8% от плана, в том числе: местный бюджет - 615 460,9 тыс. руб. или 99,9 %, областной бюджет - 971 953,6 тыс. руб. или 99,7%, внебюджетные источники - 148 943,3 тыс. руб. или 100% . Выполнены программные мероприятия по следующим направлениям:
Подпрограмма 1. «Развитие системы дошкольного образования в Серовском городском округе»
Финансирование составило 796 253,6 тыс. руб. или 100% от плана.

В связи с введением федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования в дошкольные образовательные учреждения Серовского городского округа приобретены методические и дидактические средства обучения, наглядные пособия, игры, игрушки. 

Подпрограмма 2. «Развитие системы общего образования в Серовском городском округе»
Финансирование составило 677 926,2 тыс. руб. или 99,6% от плана.
ФГОС общего образования в 2017-2018 учебном году вводился в соответствии с нормативно-правовым сопровождением ведения ФГОС начального общего образования и основного общего образования, а также в соответствии с «Планом мероприятий по сопровождению введения ФГОС основного общего образования в Серовском городском округе в 2017-2018 учебном году». 

С 01 сентября 2018 года в 2018-2019 учебном году в плановом режиме продолжается введение ФГОС общего образования в муниципальных образовательных организациях:


1) ФГОС начального общего образования введен во всех 1, 2, 3, 4 классах муниципальных общеобразовательных организаций. 


2) ФГОС основного общего образования введен во всех 5, 6, 7, 8 классах муниципальных общеобразовательных организаций.


3) В опережающем режиме в соответствии с ФГОС основного общего образования обучаются три 9-х класса МОУ СОШ № 13 - 73 человека.

Горячим питанием обеспечено 100% обучающихся.

Подпрограмма 3. «Развитие системы дополнительного образования в Серовском городском округе»
Финансирование составило 100 410,4 тыс. руб. или 100%.

Дополнительное образование реализуется в образовательных организациях и организациях дополнительного образования МАУ ДО «ЦДТ» и МАУ ДО «ДЮСШ».
На территории Серовского городского округа охват детей услугами дополнительного образования в 2018 году увеличился на 1% и составляет 74% от общего количества детей и подростков в возрасте от 5 до 18 лет.
Количество объединений дополнительного образования, организованных на базе образовательных организаций, возросло на 6% (2017г. - 278 объединений, 2018г. – 295 объединений). В 2018 году на 7% увеличилось количество детей дошкольного возраста, реализующих дополнительные образовательные программы (2017г. – 1 914 чел., 2018 г.- 2 047 чел.).
В образовательных организациях реализовывались общеразвивающие программы дополнительного образования по следующим направлениям: естественно-научное, военно-патриотическое, культурологическое, спортивное, туристско-краеведческое, художественное и техническое творчество. В 2018 году на 9% увеличилось число детей, занимающихся по дополнительным образовательным программам спортивной направленности, организованных на базе образовательных организаций (2017г. – 3 137 чел., 2018г. – 3 419 чел.). 
На 70% увеличилось число воспитанников объединений естественнонаучной направленности (2017г. - 577 чел., 2018г. – 980 чел). 
Повысилась популярность туристско-краеведческого направления, число воспитанников увеличилось на 20% по сравнению с аналогичным периодом 2017г. (2017г. - 577 чел., 2018г. - 692 чел.).

Стабильно высоким остается охват детей техническим творчеством (2017г. -565 чел., 2018г. - 763 чел.) и художественным творчеством (2017г. – 2 302 чел., 2018г. – 2 486 чел.).
Мероприятия, организованные и проведенные на школьном и муниципальном уровне позволили на 6% увеличить количество обучающихся, занятых внеурочной деятельностью (2017г. – 7 574 чел., 2018г. – 8 028 чел).
Дополнительное образование, как правило, продолжает оставаться бесплатным для обучающихся, что делает привлекательной и доступной систему дополнительного образования. Показателем эффективности дополнительного образования является сохранность контингента.

В МАУ ДО «ЦДТ» реализация программ дополнительного образования ведется по 6 направлениям, в МАОУ ДО ДЮСШ – по 12 направлениям.
Занятость обучающихся в объединениях дополнительного образования (с учетом одновременной занятости обучающихся в двух или более объединениях) составляет 12 525 человек или 74 % от общего количества детей в возрасте 5-18 лет в городском округе.
Подпрограмма 4. «Организация отдыха детей и молодежи в Серовском городском округе»
Финансирование составило 63 781,7 тыс. руб. или 99,8% от плана:
1) по санаторно-курортному оздоровлению детей - 6227,4 тыс. руб., из них субсидии из областного бюджета - 5258,2 тыс. руб., средства бюджета Серовского городского округа, родителей, законных представителей – 969 тыс. руб.;

2) по загородным оздоровительным лагерям – 41823 тыс. руб., из них субсидии из областного бюджета – 10513,8 тыс. руб., средства местного бюджета – 27159,8 тыс. руб., средства родителей, законных представителей – 4149,5 тыс. руб.; 

3) по городским лагерям с дневным пребыванием детей - 8537,6 тыс. руб., из них субсидии из областного бюджета - 7478,65 тыс. руб., средства родителей, законных представителей - 1058,9 тыс. руб.;

4) по лагерям труда и отдыха - 1578,3 тыс. руб. - средства местного бюджета;

5) по палаточному лагерю - 435,15 тыс. руб. - средства родителей, законных представителей и предприятий;

6) по иным формам отдыха – 9,1 тыс. руб. – средства местного бюджета.
В соответствии с планом подготовки загородных оздоровительных лагерей МАУ ДОД ДООЦ «Чайка» к открытию в летний период были проведены следующие мероприятия:
1) Проведены ремонтные работы в загородных оздоровительных лагерях «Чайка» и «Веселый бор» на общую сумму 20 153,1 тыс. руб., в том числе: капитальный ремонт – 17 880,9 тыс. руб., текущий ремонт – 2 272,2 тыс. руб.
В период с марта по май 2018 года проведены работы по прокладке трубопровода от городской скважины до загородного оздоровительного лагеря «Веселый бор» и установке очистительных систем в загородных оздоровительных лагерях «Веселый бор» и «Чайка» на сумму 15 275,2 тыс. руб. Запуск данных систем был осуществлен 21.05.2018г.
В мае 2018 года были проведены работы по прокладке наружного водопровода на территориях загородных оздоровительных лагерей «Веселый бор» и «Чайка» на сумму 1752,4 тыс. руб. Проведены работы по подключению водопровода к городской скважине, проведены гидроиспытания и хлорирование новой системы водопровода на сумму 355,7 тыс. руб. По результатам исследования вода соответствует санитарным нормам.

2) Проведена уборка территории – 1 480,0 тыс. руб.
3) Выполнены работы и приобретены материалы с целью обеспечения пожарной безопасности и санитарно-гигиенических требований на общую сумму 663,2 тыс. руб.
4) Проведены иные мероприятия, связанные с подготовкой загородных оздоровительных лагерей к открытию в период летней оздоровительной кампании на общую сумму 2 085,0 тыс. руб.
По состоянию на 01.01.2018г. количество детей и подростков в возрасте от 6,5 до 17 лет составило 12490 человек. Целевые показатели по охвату отдыхом и оздоровлением детей в 2018 году для Серовского городского округа определены соглашением, заключенным между Министерством общего и профессионального образования Свердловской области и Серовским городским округом, и составляют не менее 7966 человек, из них детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, не менее 1549 человек, в том числе:
- в санаториях и санаторных оздоровительных лагерях круглогодичного действия не менее 295 человек, из них детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, не менее 100 человек, в том числе в санаторно-курортных организациях, расположенных на побережье Чёрного моря, в рамках проекта «Поезд здоровья», 120 человек, из них детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, не менее 20 человек;
- в загородных оздоровительных лагерях не менее 1889 человек, из них детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, не менее 570 человек;
- в оздоровительных лагерях дневного пребывания не менее 3780 человек, из них детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, не менее 745 человек;
- в лагерях труда и отдыха не менее 350 человек, из них детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, не менее 50 человек;
- в палаточных лагерях не менее 45 человек, из них детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, не менее 4 человека;
- в других формах отдыха не менее 1607 человек, из них детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, не менее 80 человек.
За счет средств местного бюджета в санаторно-курортные организации направлено: 
- 120 несовершеннолетних в рамках проекта «Поезд Здоровье» - в санаторий «Жемчужина России», расположенный на Черноморском побережье в г.Анапа, что составляет 100% от годового целевого показателя; из них 61 ребенок, находящийся в трудной жизненной ситуации, что составляет 100% от целевого показателя;
- 68 детей - в санаторный лагерь круглогодичного действия «Талый ключ» МУП Артемовского городского округа «Загородный оздоровительный комплекс имени Павлика Морозова», из них 27 детей, находящихся в трудной жизненной ситуации;
- 72 ребенка в ООО «Санатории-профилактории «Чистые ключи», из них 28 детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.
За счет средств предприятий и организаций в санаторно-курорных организациях оздоровлено 127 несовершеннолетних.
Общий охват детей санаторно-курортным оздоровлением в каникулярный период 2018 года составил 387 детей, что составляет 3% от общего количества детей и подростков в возрасте от 6,5 до 17 лет и 131% от планового значения целевого показателя, из них 119 детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, что составляет 119% от планового значения целевого показателя.

Оздоровление детей в загородных оздоровительных лагерях:

В летний период осуществляли свою деятельность два загородных оздоровительных лагеря МАУ ДОД ДООЦ «Чайка»: «Веселый бор» - 3 смены с общим охватом детей 1072 человека, что составило на 22 человека больше от запланированного количества, «Чайка» - 4 смены, с общим охватом детей 550 человек, что составило на 10 человек меньше от запланированного количества. В ходе проведения летней оздоровительной кампании в данных оздоровительных лагерях оздоровлено 1622 ребенка, что составило на 12 человек больше от запланированного количества, из них 533 ребенка, находящихся в трудной жизненной ситуации.
В загородном оздоровительном лагере «Салют» МУП Артемовского городского округа загородного оздоровительного комплекса им.П.Морозова в период летних каникул оздоровлено 37 детей.

В загородном оздоровительном лагере «Лесная сказка» (г.В.Салда Свердловской области) в период зимних каникул оздоровлен 31 ребенок. 
За счет средств предприятий и организаций, расположенных на территории Серовского городского округа, охват отдыхом и оздоровлением детей в загородных оздоровительных лагерях за пределами Серовского городского округа составил 361 ребенок.

Общий охват отдыхом и оздоровлением детей в загородных оздоровительных лагерях в летний период составил 2051 человек, что составляет 16,4% от общего количества детей и подростков в возрасте от 6,5 до 17 лет и 109% от планового значения целевого показателя, из них 861 ребенок, находящийся в трудной жизненной ситуации, что составляет 151% от целевого показателя.
Организация отдыха и оздоровления детей в оздоровительных лагерях с дневным пребыванием:
Работа оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей в период летних каникул была организована на базе 32 учреждений, в том числе: на базе муниципальных общеобразовательных учреждений – 17, на базе дошкольных образовательных учреждений – 4, на базе учреждений дополнительного образования детей – 11, из их на базе муниципальных учреждений культуры - 9.
В 2018 г. был открыт 1 профильный спортивный городской оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей на базе МАУ ДО «ДЮСШ».
В двух городских оздоровительных лагерях при МАОУ СОШ №27 и МБУ ДО ЦДП «Эдельвейс» были проведены профильные профсоюзные смены. 
Общее количество детей, охваченных отдыхом и оздоровлением в оздоровительных лагерях с дневным пребыванием детей в летний период составило 3796 детей, что составляет 30,4% от общего количества детей и подростков в возрасте от 6,5 до 17 лет и 100% от годового целевого показателя, из них 996 детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, что составляет 130% от целевого показателя.
Организация отдыха и оздоровления детей в палаточных лагерях:

В палаточном лагере «Перевал», открытого на базе загородного оздоровительного лагеря «Веселый бор» МАУ ДОД ДООЦ «Чайка» проведено 3 смены с общим охватом 47 детей (на 2 человека больше от запланированного количества), что составляет 104,4% от годового целевого показателя, из них 9 детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, что составляет 225 % от целевого показателя.
Организация отдыха и оздоровления детей в оборонно-спортивных лагерях для подростков:
- 6 подростков в период летних каникул были направлены в окружной оборонно-спортивный оздоровительный лагерь «Витязь»;
- 120 подростков приняли участие в военно-спортивных сборах на базе МАУ ДОД ДООЦ "Чайка";
- 5 несовершеннолетних приняли участие в военно-патриотических сборах (г.Н.Тагил);
- 10 подростков приняли участие в областном оборонно-спортивном слете "Патриоты Урала";
- 6 подростков приняли участие в военно-патриотических сборах (Артемовский ГО, областной пункт п.Егоршино).
Общее количество детей, охваченных отдыхом и оздоровлением в оборонно-спортивных лагерях - 147 подростков, что составляет 1,2% от общего количества детей и подростков в возрасте от 6,5 до 17 лет.
Организация отдыха детей в лагерях труда и отдыха:
На территории Серовского городского округа впервые в 2018году на базе муниципальных общеобразовательных организаций были открыты детские лагеря труда и отдыха - 14 лагерей с общим охватом 379 подростков, что составляет 3% от общего количества детей и подростков в возрасте от 6,5 до 17 лет и 108% от годового целевого показателя, из них 52 подростка, находящихся в трудной жизненной ситуации, что составляет 104% от годового целевого показателя.
При организации иных видов отдыха и оздоровления детей иными видами отдыха охвачено 2408 несовершеннолетних, что составляет 149% от годового целевого показателя, из них 223 ребенка, находящихся в трудной жизненной ситуации, что составляет 279% от целевого показателя; в том числе:

- в межрегиональной экологической экспедиции «Сила природы» (о.Байкал) приняли участие 3 ребенка;

- в IV Международном фестивале детского и молодого творчества «Юный берег - Кубанские звезды» (Краснодарский край, Туапсинский район, п.Лермонтово) принял участие 31 ребенок;

- участие в XI Межрегиональном экоологическом фестивале «Живая планета» (г.Тюмень) – 5 несовершеннолетних;

- в работе экологического заповедника «Денежкин Камень» (г.Североуральск с.Всеволодо-Благодатское) приняли участие 14 детей;

- в занятиях с детьми в спортивных клубах и секциях МБУ «Центр спортивных сооружений» охвачено 292 несовершеннолетних;

- в сборах актива старшеклассников «Прометей» на базе МАУ ДОД ДООЦ «Чайка» приняли участие140 подростков;

- в семейном спортивном празднике СГО среди учащихся муниципальных общеобразовательных организаций и их родителей приняли участие 27 детей;

- в спортивном празднике, посвященном Дню защиты детей (велосипеды, самокаты, роликовые коньки), приняли участие 184 ребенка;

- в турнире по настольному теннису, посвященному Дню защиты детей (п.Ларьковка), приняли участие 25 детей;

- в турнире по футболу среди юношей 2006-2009 г.г.р. приняли участие 50 детей;

- в открытом первенстве по СГО (летний биатлон) приняли участие 75 детей;

- в первенстве по общей физической подготовке среди воспитанников лыжных секций приняли участие 150 детей;

- в смешанном спортивном празднике среди воспитанников лыжных секций СГО приняли участие 150 детей;

- в соревнованиях по дуатлону «Серовский серпантин», посвященном Дню города и Дню металлурга, приняли участие 85 детей;

- в традиционном фестивале субкультур «Стрит-Лайф» приняли участие 150 детей;

- в городском этапе уличных соревнований по баскетболу «Оранжевый мяч», посвященном Дню физкультурника охвачено 128 детей;

- в велогонке и легкоатлетической эстафете «Серовская миля» приняли участие 150 детей;

- в реабилитационном центре «Детство» (г.Москва) – 2 чел.;

- в одно-двухдневном отдыхе детей на базе загородных оздоровительных лагерей МАУ ДОД ДООЦ «Чайка» - 111 несовершеннолетних;

- в одно-двухдневном отдыхе детей на базе отдыха «Солнышко» - 28 несовершеннолетних;

- в областном конкурсе «Юные исследовали природы» на базе загородного оздоровительного лагеря «Таватуй» (г.Невьянск) - 4 ребенка;

- в международном фестивале творческих коллективов «Берега Надежды» (г.Екатеринбург) – 23 ребенка;

- во всероссийских соревнованиях по робототехнике (г.Москва) – 7 детей;

- в областных соревнованиях по робототехнике (г.Екатеринбург) – 2 ребенка;

- в экскурсионных программах в г.Пермь – 53 ребенка;

- в экскурсионной программе в г.Карпинск – 20 детей;

- в экскурсионной программе в г.Краснотурьинск – 158 детей;

- в экскурсионной программе в г.Невьянск – 97 детей;

- в экскурсии в г.Москва – 20 детей;

- во всероссийском хореографическом конкурсе «Гран-при «Фестиваль» - 66 детей;

- в иных мероприятиях для детей, за пределами Серовского городского округа – 10 несовершеннолетних.

Временным трудоустройством в летний период охвачено 877 несовершеннолетних, из них через ГКУ Свердловской области «Серовский центр занятости» - 598 подростков, через молодежную биржу труда ООА СГО «Управление культуры и молодежной политики» - 277 несовершеннолетних, через летние трудовые объединения (без организации питания) в 1 муниципальной образовательной организации – 2 подростка. Временным трудоустройством несовершеннолетних, находящихся в трудной жизненной ситуации, охвачено 341 ребенок, что составляет 39% от общего достигнутого показателя по временному трудоустройству несовершеннолетних. 

Несовершеннолетние выполнили работы по уборке и благоустройству территории СГО, муниципальных образовательных организаций.

По итогам оздоровительной кампании 2018 года общий охват детей и подростков Серовского городского округа отдыхом, оздоровлением и занятостью составил 10092 человек, что составляет 80,8% от общего количества детей и подростков в возрасте от 6,5 до 17 лет и 126,7% от годового целевого показателя, из них 2662 ребенка, находящихся в трудной жизненной ситуации, что составляет 183,3% от целевого показателя.

Подпрограмма 5. «Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие системы образования в Серовском городском округе»
Финансирование составило 23 450,0 тыс. руб. или 99,1% от плана.
Подпрограмма 6. «Развитие системы обеспечения качества общего образования»
Финансирование составило 2 729,4 тыс. руб. или 99,9% от плана. 
Для качественного проведения государственной итоговой аттестации в Серовском городском округе в 2017-2018 учебном году ООА СГО Управление образования и общеобразовательными организациями были созданы необходимые условия.
1) Нормативно-правовые условия проведения государственной итоговой аттестации.

1.1) Сформирован пакет федеральных и региональных нормативных документов, обеспечивающих порядок проведения государственной итоговой аттестации в 2018 году.
1.2) Разработана «Дорожная карта подготовки и проведения государственной итоговой аттестации в Серовском городском округе в 2017-2018 учебном году», изданы приказы и распоряжения: по всем направлениям, касающимся организации и проведения ГИА-2018.
1.3) Сформированы:

- состав территориального представительства Государственной экзаменационной комиссии Свердловской области на территории Серовского городского округа в количестве 39 человек;

- состав территориального представительства предметных комиссий Государственной экзаменационной комиссии Свердловской области на территории Серовского городского округа по 11-ти предметам в количестве 74 человек;

- состав территориальной подкомиссии конфликтной комиссии Свердловской области на территории Серовского городского округа в количестве 5 человек.

1.4) С целью проведения государственной итоговой аттестации выпускников 9-х классов на территории Серовского городского округа организовано 7 пунктов проведения основного государственного экзамена и 4 пункта проведения единого государственного экзамена на базе муниципальных образовательных организаций.
Для обеспечения доступности и открытости проведения государственной итоговой аттестации аккредитовано в качестве общественных наблюдателей 83 человека.
Основной период государственной итоговой аттестации в 2018 году, включая резервные дни, проходил с 25 мая по 02 июля 2018 года. Дополнительный период проходил с 04 сентября по 22 сентября 2018 года.
 
2) Результаты государственной итоговой аттестации.
 
2.1. Основная школа. 



В 2017-2018 учебном году в государственной итоговой аттестации участвовали 934 выпускника 9-х классов, что на 191 человека больше, чем в 2017 году. В форме основного государственного экзамена итоговую аттестацию проходил 871 человек (93,3%). В форме государственного выпускного экзамена итоговую аттестацию проходили обучающиеся, имеющие статус «ребенок с ограниченными возможностями здоровья» или «ребенок-инвалид», в количестве 63 человек (6,7%).


Выпускники 9-х классов на государственной итоговой аттестации в обязательном порядке сдавали 4 предмета: «русский язык», «математика» и два предмета по выбору. 
Результаты сдачи ГИА-9 по предметам «русский язык» и «математика»:
В 2018 году результаты сдачи ГИА по основным предметам «русский язык» и «математика» улучшились в сравнении с 2017 годом и 2016 годом по трем показателям, а именно: увеличение величины среднего балла, увеличение количества выпускников, сдавших с первого раза экзамены, повышение показателя качества.
По предмету «русский язык» на протяжении 3-х лет средний балл повышается. В 2018 году средний балл составил 3,93 балла, что выше результата 2017 года на 0,17 балла и выше результата 2016 года на 0,25 балла. 
По предмету «математика» в 2018 году средний балл равен 3,6 балла, что выше, чем в 2017 году, на 0,28 балла и выше результата 2016 года на 0,1 балла.

В 2018 году с первого раза сдали русский язык 923 человека (99,4%). Результат выше 2017 года на 0,5% и выше 2016 года на 3,5%. С первого раза сдали математику 80,3%. Результат выше 2017 года на 5,5% и выше 2016 года на 6,8%. 

По русскому языку в 2018 году качество образования составляет 69,0%, что выше 2017 года на 1,7% и выше 2016 года на 9,5%. По математике качество образования составляет 47,2%, что выше 2017 года на 6,0% и выше результата 2016 года на 1,5%.

Результаты сдачи ГИА-9 по предметам по выбору:
Средний балл в 2018 году выше результата 2017 года по предметам: «химия», «обществознание», «история». Качество образования повысилось по сравнению с 2017 годом по предметам: «химия», «обществознание», «история», «биология», «физика», «английский язык».
2.2. Средняя школа.
В 2017-2018 учебном году в муниципальных общеобразовательных организациях обучалось 317 11-классников, что больше, чем в 2017 году, на 48 человек. Все выпускники проходили ГИА в форме единого государственного экзамена. По итогам основного периода 100% выпускников сдали ЕГЭ с первого раза и получили аттестаты о среднем общем образовании.
Результаты сдачи ЕГЭ по предметам «русский язык» и «математика»:
По русскому языку средний балл в Серовском городском округе в 2018 году остается на уровне 2017 года и равен 69,1 балла. В сравнении с 2016 годом средний балл выше на 4,0 балла.
По математике базового уровня средний балл стабильно повышается в течение 3-х лет. В 2016 году средний балл был равен 4,1 балла; в 2017 году – повысился на 0,24 балла и составил 4,34 балла, в 2018 году средний балл повысился на 0,26 балла и составил 4,6 балла.
По математике базового уровня в течение 3-х лет повышается не только средний балл, но и показатель качества. В 2018 году качество составило 93,0%, что выше результата 2017 года на 4,3 % и выше результата 2016 года на 12,1%.
Количество выпускников, получивших отметку «5», увеличилось в сравнении с 2017 годом на 8,5%. В 2017 году 54%, а в 2018 году уже 62,5% выпускников показали отличный результат по математике базового уровня.
На протяжении 2-х лет в Серовском городском округе обеспечивается 100% сдача ЕГЭ по обязательным предметам.
Результаты сдачи ЕГЭ по предметам по выбору:
На уровне Серовского городского округа по математике профильного уровня средний балл повысился в сравнении с 2017 годом на 2 балла. Кроме того наблюдается стабильное увеличение величины среднего балла по предметам: «обществознание», «физика», «литература». 

 В Серовском городском округе на протяжении 3-х лет наблюдается положительная динамика доли выпускников 11-х классов, получивших медали «За особые успехи в учении»: в 2016 году – 20 человек (6,9%), в 2017 году – 19 человек (7,1%), в 2018 году – 32 человека (10,1%). В 2018 году две выпускницы 11-х классов получили 100 баллов ЕГЭ по предметам.
Подпрограмма 7. «Развитие системы поддержки талантливых и одаренных детей и подростков»
Финансирование составило 1 935,5 тыс. руб. или 100% от плана.
Система поддержки талантливых и одаренных детей и подростков реализуется в образовательных организациях и в организации дополнительного образования МАУ ДО «ЦДТ».
МАУ ДО «ЦДТ» является базовой площадкой ГАУ ДО СО «Дворец молодежи» по реализации программ технического творчества. В отделении технического творчества, кроме ранее работавших объединений «Робототехника и компьютерная грамотность», «2D и 3D моделирование», «Резьба по дереву», открыто новое объединение «Авиамоделирование и техническое конструирование». Для детей в возрасте 5-6 лет реализуется платная дополнительная образовательная услуга по программе «Робототехника». Всего в отделении технического творчества скомплектовано 29 групп, в которых занимается 357 обучающихся (2017г. – 333 чел.).

В 2018 году была продолжена работа по улучшению материальной базы объединений технического отдела. Приобретены наборы конструкторов по робототехнике на сумму 200 000 рублей, изготовлены столы для соревнований по робототехнике, получен в безвозмездное пользование от ГАУ ДО СО «Дворец молодежи» беспилотный летательный аппарат винтокрылого типа с видеокамерой на сумму 149 998 рублей. За 4 года реализации проекта увеличилось в 2 раза (на 57%) количество педагогических работников, реализующих программы дополнительного образования технической направленности (с 3 до 7 человек), в два раза возросло количество обучающихся по технической направленности (со 153 человек до 357 человек); на 90% увеличилось количество участников соревнований, выставок технической направленности (с 24 человек в 2014-2015 уч. году до 230 человек в 2017-2018 уч. году).
В 2018 году на 25% увеличилось количество соревнований, выставок, в которых принимали участие учащиеся объединений технического творчества, на 48% возросло количество участников соревнований, выставок, на 42% увеличилось количество победителей и призеров соревнований, выставок. Значительное увеличение количества участников и призеров соревнований стало возможным благодаря взаимодействию с благотворительным некоммерческим фондом «Достойным - лучшее».
В 2018 году учащиеся ЦДТ стали победителями открытых соревнований по техническим видам спорта в г. Москва, победителями областных соревнований по робототехнике «РобоФест» в г.Екатеринбург, победителями региональных соревнований по робототехнике «РобоФест» в г.Пермь, победителями открытых окружных соревнований по робототехнике в г.Краснотурьинск, призерами областных соревнований по робототехнике «Hello, Robot!» в г.Екатеринбург, победителями на очном этапе научно-технического конкурса «Инженериада УГМК» в г.В.Пышма, призерами Международных соревнований по робототехнике и нейротехнологиям «Деталька» в г. Санкт-Петербурге.

В 2018 году педагог дополнительного образования Пронина Н.Н. стала победителем областного конкурс на соискание премии Губернатора Свердловской области педагогам дополнительного образования, осуществляющим обучение по дополнительным общеразвивающим программам технической направленности.
МАУ ДО «ЦДТ» является организатором открытого окружного Фестиваля детского технического творчества «TEXHOFEST». Главная цель соревнований - поддержка и развитие детского технического творчества, образовательной робототехники среди детей и подростков на территории Серовского городского округа, а также Северного управленческого округа, привлечение молодёжи в инженерно-техническую сферу профессиональной деятельности и повышение престижа инженерно- технических профессий с учетом потребностей личности и стратегических национальных приоритетов Российской Федерации. В соревнованиях приняло участие 88 обучающихся их образовательных организаций Серовского городского округа, Волчанского городского округа, городского округа Краснотурьинск, города Карпинска, посёлка Лобва и поселка Сосьва.
В МАУ ДО «ЦДТ» организована работа по реализации дополнительных общеразвивающих программ для детей с ограниченными возможностями здоровья, в том числе по досуговой программе «Мы все можем». В 2018 году охват детей в досуговых программах по данному направлению составил 934 человека.
В МАУ ДО «ЦДТ» ежегодно увеличивается количество детей - участников и победителей различных конкурсов, соревнований. В 2018 году количество участников конкурсов составило 938 человек (42 % от общего количества учащихся), 723 человек - победители и призеры (32 % от общего количества обучающихся). Среди победителей и призеров коллектив художественной гимнастики - лауреаты 2 и 3 степени Международного фестиваля-конкурса «Grand Festival” в г. Сочи, оркестр аккордеонистов «Экспромт» - победители областного конкурса народной музыки «Уральский хоровод» в г. Екатеринбурге, хореографический коллектив «Вдохновение» - дипломанты первой степени Международного хореографического фестиваля-конкурса «Танец как жизнь» в г. Екатеринбурге, военно-патриотический клуб «Витязь» - победители ежегодного городского военно-патриотического турнира памяти Героя Российской Федерации С.А. Багаева и другие.
Удовлетворение индивидуальных потребностей обучающихся в интеллектуальной, творческой, социально-значимой деятельности в полной мере осуществляется в рамках фестиваля «Юные интеллектуалы Среднего Урала». C целью выявления и поддержки талантливых и одаренных детей в Серовском городском округе реализуется муниципальная модель областного фестиваля «Юные интеллектуалы Серовского городского округа» (далее по тексту – Фестиваль). Фестиваль организован по 4 форумам: интеллектуальный, гражданско-патриотический, здоровое поколение, творческий, которые позволяют детям и подросткам испытать себя в различных видах деятельности, расширить опыт социального взаимодействия. 

Формы проведения мероприятий Фестиваля разрабатывались с учётом психологических особенностей различных возрастных категорий детей и подростков и максимально направлены на самовыражение ребёнка, его самореализацию: олимпиады, защита интеллектуально – творческих проектов, конкурсы, игры, семинары, викторины, слёты, турниры. Фестиваль 2017-2018 учебного года отличился большим количеством мероприятий: было проведено 218 мероприятий, что на 19 мероприятий больше по сравнению с 2016-2017 учебным годом (199 мероприятий). 
В 2018 году произошла модернизация содержания и форм проведения городских мероприятий, повысилась результативность участия детей в конкурсах различных областей знаний. В 2016-2017 учебном году в Фестивале приняло участие 17880 обучающихся, а в 2018 году количество участников увеличилось до 22485 человек. 
В 2017-2018 учебном году, кроме традиционных конкурсов («Умнички», «Ученик года», «Умники и умницы», «Интеллектуальное казино» и др.) в Фестиваль были включены новые формы:

1) заочные историко-краеведческие конкурсы «История завода в истории города», «Г.К. Жуков – маршал Победы», «Семейные ценности» для обучающиеся 5-11 классов;
2) творческие проекты «Да здравствует мир!» на 3-х иностранных языках: английский, французский, немецкий;
3) интегрированные конкурсы: «Рождественские традиции», «Золотое кольцо России», которые объединили в себе несколько видов деятельности: музыка, литература, мировая художественная культура, история, изобразительное творчество, технология.
Активизировалась научно-исследовательская проектная деятельность среди обучающихся младшего и среднего школьного возраста. Организованы конкурсные мероприятия по защите научно-исследовательских проектов: «Я-исследователь», «Интеллект Плюс», «Серов. Шаг в будущее», «Каменный пояс», «Юные знатоки Урала», «Мы выбираем будущее», «Будущее за нами», в которых приняли участие 156 человек, что на 7% больше, чем в 2016-2017 учебном году.
В целях выявления и поощрения обучающихся общеобразовательных организаций Северного управленческого округа, одарённых в области математических наук, с 2016-2017 учебного года проводится Открытый Турнир юных математиков Серовского городского округа для обучающиеся 7-8 классов из городов Северного управленческого округа.
Организован турнир по шахматам «Юный шахматист» для популяризации шахмат среди детей дошкольного и младшего школьного возраста и выявления лучших из них для дальнейшего участия в городском турнире по шахматам «Белая Ладья», который проводится ежегодно с целью выявления сильнейших шахматистов и команд Серовского городского округа для участия в Первенстве Свердловской области.

В 2017-2018 уч. году обучающиеся муниципальных общеобразовательных организаций принимали участие в областном социально – педагогическом проекте «Будь здоров!».
Экологическое направление Фестиваля включает в себя работу по программе «Родники» детского объединения экологических отрядов «Родники души». В данное объединение входят экологические отряды ОУ № 13, 14, 19, 20, 22, 23. Делегация объединения «Родники души» приняла участие в областном съезде «Родники». По итогам областного конкурса на лучшую реализацию программы «Родники» среди детско-юношеских формирований Свердловской области объединение «Родники души» заняло 3 место и награждено благодарственным письмом министерства природных ресурсов Свердловской области. Проведено 44 мероприятия, всего в мероприятиях программы приняло участие 4 274 человека.
Развитию творческих и интеллектуальных способностей учащихся способствует активное вовлечение их к участию в Олимпиаде.

Всего в школьном этапе всероссийской олимпиады приняло участие 3407 учащихся. Среди учащихся 4 классов в школьном туре приняли участие 36,8% обучающихся, среди 5-6 классов – 57,9% обучающихся, среди 7-8 классов – 55,2%, среди 9-11 классов – 51,5% обучающихся. В среднем в школьном туре всероссийской олимпиады школьников приняли участие 52,0% обучающихся общеобразовательных учреждений Серовского городского округа. Наиболее массово школьный тур олимпиады проведен в МБОУ СОШ №19, МБОУ СОШ с.Андриановичи, МБОУ ООШ № 9, МБОУ ООШ с.Филькино. 

Муниципальный тур всероссийской олимпиады школьников проводился в период с 14 ноября по 13 декабря 2018 года по 19 предметам. В муниципальном этапе Олимпиады принимали участие обучающиеся 7-11-х классов, являющиеся победителями и призёрами школьного этапа Олимпиады 2017-2018 учебного года. Всего в муниципальном туре приняли участие 1524 участников, 783 учащихся, что на 52 человека больше количества участников муниципального этапа всероссийской олимпиады 2016-2017 учебного года.

Анализ результатов проведенных олимпиад показал, что относительно 2016-2017 учебного года в 2018 г. количество победителей и призеров увеличилось на 12%. Победителями и призерами признавались 25% участников олимпиады, набравших более 50% от необходимой суммы баллов.
Cтипендия Главы Серовского городского округа «За достигнутые успехи в области образования, социальной значимости, спорта и творчества» в 2018 году была вручена 40 одарённым детям. 217 обучающихся из 23 образовательных организаций Серовского городского округа приняли участие во встрече Главы Серовского городского округа с одарёнными детьми и творческими коллективами «Парад успехов».

Подпрограмма 8. «Развитие кадрового потенциала муниципальных образовательных учреждений Серовского городского округа»
Финансирование составило 1 572,0 тыс. руб. или 97,0 % от плана. 
Во всех муниципальных образовательных организациях проведен анализ потребности в повышении квалификации педагогических кадров на 2018 год. Разработаны новые программы повышения квалификации в соответствии с переходом на Национальную систему учительского роста (НСУР).
В образовательных организациях продолжается работа по формированию персонифицированных программ (моделей) повышения квалификации, информационно-методическому сопровождению педагогов.
В 2018 году организованы и проведены курсы повышения квалификации для педагогических и руководящих работников муниципальных образовательных организации Серовского городского округа. Курсы повышения квалификации прошли 335 человек. 69 педагогических и руководящих работников муниципальных образовательных организаций приняли участие во Всероссийском форуме педагогов «Инновации в образовании».
В 2018 году аттестацию на первую и высшую квалификационную категорию прошли 122 педагогических работников МОУ СГО. 

5 руководителей муниципальных образовательных организаций прошли аттестацию на соответствие занимаемой должности.

На базе образовательных организаций МАОУ СОШ № 14 им. В.Ф. Фуфачева и ДОУ № 24 «Умка» - филиале МАОУ СОШ № 14 работают стажировочные площадки ГАОУ ДПО СО «ИРО», г.Екатеринбург. 

Организованы и проведены муниципальные этапы конкурсов профессионального мастерства педагогических работников: «Учитель года», «Воспитатель года», «Начало», в которых приняли участие 36 педагогических работников. Дошкольные организации: МАДОУ № 49 и МАДОУ № 53 приняли участие в областном конкурсе «Лучший инклюзивный детский сад» (2 и 5 место в рейтинге участников конкурса). 

Организовано и осуществляется информационно-методическое сопровождение участия педагогических и руководящих работников в областных и Всероссийских очных и очно-заочных профессиональных конкурсах. 

Осуществляется мониторинг распространения лучших практик повышения социального статуса педагогов и механизмов, стимулирующих повышение престижа педагогических профессий в МОУ СГО. 

Подпрограмма 9. «Укрепление и развитие материально-технической базы муниципальных учреждений»
Финансирование составило 38 720,5 тыс. руб. или 99,0% от плана.
1) Капитальный ремонт, приведение зданий и сооружений в соответствие с санитарным и пожарным законодательством, выполнение предписаний:
- МБОУ СОШ №19 – замена полов в рекреациях 1, 2 этажей, ремонт санузлов, подводка систем ГВС, ХВС, водоотведения – 1198,9 тыс. руб.;

- МБОУ СОШ №23 – ремонт пола - 500,0 тыс. руб., замена оконных блоков (установлено 105 окон) – 1 664,5 тыс. руб.;
- МБОУ ООШ №26 – замена оконных блоков (85 окон) - 1319,5 тыс. руб.;

- МАОУ СОШ №15 – замена оконных блоков (69 окон) - 2 259,5 тыс. руб.;

- МАОУ СОШ №20 – капитальный ремонт перекрытий с заменой покрытия кровли здания начальных классов - 7 627 тыс. руб.;

- МАОУ ДОД ДООЦ «Чайка»: выполнены работы по прокладке трубопровода от городской скважины до МАУ ДОД ДООЦ «Чайка» с поставкой и пуском в эксплуатацию станции водоподготовки блочно-модульного типа - 15 275,2 тыс. руб., работы по замене наружного водопровода - 1 761,2 тыс. руб., работы по подключению к городской скважине - 355,7 тыс. руб. Акты выполненных работ закрыты на общую сумму 17 383,2 тыс. руб. Остаток средств в сумме 497,6 тыс. руб. направлен на утепление системы водоснабжения.
2) Мероприятия, направленные на устранение нарушений, выявленных органами государственного надзора в результате проверок в муниципальных общеобразовательных организациях:
Произведен ремонт кровли МБОУ ООШ с. Филькино - 1 273,2 тыс. руб.
Подпрограмма В. «Развитие спортивных объектов»
Финансирование составило 177,9 тыс. руб. или 100% от плана.
На выделенные средства МАУ ДО «ДЮСШ» приобретен спортивный инвентарь для сдачи нормативов ВФСК «ГТО». 
Программа Г. «Развитие информационного пространства, обеспечивающего открытость деятельности муниципальных образовательных учреждений Серовского городского округа»
Финансирование составило 400,0 тыс. руб. или 100%.

В газете «Серовский рабочий» систематически публиковалась информация о достижениях обучающихся МОО и воспитанников МАУ ДО «ЦДТ», МАУ ДО «ДЮСШ» на различных соревнованиях областного, всероссийского и международного уровней.

Подпрограмма Е. Содействие созданию в Серовском городском округе (исходя из прогнозируемой потребности) новых мест в общеобразовательных организациях
Финансирование составило 5 520,2 тыс. руб. или 99% от плана.

Заключено соглашение от 16.07.2018г. на осуществление мероприятий по созданию современной образовательной среды для школьников в рамках программы «Содействие созданию в субъектах РФ новых мест в общеобразовательных организациях», запланировано финансирование в размере 5 576,0 тыс. руб. (субсидия областного бюджета – 3 903,2 тыс. руб., средства местного бюджета – 1 672,8 тыс. руб.).

В МАОУ СОШ № 13 осуществлена закупка оборудования на сумму 1 589,3 тыс. руб. и выполнен капитальный ремонт помещений на I этаже здания начальных классов на сумму 3 966,8 тыс. руб.

Подпрограмма Ж. Доступная среда

Финансирование составило 1 287,2 тыс. руб. или 100% от плана.
В МАУ ДО «ЦДТ» выполнены следующие мероприятия по созданию в учреждении дополнительного образования условий для получения детьми-инвалидами качественного образования:

- ремонт 2 санузлов под нужды маломобильного населения - 547,2 тыс. руб. (контракт на сумму 515,6 тыс. руб.);
- замена дверных блоков (входных, тамбурных, в коридоре) - 540,3 тыс. руб. (контракт на сумму 537,6 тыс. руб.);

- устройство пандуса - 154,1 тыс. руб. (контракт на сумму 151,0 тыс. руб.);
- приобретение оборудования для создания и получения детьми-инвалидами качественного образования – 45,6 тыс. руб.

Подпрограмма З. Энергосбережение и повышение энергетической эффективности муниципальных образовательных учреждений
 
Финансирование составило 22 193,0 тыс. руб. или 99,3% от плана.
В 2017 году в полном объеме выполнены работы по замене оконных блоков на блоки из ПВХ профиля во всех запланированных учреждениях. В I полугодии 2018 года производилась оплата по заключенным контрактам.
В 2018 году выделено 4 561,5 тыс. руб. на выполнение работ по замене деревянных оконных блоков на блоки их ПВХ профиля в следующих образовательных учреждениях:

- МАОУ СОШ №27 выделено 997,2 тыс. руб. на замену 32 оконных блоков. Заключен контракт на сумму 616,5 тыс. руб., работы выполнены;

- МАОУ СОШ №1 выделено 70,0 тыс. руб. на замену 2 оконных блоков, работы выполнены;

- филиал МАДОУ №21 ДОУ №4 выделено 912,7 тыс. руб. на замену 32 оконных блоков (шт.). Заключен контракт на сумму 439,2 тыс. руб., работы завершены;

- МАДОУ №18 выделено 1 363,5 тыс. руб. на замену 36 оконных блоков. Заключен контракт на сумму 824,9 тыс. руб., работы выполнены;

- филиал МАДОУ №49 ДОУ №41 выделено 818,4 тыс. руб. на замену 22 оконных блоков. Заключен контракт на сумму 439,8 тыс. руб., работы завершены;

- филиал МАДОУ №33 ДОУ №72 выделено 399,7 тыс. руб. на замену 10 оконных блоков, работы выполнены.


Полученная экономия в размере 1 771,4 тыс. руб. направлена на выполнение мероприятий по замене оконных блоков в МАОУ СОШ №1, МАДОУ №18, филиал МАДОУ №49 ДОУ №41 и ДОУ №15, филиал МАДОУ №21 ДОУ №47 и ДОУ №4.


Целевые показатели программы: все показатели выполнены на 100,0 % от плана.


VIII. Муниципальная программа «Обеспечение безопасности жизнедеятельности населения и территории Серовского городского округа» на 2016-2020 годы
Финансирование за счет средств местного бюджета составило 37 505,8 тыс. руб. или 96,6% от плана.

Подпрограмма 1 «Обеспечение безопасности жизнедеятельности населения Серовского городского округа»

Финансирование составило 2 161,9 тыс. руб. или 75,2% от плана.
1) Мероприятия по гражданской обороне, предупреждению и ликвидации последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий и чрезвычайных ситуаций, совершенствованию городского звена областной подсистемы единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций и гражданской обороны – 1 100,5 тыс. руб. (79,2%):
- организация каналов связи системы оповещения (смс информирование, сеть интернет),
- оплата услуг подвижной радиосвязи, транкинговая связь,
- обучение населения способам защиты и действиям в чрезвычайных ситуациях, 

- приобретение оборудования для осуществления приема сообщений от объектового оборудования, ретрансляторов и внешних приемных устройств, обработку, хранение и отображение информации,

- техническое обслуживание АПК «Грифон».
2) Обеспечение безопасности людей на водных объектах - 232,6 тыс. руб. (99,8%):
- организация лодочной переправы через р. Сосьва в д. Магина, с. Филькино,
- информирование населения в области безопасности на водных объектах и в период весеннего половодья (изготовление стендов «Выход на лед запрещен», «Купаться запрещено» - тираж 40 шт.).
3) Обеспечение функционирования единой дежурно-диспетчерской службы Серовского городского округа - 828,8 тыс. руб. (66,1%):

- организация каналов связи,
- техническое обслуживание систем видеонаблюдения,
- приобретение рубашек-поло для оперативных дежурных, операторов системы 112., мебель для ЕДДС.

Подпрограмма 2 «Обеспечение первичных мер пожарной безопасности на территории Серовского городского округа»

Финансирование составило 4 353,5 тыс. руб. или 97,8 % от плана:
- предоставление субсидий на поддержку общественных объединений добровольной пожарной охраны, создание условий для организации добровольной пожарной охраны, для участия граждан в обеспечении первичных мер пожарной безопасности в иных формах,

- устройство минерализованных полос в сельских населенных пунктах,
- поставка противопожарного оборудования для добровольных пожарных дружин (мотопомпа, пожарные рукава, ранцевые огнетушители),

- ремонт пожарных водоемов в территориальном отделе д. Морозково, 

- поставка оборудования для обслуживания первичных средств пожаротушения,
- поставка принтера для изготовления листовок, памяток по пожарной безопасности,
- техническое обслуживание и ремонт электрозвуковых сирен,
- организация пропаганды и обучение в области пожарной безопасности.

Подпрограмма 3 «Профилактика экстремизма и терроризма на территории Серовского городского округа»

Финансирование составило 1 029,2 тыс. руб. или 94,2% от плана:

1) Профилактика экстремизма – 10,0 тыс. руб. или 16,7%:

- изготовление листовок, методических пособий по профилактике экстремизма.

2) Профилактика терроризма – 1 019,2 тыс. руб. или 98,7%:
- сопровождение сайта, услуги интернет,
- изготовление и установка информационных стендов «Схема эвакуации граждан из мест массового пребывания людей» в количестве 2 шт.,
- работы по монтажу системы видеонаблюдения на объектах: площадь у ДК «Металлургов», сквер Орден Победы.
Подпрограмма 4 «Обеспечение реализации муниципальной программы «Обеспечение безопасности жизнедеятельности населения Серовского городского округа»

Финансирование составило 29 823,2 тыс. руб. или 100,0% от плана.


Подпрограмма 5 «Обеспечение функционирования аппаратно-программного комплекса «Безопасный город»

Финансирование составило 137,8 тыс. руб. или 24,0% от плана


Неисполнение связано с необходимостью выполнения работ по выявлению причин неисправности и последующему восстановлению работоспособности комплекса. 


Подпрограмма 6 «Обеспечение деятельности граждан и их объединений, участвующих в охране общественного порядка и осуществляющих свою деятельность на территории Серовского городского округа»


Финансирование на 2018 год не планировалось.

Целевые показатели программы выполнены на 111,7% от плана.

Не достигнуты плановые значения целевых показателей 6 «Доля исправных источников противопожарного водоснабжения» (83%, по причине высокого процента выхода из строя пожарных гидрантов в результате их эксплуатации) и 19 «Исправное техническое состояние средств отображения и управление видеокамерами в реальном времени, видеозаписи событий, записи в архив» (42%, в связи с невозможностью восстановления видеокамер, не подключенных к системе ВОЛС и электролинии).


Перевыполнены показатели по снижению количества пожаров, снижению гибели и травматизма на пожарах и суммы материального ущерба от пожаров, а также по увеличению числа субъектов, вовлеченных в профилактику пожарной безопасности.

IX. Муниципальная программа «Развитие жилищно-коммунального хозяйства, охрана окружающей среды и повышение энергетической эффективности на территории Серовского городского округа» на 2016-2020 годы

Выполнено работ на сумму 382 462,2 тыс. руб. или 93,5% от плана. Финансирование составило 382 447,2 тыс. руб. или 93,5 % от плана, из них за счет средств областного бюджета – 59 665,2 тыс. руб., местного бюджета – 322 782,0 тыс. руб.
Подпрограмма 1. «Развитие социальной инфраструктуры и улучшение жилищных условий граждан, проживающих на территории Серовского городского округа, обеспечение населения питьевой водой, прочие мероприятия в области коммунального хозяйства»

Выполнение и финансирование за счет средств местного бюджета составило 1 196,0 тыс. руб. или 100% от плана. Выполнены следующие работы:
1) Капитальный ремонт общего имущества многоквартирных домов на сумму 883,9 тыс. руб. По заключенным муниципальным контрактам выполнен капитальный ремонт квартир по адресам: г.Серов, ул. Североколинская, 16а, п.Марсяты, ул. Набережная, 28, ул. Жданова, 13а-8, 4, 3, ул. Ключевая, 3-17, 24, 35, 41, ул. Карпинского, 1.
2) Обследование 106 многоквартирных домов специализированной организацией ООО «ИТК «Феникс» - 312,15 тыс. руб. 

Целевые показатели: 
1) Количество многоквартирных домов, в которых проведен капитальный ремонт общего имущества, составило 3 МКД или 150%, ремонт третьего дома выполнен за счет средств экономии по торгам.
2) Общая площадь многоквартирных домов, в которых проведен капитальный ремонт общего имущества составила 294,6м2 или 142,0%. Дополнительно отремонтировано общее имущество в доме 1 по ул. Карпинского (87,1 м2).
3) Удельный вес площади жилых помещений, признанных непригодными для проживания, и (или) с высоким уровнем износа в общем объеме площади жилищного фонда не сохранен на уровне 1,7% и на 01.01.2019 года составил 2,26%, что выше планового показателя на 32,9%. Рост показателя связан с увеличением объема обследованных домов и нарушением сроков проведения мероприятий по переселению и сносу МКД непригодных для проживания.

Подпрограмма 2. «Развитие и модернизация объектов коммунального комплекса Серовского городского округа»
Выполнение и финансирование составило 314 156,6 тыс. руб. или 92,5% от плана, из них за счет средств областного бюджета – 54 491,3 тыс. руб., местного бюджета – 259 665,3 тыс. руб.
1) 
В рамках подпрограммы реализуется инвестиционный проект «Реконструкция очистных сооружений бытовой канализации г.Серова. Биологическая очистка», по которому на 2018 год выделены субсидии из областного бюджета в объеме 63 762,4 тыс. руб. при софинансировании за счет средств местного бюджета в сумме 2 216,3 тыс. руб.
За 2018 год выполнено работ в объеме 56 707,65 тыс. руб. или 85,9% от плана, из них за счет средств областного бюджета – 54 491,35 тыс. руб., местного бюджета – 2 216,3 тыс. руб.
Основными причинами не освоения явилось нарушение подрядчиком 
ООО «Ек-Строй» графика производства работ, отсутствие необходимых строительных материалов и количества рабочих, несвоевременное обеспечение объекта оборудованием и материалами в результате несвоевременной оплаты поставщикам.

2) Ведется строительство блочно-модульной котельной для теплоснабжения п.Энергетиков за счет средств местного бюджета, выполнено 233 094,3 тыс. руб. (93,6% от плана). Основными причинами неосвоения явилось нарушение подрядчиком ГУП СО «Газовые сети» сроков выполнения работ, отставание от графика производства работ на 3 месяца, не принятие реальных мер к активизации работ, а также проведение повторной государственной экспертизы.
3) Выполнены ПИР по объекту «Реконструкции сетей теплоснабжения и ГВС в микрорайоне г.Серова, Свердловской области в границах улиц Кирова, Рабочей Молодежи, Циолковского, Демократов» - 1 000,0 тыс. руб. (100%).
4) Выполнены ПИР по объекту «Строительство водопроводной сети в г.Серове, мкр. 2-я Молочная, ул. Подгорная, ул. 1-я Огородная, ул. 2-я Огородная» -  1 578,4 тыс. руб.(100%).
5) Выполнены ПИР по объекту «Строительство водопроводов к жилым домам по адресам: ул. Карпинского, 1а, 2а, 3а, 4а, 5а, 6а; ул. Парковая,1; ул. Угольная, 2, 13; ул. Л Толстого, 8а» - 430,0 тыс. руб.(100%).
6) Выполнены работы по реконструкции тепловой сети по ул. Паровозников, 20-28 - 2 128,46 тыс. руб.(100%).
7) Обеспечение населения ст. Каква питьевой водой – 722,3 тыс. руб. (95,7%).
8) Содержание водонапорной башни в п. 2-я Молочная по ул. 2-Огородная – 218,3 тыс. руб. (97,2%).
9) Обслуживание водозаборных скважин - 573,9 тыс. руб. (98,8 %).
10) Обслуживание водозаборных сооружений нецентрализованного водоснабжения - 94,3 тыс. руб. (100 %).
11) Водоотведение ключиков и сточных вод - 2 677,6 тыс. руб. (100 %).
12) Произведен капитальный ремонт скважины № 64 Еловского МПВ - 4 943,3 тыс. руб. ( 99,8 %).
13) Произведен капитальный ремонт оборудования и подводящего трубопровода СОЖ - 7 566,8 тыс. руб. (100 %).

14) Выполнены работы по строительству сети ГВС от ул. Ленина, 162А до ул. Каляева, 45 - 618,5 тыс. руб. (100%).

Целевые показатели: 
1) Повышение уровня удовлетворенности граждан качеством услуг, оказываемых организациями жилищно-коммунального комплекса более чем на 1% (в 2017 году обращений граждан по вопросам оказания коммунальных услуг составляло 701 шт., в 2018 году – 608 шт.);
2) Доля населения, потребляющего питьевую воду стандартного качества, составила 97,3 % или 100% от плана;
3) Доля уличной сети теплоснабжения, водоснабжения и водоотведения, нуждающейся в замене - 22,1% (план - 21,4%), рост обусловлен высокой степенью изношенности сетей коммунальной инфраструктуры и низкими темпами замены действующих сетей;

4) Аварийность систем теплоснабжения, водоснабжения, водоотведения, электроснабжения в 2018 году ниже плановых значений, выполнение - 101,4%, 103,4%, 100%, 122,2% соответственно;
5) Снижение количества обращений граждан на ненадлежащее оказание жилищно-коммунальных услуг, поступивших в надзорные органы, профильное министерство - в 2017 году и в 2018 году обращений не поступало;
6) Степень износа коммунальной инфраструктуры составила 60,5%, плановый показатель - 60%, выполнение – 99,2%.
Подпрограмма 3. «Развитие газификации в Серовском городском округе»
Выполнено и профинансировано работ на сумму 5 721,7 тыс. руб. или 98,4% от плана, из них за счет средств областного бюджета – 4 786,9 тыс. руб., местного бюджета – 934,8 тыс. руб.
1) По результатам проведенного открытого аукциона с победителем ООО «Газстройсервис» заключен муниципальный контракт на выполнение работ по объекту «Строительство газопровода низкого давления по ул.Малая, ул.Последняя, ул.Новаторов, ул.Песчаная в г.Серове». Работы выполнены, объект введен в эксплуатацию. Разрешение на ввод объекта в эксплуатацию от 20.12.2018г. Протяженность вновь построенного газопровода низкого давления по длине трубы - 2,8609 км.

2) Заключен муниципальный контракт на проектные работы по объекту «Распределительный газопровод высокого давления для газификации поселка Новая Кола и села Филькино, г.Серов» со сроком выполнения до 01.04.2019 года, выполнена расчетная схема на газификацию мкр. по ул. Каквинская в г. Серов. 
Целевой показатель «Строительство газопроводов низкого давления» (2,9 км.) выполнен в полном объеме.
Подпрограмма 4. «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности объектов жилищно-коммунального комплекса Серовского городского округа»

Выполнено работ на сумму 25 863,8 тыс. руб. или 98,7 % от плана, финансирование за счет средств местного бюджета составило 28 848,8 тыс. руб. или 98,6 % от плана.
1) В рамках подпрограммы велось завершение строительства объекта «Котельная АБМК-ГС-14,0 (замена существующей котельной №22), г.Серов, ул. Короленко, 50-а», объект введен в эксплуатацию мощностью 14,0 МВт.

2) Выполняется комплекс мероприятий, направленных на энергосбережение и повышение энергетической эффективности путем осуществления реконструкции дровяной котельной мощностью 5 МВт в пос. Красноглинный, с переводом на другой вид топлива и автоматизацией. Освоено средств в сумме 7 045,3 тыс. руб.
Целевые показатели: 
1) Уровень потерь на системах теплоснабжения составил 13,8% при плановом показателе на 2018 год - 12,6%, рост показателя связан с низкими темпами замены, капитального ремонта, реконструкции сетей теплоснабжения;

2) Уровень потерь на системах водоснабжения составил 12,6% или 100% от плана на год;

3) Удельный вес сетей электроснабжения, нуждающихся в замене составляет 55,2% или 100% от плана на год.
Подпрограмма 5. «Обеспечение деятельности муниципального учреждения»
Финансирование за счет средств местного и областного бюджета составило 35 470,7 тыс. руб. или 98,7% от плана. Средства направлены на обеспечение деятельности МКУ «Управление капитального строительства».
Целевой показатель «Повышение уровня удовлетворенности граждан качеством услуг, оказываемых организациями жилищно-коммунального комплекса» (план - 1%) достигнут. В 2017 году количество обращений граждан по вопросам оказания коммунальных услуг - 701, в 2018 году – 608.
Подпрограмма 6. «Охрана окружающей среды»
Финансирование за счет средств местного бюджета составило 53,3 тыс. руб. или 100% от плана.
Оплачен аванс в сумме 53,3 тыс. руб. по мероприятию «Санитарно-эпидемиологическая экспертиза проектов зон санитарной охраны источников питьевого водоснабжения на объектах: водонапорная башня п.Ларьковка, ул.Первомайская; водонапорная башня п.Красный Яр; водонапорная башня п.Марсяты».
Значение целевого показателя «Доля населения, потребляющего питьевую воду стандартного качества» составило 97,3 % или 100% от плана.

Целевые показатели программы выполнены в среднем на 99,0%.
X. Муниципальная программа «Развитие транспорта, дорожного хозяйства, благоустройства и социально-бытового обслуживания населения на территории Серовского городского округа» на 2016-2020 годы

Выполнено и профинансировано работ на сумму 445 691,4 тыс. руб. или 94,8% от плана, из них за счет средств федерального бюджета – 41 277,96 тыс. руб., областного бюджета – 237 050,45 тыс. руб., местного бюджета – 167 362,96 тыс. руб.

Подпрограмма 1. «Благоустройство»
Выполнено и оплачено за счет средств местного бюджета 38 622,5 тыс. руб. или 98% от плана. 

Выполнены следующие работы:

1) Обеспечение содержания и ремонта сети уличного освещения – 24 223,81 тыс. руб. или 97,6% от плана.


2) Обеспечение выполнения мероприятий по озеленению - 4 616,9 тыс. руб. или 100,0%.


3) Обеспечение выполнения прочих мероприятий по благоустройству - 7 457,8 тыс. руб. или 100%.


4) Содержание мест захоронения 2 010,9 тыс. руб. или 100%.
Целевые показатели: 
1) Повышение уровня удовлетворенности граждан качеством услуг, оказываемых организациями жилищно-коммунального комплекса составило 94% (план - 82%).
2) Доля населения, охваченного контейнерной вывозкой ТБО, проживающего в многоэтажной застройке - 95,5 % (план - 100%). Обустройство 8 контейнерных площадок в р-ах Лесозавод и I Овощная запланировано на 2019 год.
3) Сокращение количества несанкционированных свалок - запланировано в количестве 7 шт., фактически - 10 шт. или на 42,9% больше планового показателя.

Подпрограмма 2. «Транспортное обслуживание, водное и дорожное хозяйство»
Выполнено и оплачено за счет средств местного и областного бюджета 199 370,7 тыс. руб. или 99% от плана. Выполнены следующие работы:
1) Ведется строительство северного обхода пос. Красноярка. Заключен муниципальный контракт с ООО «Стандарт строй» (г.Екатеринбург) со сроком окончания работ до 01.11.2019 года, общая протяженность строящейся дороги – 1,884 км. В 2018 году освоено средств в сумме 44 109,9 тыс. руб.
2) Выполнены капитальные ремонты автомобильных дорог:

2.1) по ул. Зеленая протяженностью 0,778 км. - 32 423,8 тыс. руб.;
2.2) по ул. Орджоникидзе протяженностью 1,58 км - 41 234,6 тыс. руб.
3) Текущее содержание улично-дорожной сети - 62 656,4 тыс. руб. (100%).
4) Содержание паромов, устройство ледовых переправ и бонов - 408,9 тыс. руб. (100%).
5) Выполнены мероприятия (монтаж светофорных объектов, нанесение дорожной разметки и пр.) на пешеходных переходах вблизи общеобразовательных учреждений и других социально значимых объектов для приведения пешеходных переходов в соответствие национальному стандарту - 3 514,5 тыс. руб., произведена установка и замена остановочных комплексов - 1 007,4 тыс. руб.
6) Осуществление расходных полномочий в области водных отношений городского округа - 8 571,3 тыс. руб. (99%). Средства направлены на организацию и выполнение мероприятий по обеспечению безопасной эксплуатации и содержанию гидротехнических сооружений, находящихся в собственности Серовского городского округа: Киселевский гидроузел на р.Каква и ГТС на реке Сотринка. 
Целевые показатели: 
1) Капитальный ремонт, строительство и реконструкция автомобильных дорог - выполнен капитальный ремонт 2,358 км. автомобильных дорог или 185,7% (план - 1,27 км);
2) Доля отремонтированных автомобильных дорог с твердым покрытием, в отношении которых произведен капитальный ремонт, строительство и реконструкция составила 1,45 % (план - 2,44%).


Подпрограмма 3. «Социальная поддержка, социальное и бытовое обслуживание населения Серовского городского округа»
Выполнено и профинансировано работ на сумму 205 076,7 тыс. руб. или 90,5% от плана, из них за счет средств федерального бюджета – 41 278,0 тыс. руб., областного бюджета – 163 624,4 тыс. руб., местного бюджета – 174,3 тыс. руб.
Средства направлены в основном на осуществление государственного полномочия Свердловской области по предоставлению гражданам субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг и осуществлению государственного полномочия Свердловской области по предоставлению отдельным категориям граждан компенсаций расходов на оплату жилого помещения и коммунальных услуг.

Целевые показатели: 
1) Уровень удовлетворенности граждан качеством предоставления муниципальных услуг (план - 90%), выполнение – 100%.
2) Количество помывок в городских банях, на которые предоставлена субсидия за счет бюджета Серовского городского округа - 524 шт. или 85,9% (план - 610 шт), данная услуга имеет заявительный характер.

Подпрограмма 4. «Обеспечения безопасности людей от неблагоприятного воздействия животных и предупреждение распространения заболеваний на территории Серовского городского округа»
Финансирование составило 2 621,5 тыс. руб. или 97% от плана. Выполнены следующие работы:
1) За счет средств областного бюджета выполнены мероприятия по отлову безнадзорных животных, отловлено 329 собак, мероприятие выполнено в объеме 2 379,35 тыс. руб. или 96,7% от плана.
2) За счет средств местного бюджета производилась оплата проезда больных туберкулезом и сопровождающих лиц на лечение, консультацию, лечение, мероприятие выполнено в объеме 242,15 тыс. руб. или 99,4% от плана (выплата имеет заявительный характер).

Целевые показатели: 
1) Смертность от туберкулеза - 13,2 случаев на 100 тыс. человек населения, что выше планового показателя (12 случаев) на 10,0%. По информации ГУЗ СО Противотуберкулезный диспансер № 8 рост смертности связан с развитием сопутствующих заболеваний.
2) Доля проведенных противоэпизоотических мероприятий от общего количества предусмотренных мероприятий – 100%.

Целевые показатели программы выполнены в среднем на 99,1%.

XI. Муниципальная программа «Реализация основных направлений в строительном комплексе на территории Серовского городского округа» на 2016-2020 годы
Выполнено работ на сумму 154 974,9 тыс. руб. или 67,4% от плана, финансирование составило 154 907,6тыс. руб. или 67,3% от плана.

Подпрограмма 1. «Развитие объектов физической культуры и спорта»
Финансирование составило 48 584,5 тыс. руб. или 97,7% от плана.

Выполнены работы на строительстве пристроя спортивного зала по ул. Вальцовщиков, 22. Объект введен в эксплуатацию. Общая площадь здания - 827,75 кв.м.
Целевой показатель «Количество спортивных объектов, введенных в эксплуатацию в рамках муниципальной программы» (план – 1 объект) выполнен.

Подпрограмма 2. «Переселение граждан из аварийного жилищного фонда и жилых помещений, признанных непригодными для проживания
Финансирование составило 80 475,0 тыс. руб. или 70,4% от плана.
1) Приобретено 38 жилых помещений на вторичном рынке жилья для переселения граждан из аварийных многоквартирных домов в целях реализации подпрограммы «Переселение граждан из аварийного жилищного фонда и жилых помещений, признанных непригодными для проживания» на общую сумму 44 776,39 тыс. рублей или 100% от плана. Состоялись 25 аукционов 1-го этапа приобретения жилых помещений при поддержке Фонда содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства на сумму 27 541,6 тыс. руб., в т.ч. местный бюджет - 4 965,0 тыс. руб., заключены 25 муниципальных контрактов, жилые помещения оплачены в полном объеме. Состоялись 13 аукционов 2-го этапа приобретения жилых помещений на сумму 17 234,8 тыс. руб., в т.ч. местный бюджет - 7 114,1 тыс. руб., заключены 13 муниципальных контрактов, жилые помещения оплачены в полном объеме.
2) В декабре 2018 года заключен муниципальный контракт с ООО «Ек-Строй» на приобретение жилых помещений путем инвестирования в строительство многоквартирного жилого дома для переселения граждан из жилых помещений, признанных в установленном порядке непригодными для проживания (г.Серов, ул. Паровозников, 4). Финансирование составило 35 698,6 тыс. руб. (51,3%).

 Целевые показатели:
1) Количество расселенных аварийных многоквартирных домов – 22 или 64,7% (план - 34), при актуализации адресного перечня аварийных домов часть жилых помещений была исключена, вместо которых перечень дополнен жилыми помещениями из других МКД, а также выполнение мероприятия по переселению граждан в части долевого участия в строительстве МКД перенесено на 2019 год.

2) Количество граждан, переселенных из аварийного жилищного фонда, изменилось в связи с изменением адресного перечня аварийных домов: за 2018 год переселено 90 человек или 96,8% (план - 93).


Подпрограмма 3. «Развитие объектов культуры и образования»
Выполнение и финансирование составило 25 848,1 тыс. руб. или 39,2% от плана. Выполнены следующие работы:
1) Строительство объекта «Школа на 1275 мест»: генподрядной организацией АО «Корпорация «Атомстройкомплекс» выполнена проектно-сметная документация, которая получила положительное заключение государственной экспертизы. Освоено средств 5 990,0 тыс. руб. или 100% от плана.
2) Строительство объекта «Художественная школы в г.Серове»: Освоено средств 19 858,1 тыс. руб. или 33,1% от плана. Основной причиной не освоения выделенных средств областного бюджета явилось нарушение подрядчиком ООО «Ек-Строй» графика производства работ в связи с отсутствием необходимых строительных материалов и количества рабочих. Заказчиком неоднократно направлялись письма и претензии в адрес подрядчика ООО «Ек-Строй» по невыполнению договорных обязательств.

Достижение целевого показателя «Количество объектов, введенных в эксплуатацию в рамках муниципальной программы» на 2018 год не установлено.

Целевые показатели программы выполнены в среднем на 102,8%.

XII. Муниципальная программа «О мерах по противодействию коррупции в Серовском городском округе» на 2018-2020 годы

Финансирование за счет средств местного бюджета составило 96,6 тыс. руб. или 100 % от плана. Средства направлены на проведение опроса граждан по изучению бытовой коррупции и о наиболее приемлемых мероприятиях по борьбе с ней. Социологическое исследование состояния коррупции в Серовском городском округе проведено в период с 03.09.2018г. по 17.10.2018г.

В 2018 году выполнены следующие мероприятия программы:
1) Нормативное правовое обеспечение деятельности по противодействию коррупции.

 В целях реализации положений законодательства Российской Федерации и Свердловской области по вопросам противодействия коррупции и выполнения муниципальной программы «О мерах по противодействию коррупции в Серовском городском округе» на 2018-2020 годы, утвержденной постановлением администрации Серовского городского округа от 09.08.2017г. №1414, утвержден План мероприятий мер по противодействию коррупции в Серовском городском округе на 2018 год (постановление администрации Серовского городского округа от 29.01.2018г. №70).

В соответствии с постановлением главы Серовского городского округа от 29.01.2018г. №6 проведена оценка коррупционных рисков, возникающих при исполнении муниципальных функций и предоставлении муниципальных услуг в органах местного самоуправления Серовского городского округа в целях выявления сфер деятельности органов местного самоуправления Серовского городского округа, наиболее подверженных таким рискам, и разработки соответствующих антикоррупционных мер.

Постановлением главы Серовского городского округа от 27.03.2018г. №22 «О перечне должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками» утвержден перечень должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Серовского городского округа при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

Постановлением главы Серовского городского округа от 30.03.2018г. №24 утвержден Порядок размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера отдельных категорий лиц на официальных сайтах органов местного самоуправления Серовского городского округа и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования.

 Постановлением главы Серовского городского округа от 11.07.2018г. № 61 внесены изменения в постановление главы Серовского городского округа от 27.03.2018г. №22 «О перечне должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками».

 Постановлением главы Серовского городского округа от 11.07.2018г. № 60 внесены изменения в Порядок размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера отдельных категорий лиц на официальных сайтах органов местного самоуправления Серовского городского округа и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования, утвержденный постановлением главы Серовского городского округа от 30.03.2018г. №24».

В целях реализации мероприятий Национального плана противодействия коррупции на 2018–2020 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 29.06.2018г. №378, постановлением администрации Серовского городского округа от 27.08.2018г. №1340 внесены изменения в муниципальную программу «О мерах по противодействию коррупции в Серовском городском округе» на 2018-2020 годы, утвержденную постановлением администрации Серовского городского округа от 09.08.2017г. №1414. Постановлением администрации Серовского городского округа от 27.08.2018г. №1341 внесены изменения в План мероприятий мер по противодействию коррупции в Серовском городском округе на 2018 год, утвержденный постановлением администрации Серовского городского округа от 29.01.2018г. №70.

Распоряжением администрации Серовского городского округа от 26.09.2018г. № 48 назначены ответственные должностные лица за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в органах местного самоуправления.

Решением Думы Серовского городского округа от 25.12.2018г. № 126 утвержден Порядок увольнения (освобождения от должности) лиц, замещающих муниципальные должности, в связи с утратой доверия.

Решением Думы Серовского городского округа от 25.12.2018г. № 125 внесены изменения в Реестр должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Серовского городского округа, утвержденный решением Думы Серовского городского округа от 26.05.2010г. № 300.

Постановлением главы Серовского городского округа от 12.12.2018г. № 145 внесены изменения в Порядок применения взысканий за несоблюдение муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, утвержденный постановлением главы Серовского городского округа от 01.08.2014г. № 76.

Постановлением главы Серовского городского округа от 07.12.2018г. № 140 определен Порядок проведения оценки коррупционных рисков, возникающих при исполнении муниципальных функций и предоставлении муниципальных услуг в органах местного самоуправления Серовского городского округа


В целях повышения качества муниципальных услуг и в связи с приведением в соответствие действующему законодательству за 2018 год внесены изменения в 17 административных регламентов предоставления муниципальных услуг, в том числе 8 регламентов изложены в новой редакции, утвержден 1 новый административный регламент, 1 регламент признан утратившим силу.

В целях расширения перечня муниципальных услуг, предоставляемых по принципу «одного окна», постановлением администрации Серовского городского округа от 15.06.2018г. № 856 внесены изменения в Перечень муниципальных услуг Серовского городского округа, предоставление которых организуется по принципу «одного окна» на базе Государственного бюджетного учреждения Свердловской области «Многофункциональный центр предоставления государственных (муниципальных) услуг», утвержденный постановлением администрации Серовского городского округа от 03.08.2012г. №1256.

Результаты достижения плановых значений целевых показателей:

1. Доля жителей Серовского городского округа, оценивающих эффективность антикоррупционных мер, принимаемых в Серовском городском округе, как "низкую" и "ниже среднего" составила по результатам соцопроса 21,4%, что выше целевого показателя 10. (35%), установленного на 2018 год муниципальной программой.

2. Доля жителей Серовского городского округа, оценивающих уровень информационной открытости органов местного самоуправления Серовского городского округа как "низкий" и "ниже среднего" составила по результатам соцопроса 36%, что выше целевого показателя 11. (48%), установленного на 2018 год муниципальной программой.

2) Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов органов местного самоуправления Серовского городского округа и проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления Серовского городского округа.

За 2018 год была проведена антикоррупционная экспертиза 137 муниципальных нормативных правовых актов органов местного самоуправления Серовского городского округа (при внесении в них изменений) и 76 проектов муниципальных нормативных правовых актов.

В целях создания условий представителям институтов гражданского общества и общественных организаций к проведению независимой антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов органов местного самоуправления Серовского городского округа, на сайте администрации Серовского городского округа в разделе «Противодействие коррупции» было размещено 16 объявлений муниципальных правовых актов с объявлением о возможности ознакомления с ними и внесения предложений. Проекты данных муниципальных правовых актов были направлены 26 независимым экспертам, имеющим аккредитацию Минюста. Заключений не поступало.

Результаты достижения планового значения целевого показателя:

Доля принятых в текущем году муниципальных нормативных правовых актов, в отношении которых была проведена антикоррупционная экспертиза, от общего количества принятых в текущем году муниципальных нормативных правовых актов, составила 100%, что соответствует целевому показателю 9. (100%), установленного на 2018 год муниципальной программой.

3) Кадровая работа по профилактике коррупционных и иных правонарушений. 

В системе кадровой работы с муниципальными служащими органов местного самоуправления Серовского городского округа проводились мероприятия, направленные на противодействие коррупции. 

В соответствии с постановлением главы Серовского городского округа от 29.01.2018г. №6 проведена оценка коррупционных рисков, возникающих при исполнении муниципальных функций и предоставлении муниципальных услуг в органах местного самоуправления Серовского городского округа в целях выявления сфер деятельности органов местного самоуправления Серовского городского округа, наиболее подверженных таким рискам. По итогам данной работы проведена актуализация перечня должностей, замещение которых налагает обязанность представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (постановление главы Серовского городского округа от 27.03.2018г. №22 «О перечне должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками»).

Работа по представлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, замещающими должности муниципальной службы, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять такие сведения, была организована в I – II кварталах 2018 года. Сведения представлены 61 муниципальными служащими.

4 мая 2018 года размещены сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими должности муниципальной службы органов местного самоуправления Серовского городского округа, замещение которых связано с коррупционными рисками, руководителями муниципальных учреждений и предприятий в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации на официальном сайте администрации Серовского городского округа в сети Интернет в разделе «Противодействие коррупции».

В соответствии с действующим законодательством и информацией поступившей из надзорных и контролирующих органов, в отношении 17 муниципальных служащих проведена проверка достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2017 год. Материалы проверки направлены в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих в органах местного самоуправления и урегулирования конфликта интересов. В результате 3 муниципальных служащих привлечены в дисциплинарной ответственности в виде замечания.

С муниципальными служащими и работниками муниципальных учреждений проводились организационные и разъяснительные мероприятия по недопущению должностными лицами поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки, разъяснение порядка соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, обязанности об уведомлении представителя нанимателя (работодателя) об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.


 В феврале 2018 года все муниципальные служащие органов местного самоуправления Серовского городского округа ознакомлены под роспись с порядком действий в случае обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, 22.03.2018 года проведен методический час по вопросу предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.


 В марте 2018 года до всех муниципальных служащих органов местного самоуправления Серовского городского округа доведено под роспись Постановление Пленума Верховного суда Российской Федерации от 28 ноября 2017 года № 46 «О некоторых вопросах, возникающих при рассмотрении судьями дел о привлечении к административной ответственности по статье 19.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях».

В апреле – мае 2018 года все муниципальные служащие органов местного самоуправления Серовского городского округа ознакомлены под роспись с: 

1) Методическими рекомендациями по вопросам соблюдения ограничений, налагаемых на гражданина, замещавшего должность государственной (муниципальной) службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора с организацией;

2) Обзором судебных решений по вопросам противодействия коррупции.

В период с 27 августа по 31 августа 2018 года все муниципальные служащие органов местного самоуправления Серовского городского округа ознакомлены под роспись с Рекомендациями по соблюдению государственными (муниципальными) служащими норм этики в целях противодействия коррупции и иным правонарушениям, подготовленными Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации.


 В период с 21 ноября по 30 ноября 2018 года все муниципальные служащие органов местного самоуправления Серовского городского округа ознакомлены под роспись с обзором практики правоприменения в сфере конфликта интересов, подготовленным Минтрудом России по итогам обобщения результатов мониторинга применения мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в федеральных государственных органах, государственных органах субъектов Российской Федерации, органах местного самоуправления.

Проведено 5 заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов по рассмотрению вопросов, касающихся соблюдения требований к служебному поведению лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Серовского городского округа, и урегулированию конфликта интересов.

Результаты достижения плановых значений целевых показателей:

1. Доля рассмотренных на заседаниях комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов фактов несоблюдения муниципальными служащими ограничений, запретов и требований к служебному поведению от общего количества выявленных фактов несоблюдения муниципальными служащими ограничений, запретов и требований к служебному поведению составила 100%, что соответствует целевому показателю 2. (100%), установленного на 2018 год муниципальной программой.

2. Доля муниципальных служащих органов местного самоуправления Серовского городского округа, представивших сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, от общего количества муниципальных служащих органов местного самоуправления Серовского городского округа, замещающих должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять такие сведения составила 100%, что соответствует целевому показателю 3. (100%), установленного на 2018 год муниципальной программой.

3. Доля руководителей муниципальных учреждений и предприятий Серовского городского округа, представивших сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, от общего количества руководителей муниципальных учреждений и предприятий Серовского городского округа составила 100%, что соответствует целевому показателю 4. (100%), установленного на 2018 год муниципальной программой.

4. Доля муниципальных служащих органов местного самоуправления Серовского городского округа, в отношении которых опубликованы представленные ими сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, от общего количества лиц, обязанных представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, подлежащие опубликованию составила 100%, что соответствует целевому показателю 5. (100%), установленного на 2018 год муниципальной программой.

5. Доля руководителей муниципальных учреждений и предприятий Серовского городского округа, в отношении которых опубликованы сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, от общего количества руководителей муниципальных учреждений и предприятий Серовского городского округа, представивших сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера составила 100%, что соответствует целевому показателю 6. (100%), установленного на 2018 год муниципальной программой.

4) Учет муниципального имущества.

С целью обеспечения сохранности, правильного использования муниципального имущества, в т.ч. выявления имущества, не используемого для реализации полномочий муниципального образования, проведена работа по постановке на кадастровый учет и зарегистрировано право муниципальной собственности Серовского городского округа в отношении 210 объектов недвижимого имущества, поставлено на учет 7 бесхозяйных объекта.

В соответствии с приказом ООА СГО «КУМИ от 01.02.2018г. № 49 «О проведении инвентаризации муниципального имущества» проведено 6 проверок в отношении 4 учреждений и 2 предприятий по выявлению соответствия фактического наличия имущества данным Реестра, использования и состояния муниципального имущества, закрепленного на праве оперативного управления и хозяйственного ведения. Выявленные замечания устранены.

В соответствии с приказом ООА СГО «КУМИ от 25.04.2018 г. № 203 «О проведении инвентаризации имущества муниципальной казны» проведена инвентаризация имущества казны Серовского городского округа. Инвентаризация проведена в отношении следующих объектов казны:

- жилищный фонд (жилые помещения) – 4626 ед.;

- земельные участки – 64 ед.;

- оборудование котельных и ТП – 687 ед.;

- движимое имущество – 831 ед.;

- транспорт – 84 ед.;

- объекты городского хозяйства (недвижимое) – 1521 ед.;

- объекты городского хозяйства (движимое) – 670 ед.;

- недвижимое имущество – 383 ед.
В результате инвентаризации выявлено:
- 9 объектов недвижимого имущества подлежат списанию;
- 2 единицы автотранспорта - недостача (подготовлено заявление в МО МВД России «Серовский»).
В течение 2018г. в соответствии с Приказом ООА СГО «КУМИ» от 28.02.2018г. № 94 «О проведении проверки использования муниципального имущества» проведены 6 проверок - охвачено 64 объекта недвижимого имущества, находящихся в муниципальной собственности, переданных по договорам аренды. В ходе проверок нарушений и замечаний не выявлено.
На официальном сайте администрации Серовского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» размещено и опубликовано в газете «Серовский рабочий» 50 объявлений (извещений) о предоставлении земельных участков.
5) Финансовый контроль.

В целях обеспечения муниципального финансового контроля в соответствии с бюджетным законодательством и муниципальными правовыми актами Финансовым управлением администрации Серовского городского округа проведено 7 проверок расходования бюджетных средств. По итогам проведенных контрольных мероприятий в финансово-бюджетной сфере в соответствии с планом контрольных мероприятий, обобщены результаты контроля за законностью, результативностью (эффективностью и экономностью) использования средств бюджета Серовского городского округа и иных источников, предусмотренных законодательством Российской Федерации. Итоги размещены на официальном сайте администрации Серовского городского округа в сети Интернет в разделе «Противодействие коррупции».
6) Муниципальные закупки.

Финансовым управлением администрации Серовского городского округа обеспечивался контроль за выполнением требований, установленных Федеральным законом от 05.04.2013г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». Проведено 8 проверок, из них по итогам 7 проверок выявлены нарушения федерального и областного законодательства. Информационно-аналитические справки о результатах контрольных мероприятий размещены на сайте администрации Серовского городского округа в разделе «Противодействие коррупции», выявленные нарушения устранены. 

Результаты достижения планового значения целевого показателя:

Осуществление контроля в сфере закупок для муниципальных нужд путем проведения плановых и внеплановых проверок составило по результатам проведенных проверок 8, что соответствует целевому показателю 7. (8 проверок) установленного на 2018 год муниципальной программой.

7) Информационная кампания.
В 2018 году была продолжена работа по обеспечению доступности информации о деятельности органов местного самоуправления Серовского городского округа в сфере противодействия коррупции в соответствии с требованиями Федерального закона от 09.02.2009г. №8-ФЗ «Об обеспечение доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» в электронных и печатных средствах массовой информации. На официальном сайте администрации в сети Интернет размещено 600 муниципальных правовых актов, 444 единицы иной информации. 536 муниципальных правовых актов было официально опубликовано.

Жалобы и обращения граждан и организаций о фактах совершения коррупционных правонарушений муниципальными служащими органов местного самоуправления Серовского городского округа не поступали. Работа телефона «доверия» в администрации Серовского городского округа организована. Информация не поступала.

В целях обеспечения открытости деятельности органов местного самоуправления было обеспечено постоянное обновление информации по противодействию коррупции в подразделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте администрации Серовского городского округа, в том числе размещено:

1) Памятка «Действия государственного или муниципального служащего в случае обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений» (26.02.2018г.);

2) Методические рекомендации по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2018 году (за отчетный 2017 год) (26.02.2018г.);

3) Постановление Пленума Верховного суда Российской Федерации от 28 ноября 2017 года № 46 «О некоторых вопросах, возникающих при рассмотрении судьями дел о привлечении к административной ответственности по статье 19.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях» (26.03.2018г.);

4) Методические рекомендации по вопросам соблюдения ограничений, налагаемых на гражданина, замещавшего должность государственной (муниципальной) службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора с организацией (06.04.2018г.);

5) Обзор практики правоприменения в сфере конфликта интересов (06.04.2018г.);

6) Рекомендации по соблюдению государственными (муниципальными) служащими норм этики в целях противодействия коррупции и иным правонарушениям (06.04.2018г.);

7) Обзор судебных решений по вопросам противодействия коррупции (12.04.2018г.);

8) Рекомендации по соблюдению государственными (муниципальными) служащими норм этики в целях противодействия коррупции и иным правонарушениям, подготовленными Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации (27.08.2018г.);

9) Гипертекстовая ссылка Генеральной прокуратуры Российской Федерации «Генеральная прокуратура Российской Федерации разъясняет», где размещены материалы, содержащиеся в подразделе «Что нужно знать о коррупции».

C 18.06.2018г. по 22.06.2018г. в органах местного самоуправления Серовского городского округа и в подведомственных организациях распространены памятки «Что следует предпринять в случае вымогательства у Вас взятки? Сообщи о коррупции!», «Серовская городская прокуратура информирует: Дача взятки лично или через посредника наказывается вплоть до 2 лет лишением свободы со штрафом в десятикратном размере суммы взятки».


Для вовлечения молодежи в разработку и использование социальной рекламы в целях профилактики коррупционных проявлений, формирование практики взаимодействия общества с органами прокуратуры и органами государственной власти в антикоррупционном просвещении населения, привлечение к участию в профилактике коррупции молодежи, 31 мая 2018 года на сайте администрации Серовского городского округа размещены правила проведения Международного молодежного конкурса социальной антикоррупционной рекламы «Вместе против коррупции!». Информационные письма для участия в данном конкурсе направлены во все образовательные организации.


В целях участия в конкурсе творческих работ «Молодежь против коррупции», организатором которого выступает Администрация Северного управленческого округа Свердловской области, администрация Серовского городского округа направило Положение о проведении Конкурса во все образовательные организации Серовского городского округа.


 В муниципальных образовательных организациях на классных часах 5-7 классов проведены беседы на тему: «Учимся видеть коррупцию», с учащимися 8-11 классов проведена правовая игра об истории коррупции.

С целью создания дополнительного источника информации, посредством которого проводится познавательно-разъяснительная работа с гражданами, проведена работа по актуализации информации по вопросам противодействия коррупции на информационных стендах, в том числе размещения в местах предоставления муниципальных услуг и в иных служебных помещениях, где на регулярной основе осуществляется взаимодействие муниципальных служащих, работников подведомственных муниципальных организаций с гражданами и организациями, плакатов (объявлений) следующего содержания:

- дача взятки должностному лицу наказывается лишением свободы;

- предложение должностному лицу денег или имущества, а также выгод или услуг имущественного характера могут быть истолкованы как покушение на дачу взятки;

- служащему, работнику запрещается принимать подарки в связи с исполнением служебных (трудовых) обязанностей вне зависимости от стоимости подарка.

Результаты достижения планового значения целевого показателя:

 Доля жителей Серовского городского округа, оценивающих уровень информационной открытости органов местного самоуправления Серовского городского округа как "низкий" и "ниже среднего" составила по результатам соцопроса 36%, что выше целевого показателя в 48%, установленного на 2018 год муниципальной программой.

8) Антикоррупционный мониторинг.

С целью обеспечения непрерывного наблюдения за реализацией мер по профилактике коррупции в Серовском городском округе и осуществления мероприятий по устранению причин и условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений, ежеквартально проводился антикоррупционный мониторинг в Серовском городском округе (сбор, обобщение и анализ информации). Антикоррупционный мониторинг в Серовском городском округе осуществлялся по направлениям:
1) обобщение результатов антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов (проектов нормативных актов) Серовского городского округа;

2) осуществление антикоррупционного контроля за соблюдением муниципальными служащими органов местного самоуправления Серовского городского округа установленных ограничений и запретов;

3) осуществление антикоррупционного контроля за исполнением органами местного самоуправления Серовского городского округа своих полномочий, а также за деятельностью муниципальных учреждений Серовского городского округа, участвующих в исполнении муниципальных функции (предоставлении муниципальных услуг);

4) осуществление антикоррупционного контроля за расходованием средств бюджета Серовского городского округа;

5) изучение и анализ статистической отчетности о выявленных на территории Серовского городского округа коррупционных правонарушениях;

6) проведение анализа поступивших в органы местного самоуправления Серовского городского округа жалоб и обращений граждан и организаций о фактах совершения коррупционных правонарушений с целью их обобщения по существу поставленных вопросов;

7) проведение анализа публикаций о состоянии коррупции на территории Серовского городского округа в средствах массовой информации;

8) изучение общественного мнения о состоянии коррупции в Серовском городском округе.

 Итоги выполнения мероприятий по противодействию коррупции в Серовском городском округе направлялись в автоматизированную систему управления деятельностью исполнительных органов государственной власти Свердловской области и размещались на официальном сайте администрации Серовского городского округа в разделе «Противодействие коррупции».

Результаты достижения планового значения целевого показателя:

Проведение антикоррупционных мониторингов на территории Серовского городского округа составило 4, что соответствует целевому показателю 8. (4) установленного на 2018 год муниципальной программой.

 С целью исследования и оценки восприятия населением проявлений коррупционной деятельности в органах государственной власти и органах местного самоуправления на территории Серовского городского округа проведено социологическое исследование по теме «О состоянии бытовой коррупции на территории Серовского городского округа» проведено в период с 03 сентября по 16 ноября 2018 года. Цель исследования – выявление и оценка восприятия населением проявлений коррупционной деятельности в органах власти и органах местного самоуправления Серовского городского округа и построение индекса восприятия коррупции. Метод проведения опроса – анонимное личное интервью по анкете. Объем выборки - 500 респондентов. Выборка была распределена по микрорайонам городского округа с учетом численности половозрастных групп и территориального размещения населения. Респонденты опроса: совершеннолетние граждане Российской Федерации, постоянно или преимущественно проживающие на территории Серовского городского округа. Опрос проведен Научно-техническим центром «Перспектива» в соответствии с муниципальным контрактом от 03.09.2018г.

Оценивая уровень охвата коррупции в Серовском городском округе, следует сказать, что он фиксируется на низком уровне. Так, большинство опрошенных указали, что никогда не попадали в коррупционную ситуацию - 81%.

Значимым является тот факт, что практически все, принявшие участие в опросе жители, в случае возникновения коррупционной ситуации будут искать способы формального решения проблемы - 94%. Только 6% респондентов утверждают, что будут договариваться неформально. Говоря непосредственно об оценке готовности населения к коррупции, можно констатировать ее на низком уровне. А точнее, что население Серовского городского округа не готово прибегать к коррупции с целью решения своих проблем.

Коррупционные риски в городском округе также оказываются низкими. 78% опрошенных указали, что никогда не попадали в коррупционную ситуацию. 13% респондентов говорят, что это было очень давно. И 6% опрошенных утверждают, что попадали в коррупционные ситуации больше года назад. 

По результатам проведенного опроса можно сделать вывод о скорее низком уровне коррупции в Серовском городском округе. Данная тенденция фиксировалась на протяжении всего исследования при анализе различных сфер и составляющих. В целом отмечено, что небольшие доли опрошенных когда-либо участвовали в коррупционных сделках или сталкивались с коррупционными проявлениями. Как таковая острая проблематика, связанная с проявлениями коррупции в Серовском городском округе, отсутствует.

Результаты достижения плановых значений целевых показателей:

1. Доля жителей Серовского городского округа, оценивающих эффективность антикоррупционных мер, принимаемых в Серовском городском округе, как "низкую" и "ниже среднего" составила по результатам соцопроса 21,4%, что выше целевого показателя в 35%, установленного на 2018 год муниципальной программой.

2. Доля жителей Серовского городского округа, оценивающих уровень информационной открытости органов местного самоуправления Серовского городского округа как "низкий" и "ниже среднего" составила по результатам соцопроса 36%, что выше целевого показателя в 48%, установленного на 2018 год муниципальной программой.

3. Доля жителей Серовского городского округа, считающих что уровень коррупции в муниципальном образовании за последний год увеличился составила по результатам соцопроса 21%, что ниже целевого показателя в 20%, установленного на 2018 год муниципальной программой.

В соответствии с постановлением администрации Серовского городского округа от 16.08.2018г. № 1271 «О проведении социологического опроса об уровне восприятия коррупции в Серовском городском округе в 2018 году» в период с 10 по 17 сентября 2018 года проведен социологический опрос сотрудников органов местного самоуправления, муниципальных учреждений и предпринимателей. Опрос проводился анонимно, в виде анкетирования администрацией Серовского городского округа с привлечением Серовского фонда поддержки малого предпринимательства.

По результатам опроса сотрудников органов местного самоуправления Серовского городского округа и муниципальных организаций (приняли участие 134 человека) на вопрос: «Известны ли Вам случаи коррупционных сделок, совершенных в Вашем органе?», 100% участников опроса ответили: «Нет».

По результатам опроса предпринимателей (принимали участие 18 руководителей малого бизнеса), при оценки охвата коррупции, на вопрос: «Попадали ли Вы в коррупционную ситуацию или оказывались в ситуации, когда Вам предлагали решить вопрос (проблему) с помощью взятки, подарка, за определенную услугу, независимо от того, как решалась эта проблема?», 22 % опрошенных ответили, что попадали, 83% - нет.

При оценки готовности к коррупции, 6% участников опроса ответили: «Приходится договариться неформально», 67 % участников опроса ответили: «Ищу возможность формального решения проблемы», 27 % ответили: «Оставляю решение проблемы до лучших времен».
9) Организационное обеспечение.
Контроль за выполнением мероприятий, предусмотренных планом мероприятий мер по противодействию коррупции, был организован путем заслушивания руководителей отраслевых (функциональных) органов и структурных подразделений администрации Серовского городского округа на заседаниях комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Серовском городском округе. 14 марта 2018 года на заседании Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Серовском городском округе были заслушаны руководители отраслевых (функциональных) органов и структурных подразделений администрации Серовского городского округа о результатах выполнения муниципального плана мероприятий по противодействию коррупции. 16 мая 2018 года руководители ряда учреждений образования, культуры, спорта и МКУ «Управление капитального строительства» отчитались о выполнении требований статьи 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (обязанности принимать меры по противодействию коррупции).

23 августа 2018 года на заседании Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Серовском городском округе были заслушаны руководители отраслевых органов администрации Серовского городского округа о ходе реализации мер по предупреждению коррупции, предусмотренных планами мероприятий по предупреждению коррупции, в подведомственных муниципальных учреждениях и предприятиях Серовского городского округа.

По итогам 2018 года в Серовском городском округе все законодательные акты и управленческие решения в области противодействия коррупции исполнены.

Сведения о достижении целевых показателей муниципальной программы:
1. Проведение заседаний комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Серовском городском округе – 4 (план – 4). 
2. Доля рассмотренных на заседаниях комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов фактов несоблюдения муниципальными служащими ограничений, запретов и требований к служебному поведению от общего количества выявленных фактов несоблюдения муниципальными служащими ограничений, запретов и требований к служебному поведению – 100% (план – 100%). 

 
3. Доля муниципальных служащих органов местного самоуправления Серовского городского округа, представивших сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, от общего количества муниципальных служащих органов местного самоуправления Серовского городского округа, замещающих должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять такие сведения – 100% (план – 100%).

4. Доля руководителей муниципальных учреждений и предприятий Серовского городского округа, представивших сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, от общего количества руководителей муниципальных учреждений и предприятий Серовского городского округа – 100% (план – 100%).

5. Доля муниципальных служащих органов местного самоуправления Серовского городского округа, в отношении которых опубликованы представленные ими сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, от общего количества лиц, обязанных представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, подлежащие опубликованию – 100% (план – 100%).

6. Доля руководителей муниципальных учреждений и предприятий Серовского городского округа, в отношении которых опубликованы сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, от общего количества руководителей муниципальных учреждений и предприятий Серовского городского округа, представивших сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера – 100% (план – 100%).


7. Осуществление контроля в сфере закупок для муниципальных нужд путем проведения плановых и внеплановых проверок – 8 (по плану – 8).


8. Проведение антикоррупционных мониторингов на территории Серовского городского округа – 4 (по плану – 4).


9. Доля принятых в текущем году муниципальных нормативных правовых актов, в отношении которых была проведена антикоррупционная экспертиза, от общего количества принятых в текущем году муниципальных нормативных правовых актов – 100% (план – 100%).


10. Доля жителей Серовского городского округа, оценивающих эффективность антикоррупционных мер, принимаемых в Серовском городском округе, как "низкую" и "ниже среднего" (по данным социологических исследований) – 21,4% (план – 35%).


11. Доля жителей Серовского городского округа, оценивающих уровень информационной открытости органов местного самоуправления Серовского городского округа как "низкий" и "ниже среднего" (по данным социологических исследований) – 36% (план – 48%).


12. Доля жителей Серовского городского округа, считающих что уровень коррупции в муниципальном образовании за последний год увеличился (по данным социологических исследований) – 21% (план – 20%).

Целевые показатели программы выполнены в среднем на 107,7 % от плана. Все показатели выполнены на 100 %, за исключением показателей, которые формируются на основании данных социологического исследования состояния коррупции.

XIII. Муниципальная программа «Доведение до сведений жителей Серовского городского округа официальной информации и сопутствующие мероприятия» на 2016-2018 годы


Финансирование мероприятий программы за 2018 год составило 161,0 тыс. руб. или 95,1 % от плана. Выполнены следующие мероприятия:

1) Официальное опубликование муниципальных правовых актов, иной официальной информации органов местного самоуправления Серовского городского округа.


В 2018 году официально опубликовано 536 муниципальных правовых актов, 291 ед. иной официальной информации. Все подлежащие опубликованию муниципальные правовые акты опубликованы в установленные сроки.


2) Обеспечение информирования населения с использованием уличных информационных стендов «Серовский городской округ. Информация».


2.1) Размещение информации на стендах:


Произведена оплата размещения информации по фактически оказанным услугам на основании актов выполненных работ – 84,4 тыс. руб. 


Информация на стендах ежемесячно обновляется и содержит сведения о приемах граждан, телефонах экстренных служб, наиболее востребованных муниципальных услугах и порядке их предоставления, о проводимых в текущем месяце культурных, спортивных и иных мероприятиях. Всего за 2018 год размещено 1 342 ед. информации.


2.2) Ремонт стендов, в т.ч. козырьков и карманов:


Произведена оплата по фактически оказанным услугам на основании актов выполненных работ – 39,8 тыс. руб., выполнен ремонт 4 козырьков, 230 карманов.


2.3) Оформление стендов к юбилейным и праздничным датам:


Произведена оплата оформления стендов к Дню города и Дню металлурга, к Новому году - 36,8 тыс. руб. Все 26 информационных стендов были оформлены к данным праздничным датам.

Целевые показатели программы выполнены на 100 %.


XIV. Муниципальная программа «Обеспечение работы муниципальных информационных систем» на 2016-2018 годы


Финансирование за счет средств местного бюджета составило 3 780,1 тыс. руб. или 90,3 % от плана на отчетный период, выполнение – 3 865,6 тыс. руб. или 92,3 %. Неполное выполнение плана связано с экономией по результатам конкурсных процедур. Выполнены следующие мероприятия:

1) Обеспечение бесперебойной работы и дальнейшее совершенствование муниципальных информационных систем: финансирование – 3 043,6 тыс. руб. или 89,9 % от плана, выполнение – 3 129,1 тыс. руб. (92,4 %).


2) Технологическое обеспечение предоставления муниципальных услуг в электронном виде, межведомственного электронного взаимодействия при их предоставлении: финансирование и выполнение – 541,2 тыс. руб. или 89,3 % от плана.

3) Мероприятия по защите информации: финансирование и выполнение – 108,0 тыс. руб. или 100,0 % от плана.

4) Обеспечение информирования граждан и организаций о деятельности органов местного самоуправления Серовского городского округа в сети Интернет: финансирование и выполнение – 87,3 тыс. руб. или 100,0 % от плана.

Все мероприятия программы, запланированные к реализации в отчетном периоде, выполнены, оплата товаров (работ, услуг) производится по факту, на основании актов выполненных работ. Бесперебойность за указанный период процесса оказания государственных и муниципальных услуг, межведомственных запросов, а также делопроизводства администрации обеспечена в полном объёме.

Целевые показатели программы выполнены на 100 %.


XV. Муниципальная программа «Развитие малого и среднего предпринимательства в Серовском городском округе» на 2016-2018 годы

Расходы по программе составили 2 466,7 тыс. руб. или 105,3 % от плана:

1) Предоставлена субсидия Серовскому фонду поддержки предпринимательства» - 1 194,1 тыс. руб. (100 % от плана), в том числе за счет средств местного бюджета - 403,4 тыс. руб., областного бюджета – 790,7 тыс. руб.
Серовским фондом поддержки предпринимательства выполнены следующие мероприятия:

1.1) Информация о 18 объектах занесена в Базу данных инвестиционных площадок; 

1.2) Разработано 9 бизнес-планов, из них 5 бизнес-планов реализованы;

- 258 участников из числа школьников и студентов привлечены к программе «Школа бизнеса»;

1.3) Обеспечено функционирование раздела Серовского городского округа на официальном сайте Свердловской области в сфере развития малого и среднего предпринимательства (www.66msp.ru); 

1.4) Общее число участников мероприятия: «Пропаганда и популяризация предпринимательской деятельности» - 303 человек, в том числе:

- проведена III специализированная выставка «Предприниматели Серова – родному городу» – 47 участников;

- проведен турнир по деловым переговорам – 45 участников;

- проведены круглые столы по вопросам ведения предпринимательской деятельности – 41 участник;

- проведены информационные семинары по повышению предпринимательской грамотности – 93 участника;

- проведены семинары по вопросам ведения бизнеса – 41 участник;

- проведены образовательные семинары для субъектов малого и среднего предпринимательства - 36 участников.
1.5) Оказаны следующие виды поддержки: оказано 2 296 консультационных и юридических услуг, 5 835 бухгалтерских услуг, выдано 73 займа на сумму 5,36 млн руб.

2) Предоставлены субсидии на возмещение части затрат субъектам малого и среднего предпринимательства, связанным с уплатой процентов по кредитам – 791,0 тыс. руб. (100 % от плана), в том числе за счет средств местного бюджета – 39,6 тыс. руб., областного бюджета – 248,0 тыс. руб., федерального бюджета – 503,5 тыс. руб. По результатам проведенного конкурса предоставлены субсидии 3 предпринимателям.

3) На содействие самозанятости безработных граждан за счет внебюджетных средств направлено 481,6 тыс. руб. или 134,6 % от плана. 9 человек защитили бизнес-планы и получили от ГКУ «Серовский центр занятости» субсидии на организацию собственного дела.


Целевые показатели программы выполнены в среднем на 117,2% от плана, в основном за счет перевыполнения плановых значений целевых показателей по количеству участников различных мероприятий.
XVI. Муниципальная программа «Формирование современной городской среды на территории Серовского городского округа» на 2018-2022 годы

Финансирование составило 7 372,6 тыс. руб. или 100,0% от плана, в том числе за счет средств местного бюджета – 1 040,5 тыс. руб., областного бюджета – 6 332,1 тыс. руб.


В рамках государственной программы Свердловской области «Формирование современной городской среды на территории Свердловской области на 2018-2022 годы» 25.05.2018 года заключено Соглашение о предоставлении субсидии на поддержку муниципальной программы формирования современной городской среды в размере 6 332,1 тыс. руб., софинансирование за счет средств местного бюджета – 600,4 тыс. руб., из них 340,07 тыс. руб. – аккумулированные в бюджете средства населения.
По результатам проведенных конкурсных процедур 18.04.2018 года заключен муниципальный контракт с ООО «ГАРАНТ-ПАРТНЕР» на выполнение работ по благоустройству территории жилой группы домов в г. Серове по ул. Каляева, 55, 57, ул. Ленина, 188 на сумму 6 801,3 тыс. руб.
Работы по благоустройству выполнены и оплачены в полном объеме. 27.08.2018 г. прошло торжественное открытие объекта благоустройства.

Целевые показатели программы выполнены на 100,0 % от плана:
1) Доля дворовых территорий на территории Серовского городского округа, уровень благоустройства которых соответствует современным требованиям, по отношению к их общему количеству составила 5,33% или 100% от планового показателя.
2) Количество дворовых территорий на территории Серовского городского округа, в которых реализованы проекты комплексного благоустройства - 1 шт. или 100% от планового показателя.
