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Выполнение ПЛАНА мероприятий 
по реализации Стратегии социально-экономического развития Серовского городского округа

	№ п/п
	Наименование мероприятия (проекта)
	Наименование ожидаемого результата или целевого показателя
	Единица измерения
	Величина ожидаемого результата или целевого показателя
	Наименование муниципальной программы
	Пояснение по ухудшению показателя к прошлому году

	
	
	
	
	Факт 

2021 год
	План

2022 год
	Факт 

2022 год
	Целевой ориентир 2024 года
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1. 
	
	Стратегическое направление 1. Создание конкурентных условий для накопления и сохранения человеческого потенциала

	2. 
	
	Цель 1. Сохранение и улучшение здоровья населения Серовского городского округа на основе создания условий для ведения здорового образа жизни, обеспечения населения доступной и качественной медицинской помощью

	3. 
	
	Задача 1. Формирование у населения ответственного отношения к своему здоровью, приверженности к лечению и диспансерному наблюдению, стимулирование ведения здорового образа жизни. Развитие и совершенствование профилактических технологий в работе амбулаторно-поликлинической службы

Стратегическая программа 1. Развитие системы здравоохранения Серовского городского округа

	4. 
	
	Средняя продолжительность жизни
	лет
	68,79
	
	68,79
	74
	
	

	5. 
	
	Общий коэффициент рождаемости
	промилле
	7,7
	
	6,86
	10,7
	
	В округе за январь – декабрь 2022 года родился 681 ребенок (86,5% к уровню 2022 года)

	6. 
	
	Общий коэффициент смертности
	промилле
	16,6
	
	13,0
	13,0
	
	В округе за январь – декабрь 2022 года умерло 1293 человека (76,8% к уровню 2022 года)

	7. 
	
	Смертность от болезней системы кровообращения
	случаев на 100 тыс. населения
	738,3
	
	671,5
	450,0
	
	Смертность от заболеваний системы кровообращения по Серовскому городскому округу составляет 667 человек. В 2021 году от заболеваний системы кровообращения умерло 750 человек. Снижение смертности составило 9,8%.

	8. 
	
	Смертность от онкологических заболеваний
	случаев на 100 тыс. населения
	167,3
	
	200,3
	163,0
	
	В 2022 году в Серовском городском округе умерло  199 человек, в 2021 году от онкологических заболеваний умерло 170 человек. Рост смертности от онкологических заболеваний составил 23%

	9. 
	
	Материнская смертность
	случаев на 100 тыс. родившихся живыми
	0
	
	0
	0
	
	

	10. 
	
	Младенческая смертность
	случаев на 1000 родившихся живыми
	6,6
	
	3,1
	5,0
	
	В 2022 году на территории Серовского городского округа зарегистрировано 2 случая смерти детей в возрасте до 1 года (младенческой смертности). В 2021 году зарегистрировано 5 случаев смерти детей в возрасте до 1 года. 

	11. 
	
	Смертность в трудоспособном возрасте
	случаев 
на 1000 трудо

способного населения
	5,7
	
	4,3
	4,5
	
	Показатель смертности в трудоспособном возрасте за 2022 год составил 4,3 промилле на 1000 населения, в 2021 году данный показатель составлял 5,7 на 1000 населения. 

За 2022 год в трудоспособном возрасте умерло 252 человека, в том числе мужчин – 167, женщин – 85, за 2021 год - 347 человек, в том числе мужчин – 241, женщин – 106.

	12. 
	Проведение мероприятий по формированию у населения ответственного отношения к собственному здоровью и мотивации к здоровому образу жизни
	Доля населения, приверженного к здоровому образу жизни
	%
	45,0
	
	47,0
	43,5
	
	

	13. 
	Краткая информация о выполнении мероприятия
	Центр здоровья привлечен к выездной форме проведения профилактических осмотров. 
В  результате работы отделения медицинской профилактики, Центра здоровья, проведения диспансеризации число лиц, приверженных к здоровому образу жизни растет. Осуществляется работа передвижной медицинской техники в соответствии с утвержденным графиком на год в отдаленных и сельских территориях (цифровой маммограф, передвижной флюорограф не только в сельских террториях, но и в отдаленных территориях г. Серова). 

	14. 
	Выявление хронических заболеваний на ранних стадиях, снижение смертности и инвалидности
	Охват диспансеризацией населения от подлежащего ежегодно (к плану)
	%
	95,0
	
	95,3
	95
	
	

	15. 
	Краткая информация о выполнении мероприятия
	План диспансеризации выполнен на 95,3%, осмотрено 22 287 человек.  Вопрос диспансерного наблюдения  является приоритетным в работе амбулаторной службы. Доля состоящих на диспансерном учете на терапевтических участках составила 60%. 

	16. 
	Реализация мероприятий по профилактике ВИЧ-инфекции
	Количество показов аудио- и видеороликов социальной рекламы по вопросам ВИЧ-инфекции
	единиц
	120
	
	85
	195
	«Дополнительные меры социальной поддержки отдельных категорий граждан Серовского городского округа» на 2017-2024 годы
	План на 2022 год, установленный в муниципальной программе, 100 показов. Выполнение показателя не в полном объеме в связи с отсутствием возможности оплаты услуг АО «Серовские Теле-Радио Системы» по размещению социальной рекламы по причине прекращения действия лицензии АО «Серовские Теле-Радио Системы» на предоставления услуг связи.


	17. 
	
	Охват скрининговыми обследованиями населения на ВИЧ-инфекцию
	%
	32,0
	
	32,3
	25
	
	Целевой показатель охвата населения выполнен.

	18. 
	Краткая информация о выполнении мероприятия
	В 2022 году выделены средства в сумме 331,5 тыс. рублей на оплату трансляции видеороликов социальной рекламы по вопросам ВИЧ-инфекции в городских средствах массовой информации (85 показов).



	19. 
	Реализация мероприятий  по профилактике прививаемых инфекций (вакцинопрофилактика)
	Количество приобретаемых доз против клещевого энцефалита для лиц старше 60-лет
	доз
	0
	
	0
	490
	«Дополнительные меры социальной поддержки отдельных категорий граждан Серовского городского округа» на 2017-2024 годы
	Мероприятие в муниципальной программе не предусмотрено в 2022 году

	20. 
	
	Доля населения, привитого против инфекционных заболеваний в рамках Национального календаря профилактически прививок и календаря прививок по эпидемическим показаниям
	%
	дифтерия – 95

корь - 95

клещевой энцефалит - 83

грипп - 69
	
	дифтерия – 95

корь - 95

клещевой энцефалит – 95,6

грипп - 47
	дифтерия -95;

корь – 95;

клещевой энцефалит – 80;

грипп- 45
	
	

	21. 
	Краткая информация о выполнении мероприятия
	План по вакцинопрофилактики в рамках национального календаря прививок выполнен на 100%. План вакцинации против гриппа в рамках ПНП «Здоровье» выполнен на 100%, в целом по округу вакцинировано 47% населения.  Охват прививками против клещевого энцефалита составил 95,6%.

	22. 
	Реализация творческих, просветительских и информационных проектов, направленных на профилактику алкоголизма, пьянства, табакокурения и других асоциальных явлений
	Охват лиц, которым оказаны услуги в центрах здоровья
	человек
	17516
	
	19533
	21300
	
	

	23. 
	Краткая информация о выполнении мероприятия
	В центре здоровья за 2022 год медицинское обследование и консультативный прием получили 9606 человек, что составляет 112,9% от годового плана.

За 2022 год проведены школы здоровья, охвачено 7359 человек, в том числе по артериальной гипертонии охвачено 176 человек, по сердечной недостаточности 135 человек, здоровому образу жизни 2370 человек, сахарному диабету 511 человек, профилактике острого нарушения мозгового кровообращения 617 человек, рациональному питанию 1237 человек, для желающих бросить курить 231 человек и др. В 2022 году проведено 22 массовых тематических акций, где жители Серовского ГО в количестве 2568 человек приняли активное участие. Проведены акции по пропаганде вакцинации против новой коронавирусной инфекции, гриппа, организована работа пунктов вакцинации в местах массового пребывания людей, торговых центрах. Измерение артериального давления, пульсоксиметрия.

	24. 
	Проведение массовых профилактических акций
	Охват лиц, принявших участие в массовых профилактических мероприятиях
	человек
	62750
	
	102100
	154750
	
	

	25. 
	Краткая информация о выполнении мероприятия
	Продолжена работа в сельских территориях с привлечением студентов медицинского колледжа, волонтеров. 



	26. 
	Реализация мероприятий по профилактике туберкулеза
	Охват населения флюорографическим обследованием 
	%
	70
	
	71,3
	95
	
	 

	27. 
	Краткая информация о выполнении мероприятия
	Проведены флюорографические исследования у 69886  человек, что составляет 99,9% от плана. 
План туберкулинодиагностики у детей выполнен на 96,1%.
Осуществляется работа передвижной медицинской техники в соответствии с утвержденным графиком на год в отдаленных и сельских территориях (цифровой маммограф, передвижной флюорограф не только в сельских террториях, но и в отдаленных территориях г. Серова).

	28. 
	Обеспечение доступности проезда больных туберкулезом и сопровождающих лиц на лечение, консультацию
	Смертность от туберкулеза
	случаев на 100 тыс. человек населения
	6,8
	
	15,1
	11,5
	«Развитие транспорта, дорожного хозяйства и благоустройство на территории Серовского городского округа» на 2021-2027 годы
	От туберкулеза умерло в 2022 году 15  человек, в 2021 году – 9 человек.

	29. 
	Краткая информация о выполнении мероприятия
	Выделены средства местного бюджета в сумме 277,9 тыс. рублей на оплату 58 поездок больных туберкулезом в областные учреждения на консультации, обследование и лечение. Выплаты по возмещению проезда носят заявительный характер.



	30. 
	
	Задача 2. Совершенствование оказания первичной медицинской помощи, обеспечение ее доступности и качества. Обеспечение населения Серовского городского округа высокотехнологичной помощью в соответствии с рекомендациями специалистов областных медицинских центров и приказов Министерства Свердловской области по маршрутизации пациентов

Стратегическая программа 1. Развитие системы здравоохранения Серовского городского округа

	31. 
	Формирование и ведение первичных медицинских документов в электронной форме
	Доля учреждений, использующих систему единой электронной карты 
	%
	100
	
	100
	100
	
	

	32. 
	Краткая информация о выполнении мероприятия
	Проведено совершенствование информатизации медицинской организации. В единую информационную систему «ПроМед» введено 100% амбулаторных карт и историй болезни. Обеспечены полнота и доступность информации о проведенном обследовании и лечении пациента, обеспечена конфиденциальность информации. На 100% осуществлен механизм обмена информации между структурными подразделениями, включая диагностические отделения. В электронном виде ведется очередность плановой госпитализации. В программе «ПроМед» осуществляется контроль за качеством проведения диспансерного наблюдения на терапевтических участках, врачами узких специальностей, в амбулаториях, на ФАП.

	33. 
	Обеспечение первичной и скорой медицинской помощи, соответствующей стандартам доступности
	Доля населения, обеспеченного первичной и скорой медицинской помощью, соответствующей стандартам доступности


	%
	100
	
	100
	100
	
	

	34. 
	Краткая информация о выполнении мероприятия
	В целях совершенствования оказания амбулаторной неотложной медицинской помощи организованы отделения скорой и неотложной медицинской помощи. Работа неотложной медицинской помощи в сельских территориях ведется в круглосуточном режиме. Обеспечена преемственность в работе отделения неотложной помощи с амбулаторными структурными подразделениями, КСС.

Реализуется мероприятие национального проекта «Здравоохранение» «Создание новой модели медицинской организации, оказывающей первичную медико-санитарную помощь на территории Свердловской области» на базе поликлиники, детского поликлинического отделения, женской консультации. В поликлинике г. Серова оптимизирована работа медицинских сестер с целью обеспечения большей доступности.

На базе кардиологического отделения создан межмуниципальный центр по лечению пациентов с хронической сердечной недостаточностью, оказывающий помощь жителям всего Северного Урала. 
Усовершенствована работа кабинета восстановительного лечения для пациентов, перенесших ОНМК
В 2022 году открылся новый Центр амбулаторной онкологической помощи (ЦАОП) по улице Нахабина, 2. Организовано отделение медико-социальной паллиативной помощи на базе поликлиники г. Серова, организована амбулаторная паллиативная помощь взрослым пациентам и детям на дому. 
Скорая медицинская помощь оказывается на базе учреждения здравоохранения ГАУЗ СО «Серовская станция скорой медицинской помощи» 12 бригадами, в т.ч.  прикрепленных территориях 3 бригады.

	35. 
	Проведение телеЭКГ, телеконсультации со специалистами областных центров и др.
	Выявление симптомов острого коронарного синдрома на ранних стадиях, снижение смертности и инвалидности от острого инфаркта миокарда
	%

от числа госпитализированных
	100
	
	100
	85
	
	

	36. 
	Краткая информация о выполнении мероприятия
	Теле-ЭКГ проведено в течение 2022 года 1238, телеконсультации с областными учреждениями проведены в соответствии с заявками, 100 получены протоколы консультации.

На базе кардиологического отделения создан межмуниципальный центр по лечению пациентов с хронической сердечной недостаточностью, оказывающий помощь жителям всего Северного Урала. В рамках федерального проекта «Борьба с сердечно-сосудистыми заболеваниями» национального проекта «Здравоохранение» в отделение поступили новые современные аппараты ИВЛ, предназначенные для поддержки тяжелых пациентов в палатах интенсивной терапии. Приобретено оборудование, необходимое для обследования, лечения и реабилитации больных, перенесших инсульт, инфаркт и прочие заболевания сердечно-сосудистой системы.

Усовершенствована работа кабинета восстановительного лечения для пациентов, перенесших ОНМК, принят врач - невролог. Выделена ставка врача-невролога для осуществления диспансерного наблюдения за пациентами, перенесшими острое нарушение мозгового кровообращения, осуществляется наблюдение на дому маломобильных пациентов.

Организован мониторинг за соблюдением маршрутизации пациентов с острым коронарным синдромом и острым нарушением мозгового кровообращения. Пациенты с ОКС направляются в ПСО Краснотурьинской ГБ, пациенты с ОНМК направляются в ПСО Серовской ГБ.

	37. 
	
	Задача 3. Совершенствование оказания медицинской помощи матерям и детям, обеспечение координации в работе учреждений здравоохранения и учреждений социальной службы. Развитие паллиативной помощи взрослому и детскому населению Серовского городского округа.

Стратегическая программа 1. Развитие системы здравоохранения Серовского городского округа

	38. 
	Организация детского паллиативного отделения КСС на базе педиатрического отделения
	Количество паллиативных  коек
	единиц
	5
	
	11
	5
	
	Паллиативные койки – 6, койки реабилитации – 5.



	39. 
	Краткая информация о выполнении мероприятия
	В 2022 году открылось специализированное реабилитационное отделение для детей в стационаре Серовской городской больницы. Отделение имеет статус регионального, постоянно в нем на стационарном лечении находятся пять детей с разных территорий севера области, еще 15-20 серовских детей проходят восстановление в условиях дневного стационара. 100% от числа нуждающихся детей получают стационарную паллиативную помощь.

	40. 
	Реализация мероприятий по проведению профилактических медицинских осмотров несовершеннолетних
	Доля детей, охваченных профилактическими осмотрами, от числа подлежащих профилактическому осмотру
	%
	95
	
	95,2
	95
	
	

	41. 
	Краткая информация о выполнении мероприятия
	Общая численность обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях подлежащих осмотру в 2022 году - 10250 чел. Прошли осмотр - 9754 чел. Дети первой (1466 чел) и второй (5414 чел) групп здоровья составляют  6880 чел.

	42. 
	Мероприятия по выявлению врожденных и наследственных заболеваний у детей 
	Охват неонатальным скринингом
	%
	100
	
	100
	100
	
	

	43. 
	Краткая информация о выполнении мероприятия
	В настоящее время у новорожденных детей проводится обследование на 16 наследственных заболеваний. За 2022 год на базе акушерского отделения родилось 410 детей, проведено скрининг обследование у 369 детей, что составляет – 100% от числа подлежащих к обследованию. Средний срок доставки образцов для исследования в ОЦПС составляет 1-3 дня.

	44. 
	
	Задача 4. Развитие системы реабилитации в учреждениях здравоохранения Серовского городского округа.

Стратегическая программа 1. Развитие системы здравоохранения Серовского городского округа

	45. 
	Развитие медицинской реабилитации
	Охват реабилитационной медицинской помощью населения Серовского городского округа
	%
	35,0
	
	35,1 
	35,0
	
	

	46. 
	Краткая информация о выполнении мероприятия
	Детское население получает реабилитационную помощь на базе детской поликлиники, в педиатрическом отделении на базе КСС, дневного стационара. В КСС проводится реабилитация пациентов, перенесших ОНМК, с последующим направлением в областные учреждения восстановительного лечения.

	47. 
	
	Задача 5. Системная работа по укомплектованию врачебными кадрами учреждений здравоохранения.

Систематическая работа по обеспечению профессиональной подготовки медицинских кадров.

Стратегическая программа 1. Развитие системы здравоохранения Серовского городского округа

	48. 
	Повышение квалификации и переподготовка медицинских кадров
	Численность медицинских работников, прошедших курсы повышения квалификации и переподготовки
	человек
	146
	
	254
	145
	
	

	49. 
	Краткая информация о выполнении мероприятия
	План по повышению квалификации и переподготовке на 2022 год 171 человек. Фактически на курсах повышения квалификации и переподготовке обучено 254 человека (148,5%)

	50. 
	Участие в ярмарках вакансий выпускников медицинских академий. Работа с Министерством здравоохранения Свердловской области по увеличению ежегодной квоты по целевому набору в медицинскую академию г.Екатеринбург
	Обеспеченность населения врачами
	на 10 тыс. человек населе

ния
	15,7
	
	15,6
	25,0
	
	За 2022 год в ГАУЗ СО «Серовская городская больница» принято 33 врача. Уволено в течение 2022 года 34 врача. 

Основной причиной является увольнение в связи с выходом на пенсию, в том числе для перерасчета пенсионных начислений – 24. 



	51. 
	Краткая информация о выполнении мероприятия
	Серовская городская больница ежегодно участвует в ярмарке вакансий для выпускников педиатрического и лечебно-профилактического факультетов ФГБОУ ВО «Уральский государственный медицинский университет». Глава Серовского городского округа лично присутствует на ярмарках вакансий Серовского филиала ГБОУ СПО «Свердловский областной медицинский колледж», ФГБОУ ВО «Уральский государственный медицинский университет». 

В адрес медицинских академий (Кировскую, Тюменскую, Ижевскую, Омскую, Уральскую, Челябинскую, Пермскую) ежегодно направляются письма об имеющихся врачебных вакансиях для размещения на официальных сайтах университетов для информации выпускникам.

Все имеющиеся вакансии в постоянном режиме размещаются на портале Департамента по труду и занятости РФ (Работа России).

Ведется тесное сотрудничество с департаментом продаж Зарплата.ру (г.Новосибирск) для возможности опубликования бесплатно вакансий ГАУЗ СО «Серовская городская больница» в различных городах Российской Федерации. С сентября 2022 года возобновлена работа с информационным сайтом поиска работников ООО «ЦОЗ Хэдхантер», где размещаются все имеющиеся вакансии в различных городах Российской Федерации. В ноябре 2022 года ГАУЗ СО «Серовская городская больница» приняла участие в профориентационном мероприятии в ФГБОУ ВО «Воронежский государственный медицинский университет имени Н.Н.Бурденко» на информационной платформе «Факультетус». В данной цифровой системе загружены вакансии, которые выставлены в HeadHunter. Также все имеющиеся вакансии размещаются на официальном сайте ГАУЗ СО «Серовская городская больница».

Совместно с отраслевым органом администрации Серовского городского округа Управление образования и Серовским медицинским колледжем проводится работа по профориентации выпускников школ округа. В МАУ СОШ №1 «Полифорум» и в МАУ СОШ №27 школьники проходят углублённое обучение по профильным предметам для поступления в медицинские вузы. 
Ежегодно проводится отбор выпускников школ и Серовского медицинского колледжа для поступления в медицинские ВУЗы по целевому набору. 
В настоящее время по целевому набору проходят обучение в ФГБУ ВО УГМУ Минздрава России от ГАУЗ СО «Серовская городская больница» 56 человек, из них на лечебно-профилактическом - 33, на педиатрическом - 21, на стоматологическом - 1, на медико-профилактическом – 1. Кроме того, 1 человек проходит обучение по клинической психологии за счет средств учреждения. Серовская городская больница приняла участие в общегородской акции «Ночь карьеры». Мероприятие нового для Серова формата прошло 17 ноября 2022 года в центре досуга «Родина». Выпускники школ, техникумов и те, кто ищет работу и стремится к карьерному росту, могли познакомиться с представителями администрации города, государственных структур, промышленных предприятий, малого и среднего бизнеса и выбрать свою профессию.

В 2022 году выплачена стипендия 25 успешно обучающимся студентам: 21 студенту по 5 000 рублей, окончившему учебный семестр на оценки 4 и 5, и 4 студентам по 10 000 рублей, окончившим учебный семестр на оценку 5.
В 2022 году за счет местного бюджета медицинским работникам предоставлены 9 трехкомнатных квартир и 3 двухкомнатные квартиры в доме по ул. Ленина, 186. Получили квартиры 9 семей, 3 квартиры ждут своих будущих жильцов.

В 2022 году две семьи врачей (врач-невролог, врач-педиатр участковый) получили по 1 млн. рублей на покупку благоустроенного жилья. В 2021 году материальную помощь получили также две семьи врачей (семьи врача–уролога и врача-педиатра участкового).

	52. 
	
	Стратегическое направление 1. Создание конкурентных условий для накопления и сохранения человеческого потенциала
Цель 2. Развитие Серовского городского округа как центра престижного и качественного образования, гарантирующего высокие образовательные результаты, являющегося основой успешной профессиональной и социальной карьеры личности, обеспечивающего инновационное развитие территории, устойчивый экономический рост, социальное благополучие и культурное развитие граждан

	53. 
	
	Задача 1. Комплексное развитие сети образовательных организаций, обеспечивающее доступность и качество образования на всех уровнях для разных категорий жителей округа в соответствии с потребностями инновационного социально-экономического развития общества

Стратегическая программа 2. Развитие системы образования Серовского городского округа

	54. 
	Развитие сети дошкольных образовательных организаций с учетом демографической ситуации
	Доля детей в возрасте от 1,5 до 3 лет, охваченных услугами дошкольного образования
	%
	100
	
	100
	100
	«Развитие системы образования в Серовском городском округе» на 2019-2024 годы
	Доступность дошкольного образования равна 100%.

По данным статистических данных охват равен 95%, (высчитывается как соотношение проживающих к посещающим ДОО)   5% не желают посещать ДОО до трех лет

	55. 
	
	Доля граждан, удовлетворенных качеством дошкольного образования
	%
	95,1
	
	96
	74,8
	
	Результат независимой оценки качества

	56. 
	Краткая информация о выполнении мероприятия
	По состоянию на 1 января 2023 года функционируют 42 дошкольных образовательных учреждения (в том числе 32 филиала) – 10 юридических лиц. 

31 детский сад реализует основную общеобразовательную программу дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности; 11 детских садов реализуют основную общеобразовательную программу дошкольного образования по приоритетным направлениям развития воспитанников: познавательно-речевому - ДОО № 11, 36, 20, 25, 26, 22; художественно-эстетическому - ДОО № 18, 47; физическому - ДОО № 21, 33, 94. Особое внимание уделяется вопросу реализации прав детей с ограниченными возможностями здоровья на получение качественного дошкольного образования. Созданы и функционируют 36 групп (в 2021 году – 21) компенсирующей направленности, в которых реализуются адаптированные образовательные программы и коррекционно-развивающие программы для детей с ограниченными возможностями здоровья, в ДОУ № 2, 3, 5, 9, 11, 16, 25, 33, 38, 42, 47, 49, 53, 72, 123. 
В 2022 году муниципальные дошкольные образовательные организации посещали 5665 детей в возрасте от года до семи лет. 
Неактивная электронная очередь детей (отложенный спрос) на получение места по состоянию на 1 января 2023 года составила 275 человек в возрасте от 1 до 3 лет. Всем детям в возрасте от года до трех лет предоставляются места в дошкольных образовательных организациях круглогодично по желанию родителей (законных представителей). Для детей в возрасте от 1 до 7 лет обеспечена 100-процентная доступность дошкольного образования. 

	57. 
	Развитие сети общеобразовательных организаций с учетом демографической ситуации
	Доля обучающихся общеобразовательных организаций, занимающихся в одну смену
	%
	72,55
	
	71,67
	86,0
	«Реализация основных направлений в строительном комплексе на террито-рии Серовского городского округа» на 2021-2024 годы,

«Развитие системы образования в Серовском городском округе» на 2019-2024 годы
	

	58. 
	
	Доля обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего образования
	%
	98,8
	
	99,1
	98,9
	
	Проходили государственную итоговую аттестацию 912 человек, из них:

904 человека (99,1%) успешно прошли государственную итоговую аттестацию и получили аттестат об основном общем образовании.
8 человек (0,9%) оставлены на повторное обучение.

	59. 
	
	Доля обучающихся, освоивших образовательные программы среднего общего образования
	%
	100,0
	
	100,0
	99,7
	
	Всего 366 выпускников 11-х классов проходили государственную итоговую аттестацию. 

100% выпускников успешно прошли государственную итоговую аттестацию и получили аттестат о среднем общем образовании.

	60. 
	Краткая информация о выполнении мероприятия
	В Серовском городском округе функционируют 17 муниципальных общеобразовательных организаций, в том числе 15 средних и 2 основных общеобразовательных организаций. Из 17 муниципальных общеобразовательных организаций 9 бюджетных, 8 автономных.

В муниципальных общеобразовательных организациях имеется 19 спортивных залов; на территории МАОУ СОШ № 1, 14 имеются стадионы с искусственным покрытием.

В 2022 году ФГОС начального общего образования реализовывался во всех 1, 2, 3, 4 классах муниципальных общеобразовательных организаций Серовского городского округа (4559 обучающихся). 
ФГОС основного общего образования реализовывался во всех 5, 6, 7, 8, 9 классах муниципальных общеобразовательных организаций Серовского городского округа (5110 обучающихся). 
ФГОС среднего общего образования реализовывался во всех 10, 11 классах муниципальных общеобразовательных организаций Серовского городского округа (723 обучающихся). 
По состоянию на 1 января 2023 года муниципальные общеобразовательные учреждения посещают 10 336 человек школьного возраста.

Средняя наполняемость классов: 

- в городских школах – 27 человек (в 2021 году – 26 человек);

- в сельской местности –16 человек (в 2021 году – 16 человек).

Обучение в муниципальных общеобразовательных организациях Серовского городского округа осуществляется в две смены. Количество обучающихся во 2-ю смену в 2022 году составляет 2897 человек (28,33%).

	61. 
	Капитальный ремонт, приведение зданий и сооружений в соответствие с санитарным и пожарным законодательством, выполнение предписаний


	Количество зданий муниципальных образовательных организаций, планируемых к проведению капитального и текущего ремонтов, приведения в соответствие с требованиями пожарной безопасности и санитарного законодательства
	единиц
	20
	
	28
	-
	«Развитие системы образования в Серовском городском округе» на 2019-2024 годы
	 

	62. 
	
	Количество запланированных к ремонту зданий и сооружений загородных оздоровительных лагерей
	единиц
	2
	
	2
	-
	
	

	63. 
	Краткая информация о выполнении мероприятия
	Всего в 2022 году на выполнение данного мероприятия доведены бюджетные ассигнования до 28 учреждений, из них:

2 объекта - капитальный ремонт на сумму 18 868,01 тыс. руб.:

МАОУ СОШ №1 -16 348,00  тыс. руб.
МБОУ ООШ № 26 - 2 520,01  тыс. руб.
26 объектов - текущий ремонт, приведение в соответствие с требованиями пожарной безопасности и санитарного законодательства на сумму 13 792,00 тыс. руб., в т.ч.: МБОУ СОШ № 9 - 370,29, МБОУ СОШ № 11 -353,86 , МАОУ СОШ № 13-35 110,36, МАОУ СОШ № 14-912,65 ,МБОУ СОШ № 19 -457,07, МАОУ СОШ № 20 - 300,00  , МБОУ СОШ № 21 - 338,76 , МБОУ СОШ № 23 -1 586,84, МАОУ СОШ № 27- 560,00, МАДОУ № 2-14,26, МАДОУ № 11-32,90, МАДОУ № 16 - 55,64, Филиал МАДОУ № 49 - ДОУ № 15-278,18, Филиал МБОУ СОШ с.Андриановичи - ДОУ № 17-46,66, МБДОУ № 18-527,36, Филиал МАОУ СОШ № 14 - ДОУ № 24-100,30, Филиал МАДОУ № 49 - ДОУ № 30-133,03, Филиал МАДОУ № 42 - ДОУ № 34-23,80, МАДОУ № 42-539,97 , Филиал МАДОУ № 21 - ДОУ № 47-189,85, Филиал МБДОУ № 33 - ДОУ № 48-166,96, МАДОУ № 49-986,41, Филиал МАДОУ № 42 - ДОУ № 51-18,5, Филиал МБДОУ № 18 - ДОУ № 94-117,00, Филиал МБДОУ № 18 - ДОУ № 123-113,89  

	64. 
	
	Задача 2. Обеспечение развития инновационных процессов в образовании как условия достижения качественных образовательных результатов

Стратегическая программа 2. Развитие системы образования Серовского городского округа

	65. 
	Обеспечение условий реализации муниципальными образовательными организациями в Серовском городском округе образовательных программ естественно-научного цикла и профориентационной работы в рамках проекта «Уральская инженерная школа»
	Количество модернизированных кабинетов естественно-научного цикла в муниципальных общеобразовательных организациях
	единиц
	15
	
	18
	19
	Развитие системы образования в Серовском городском округе» на 2019-2024 годы
	Увеличение за счет открытия кабинетов естественно-научного цикла в МАОУ СОШ № 13 в рамках реализации программы «Уральская инженерная школа»

	66. 
	
	Доля детей и подростков, занимающихся по программам технического творчества
	%
	17
	
	20
	21
	Развитие системы образования в Серовском городском округе» на 2019-2024 годы
	Увеличение за счет открытия кабинетов естественно-научного цикла  в МАОУ СОШ № 13 в рамках реализации программы «Уральская инженерная школа»

	67. 
	Краткая информация о выполнении мероприятия
	В сентябре 2022 года по результатам отбора открыт учебный центр «Точка Роста» на базе муниципального бюджетного учреждения средней общеобразовательной школы п. Красноярка. 
В сентябре 2022 года состоялось торжественное открытие кабинетов естественно-научного цикла и профориентационной работы на базе муниципального автономного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 13.


	68. 
	Проведение исследований качества образования 
	Доля школьников, участвующих в международных и всероссийских исследованиях качества образования
	%
	28,9
	
	28,9


	28,9
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	69. 
	Краткая информация о выполнении мероприятия
	Обучающиеся 8-х классов  МАОУ СОШ№22 (143 чел.) участвовали в международных исследованиях качества образования (PISA) . Обучающиеся 7 классов МАОУ СОШ №1 «Полифорум» (94 чел.) участвовали во всероссийском исследовании функциональной грамотности. В исследовании качества образования (Всероссийские проверочные работы) из 17-ти общеобразовательных организаций участвовали обучающиеся с 5-го по 9 классов в количестве 2766 чел.

	70. 
	
	Задача 3.  Развитие материально-технической базы образовательных организаций и ее рациональное использование в соответствии с требованиями времени

Стратегическая программа 2. Развитие системы образования Серовского городского округа

	71. 
	Обновление материально-технической базы для формирования у обучающихся современных технологических и гуманитарных навыков
	Количество дошкольных образовательных организаций, оснащенных специальными современными технологическим оборудованием и расходными материалами
	единиц
	11
	
	32
	13
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	72. 
	Краткая информация о выполнении мероприятия
	В 32 муниципальных дошкольных образовательных организациях имеется современное техническое оборудование для детей: интерактивные доски, столы, песочные столы, компьютеры, интерактивные полы, интерактивные панели, программируемые мини-роботы и другое.

	73. 
	
	Задача 4.  Создание необходимых условий для получения без дискриминации качественного образования лицами с ограниченными возможностями здоровья

Стратегическая программа 2. Развитие системы образования Серовского городского округа

	74. 
	Создание в образовательных организациях условий для получения детьми-инвалидами и детьми с ограниченными возможностями здоровья качественного образования
	Доля образовательных организаций, реализующих образовательный процесс 

с применением дистанционных образовательных технологий
	%
	75
	
	76
	28
	«Развитие системы образования в Серовском городском округе» на 2019-2024 годы


	Из 17 МОО  Серовского городского  округа  13 школ реализуют адаптированные образовательные программы и индивидуальные учебные планы для обучающихся  с ограниченными возможностями здоровья и детей инвалидов, для которых требуется создание особых условий  для получения без дискриминации качественного образования

	75. 
	
	Создание в общеобразовательных организациях и профессиональных образовательных организациях необходимых условий для получения без дискриминации качественного образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, в том числе посредством организации инклюзивного образования лиц с ограниченными возможностями здоровья 
	%
	75
	
	76 
	65
	
	

	76. 
	
	Увеличение доли образовательных организаций, в которых созданы необходимые условия для образования лиц с ограниченными возможностями здоровья, в том числе посредством организации инклюзивного образования таких лиц, от общего количество образовательных организаций
	%
	60
	
	61 
	55
	
	Обследованы 69 объектов, из них в 42 объектах созданы необходимые условия для образования лиц с ограниченными возможностями здоровья.

	77. 
	Краткая информация о выполнении мероприятия
	На уровнях начального, основного и среднего общего образования по адаптированным основным общеобразовательным программам в 2022-2023 учебном году получали образование 661 обучающихся с ОВЗ и 111 детей-инвалидов (в 2021-2022 уч.году - 543 обучающийся с ОВЗ и 91 ребенок-инвалид). Из них 41 обучающийся получают образование по адаптированным программам для обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями).
В 2022 году в муниципальных общеобразовательных организациях созданы и функционируют 14 специальных классов, реализующих адаптированные основные общеобразовательные программы для обучающихся с ОВЗ (в 2021 году - 11 классов). 
Продолжается реализация ФГОС ОВЗ НОО и ФГОС УО. Всего обучаются по ФГОС ОВЗ в 1-4 классах 264 чел. (2021 год — 235 чел.)
Количество обучающихся с ОВЗ, получающих инклюзивное образование, ежегодно увеличивается, что свидетельствует о развитии условий, обеспечивающих равный доступ к образованию для всех обучающихся с учетом разнообразия особых образовательных потребностей и индивидуальных возможностей.

	78. 
	
	Задача 5. Обеспечение непрерывного и опережающего повышения квалификации преподавательского состава и руководителей

Стратегическая программа 2. Развитие системы образования Серовского городского округа

	79. 
	Подготовка специалистов с высшим профессиональным образованием для органов местного самоуправления Серовского городского округа, муниципальных образовательных организаций, расположенных на территории Серовского городского округа
	Доля педагогических работников общеобразовательных организаций, имеющих первую и высшую квалификационную категорию, от общего количества педагогических работников общеобразовательных организаций
	%
	74,6
	
	70,8
	75
	«Развитие системы образования в Серовском городском округе» на 2019-2024 годы
	Всего в 2022 году 1557 педагогических и руководящих работников. Из общего количества педагогических работников имеют аттестацию 1103 педагога: первой категории 606 человек, высшей категории – 124 человек, 373 – имеют соответствие занимаемой должности

	80. 
	Краткая информация о выполнении мероприятия
	Количество педагогов с высшим образованием в муниципальных образовательных организациях в 2022 году составляет 63% (988 человек)
Количество педагогов со средним профессиональным образованием в муниципальных образовательных организациях в 2022 году составляет 37% - 580 человек
Процедуру аттестации на первую и высшую квалификационные категории в 2022 году прошли 138 педагогических работников, в том числе 26 человек на первую квалификационную категорию, 112 человек на высшую квалификационную категорию.
По состоянию на 01.09.2022 в муниципальных образовательных организациях работает 122  молодых специалиста (возраст 18-20 лет), что составляет 8% от общего количества педагогических работников. Средний  возраст педагогических работников 42 года, средний возраст руководящих работников 45 лет.

	81. 
	Совершенствование системы привлечения в территорию, стимулирования и сопровождения деятельности молодых специалистов: развитие форм сетевого взаимодействия, муниципальных профессиональных конкурсов, наставничество и стажировки
	Доля педагогических работников общеобразовательных организаций в возрасте до 35 лет от общего количества педагогических работников общеобразовательных организаций
	%
	26,8
	
	27,35
	26,2
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	82. 
	Краткая информация о выполнении мероприятия
	Всего в 2022 году  доля педагогических работников общеобразовательных организаций в возрасте до 35 лет составила 429 человек, что составляет 27,35% от общего числа 1568 педагогов общеобразовательных организаций.

	83. 
	Организация и проведение муниципальных профессиональных конкурсов и других мероприятий для работников МОУ Серовского городского округа
	Доля педагогических и руководящих работников муниципальных образовательных организаций, участвующих в профессиональных конкурсах, от общего количества педагогических работников
	%
	5
	
	6,4
	7
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	84. 
	Краткая информация о выполнении мероприятия
	В 2022 году в профессиональных педагогических конкурсах разного уровня приняли участие 50 человек, что составляет 6,4% от общего числа 777  человек.

Педагогические работники муниципальных образовательных организаций принимают активное участие в муниципальных, областных и Всероссийских конкурсах, демонстрируя высокие профессиональные достижения.
Ежегодно педагоги образовательных организаций принимают участие в муниципальном этапе профессиональных Всероссийских конкурсов:
- «Учитель года - 2022»; 
- «Воспитатель года России- 2022»;
- «Педагогический дебют- 2022». 

Организовано и осуществляется информационно-методическое сопровождение участия педагогических и руководящих работников в областных и Всероссийских очных и очно-заочных профессиональных конкурсах.

	85. 
	
	Задача 6.  Повышение уровня здоровья подрастающего поколения путем формирования здорового образа жизни, предоставления возможностей для отдыха, занятия физической культурой и спортом

Стратегическая программа 2. Развитие системы образования Серовского городского округа

	86. 
	Организация отдыха детей и молодежи в каникулярное время
	Количество детей и молодежи, охваченных отдыхом и оздоровлением
	человек
	10108
	
	13034
	10378
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	87. 
	Краткая информация о выполнении мероприятия
	В каникулярный период 2022 года отдыхом, оздоровлением и занятостью детей и подростков охвачено 13034 человека, что составляет 98,5% от общего количества детей и подростков в возрасте от 6,5 до 17 лет, проживающих на территории Серовского городского округа, и 122,3% от годового целевого показателя.

В санатории (санаторно-оздоровительные лагеря) было направлено 373 ребенка, в загородные оздоровительные лагеря - 1 521 ребенок, в оздоровительные лагеря с дневным пребыванием детей, открытых на базе муниципальных организаций Серовского городского округа, - 2750 детей, в лагеря труда и отдыха, открытых на базе муниципальных образовательных организаций, - 277 подростков, иными формами отдыха охвачено 8 113 детей. В показатель «иные формы отдыха» включена работа подростков, трудоустроенных в период каникул, в том числе через государственные учреждения занятости населения, молодежную биржу труда, трудовые отряды, бригады, которая включает в себя охват временным трудоустройством 253 несовершеннолетних, что составляет 5,6% от общей численности детей в возрасте от 14 до 17 лет включительно, проживающих в Серовском городском округе.

	88. 
	Создание в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности, условий для занятия физической культурой и спортом
	Количество общеобразовательных организаций, расположенных в сельской местности, в которых планируется ремонт спортивных залов
	единиц
	-
	
	-
	-
	«Развитие системы образования в Серовском городском округе» на 2019-2024 годы
	

	89. 
	Краткая информация о выполнении мероприятия
	По состоянию на 1 января 2023 года в округе в сельской местности работают 1 основная школа и 3 средние школы. Муниципальные общеобразовательные учреждения посещают 10 336 человек школьного возраста, из них 708 учеников сельских школ.

Средняя наполняемость классов в сельской местности –16 человек (в 2021 году – 16 человек). Созданы условия для занятий физической культурой во всех сельских школа. В МБОУ ООШ с. Филькино проведен ремонт спортивного зала в 2019 году, выполнены работы по устройству воркаут-площадки. 

	90. 
	
	Задача 7. Организация профориентационной работы, позволяющей обеспечить сознательное профессиональное самоопределение, обеспечение предприятий и организаций специалистами высокой квалификации

Стратегическая программа 2. Развитие системы образования Серовского городского округа

	91. 
	Организация работы по профессиональному самоопределению учащихся
	Доля выпускников 9-х классов, продолжающих обучение в учреждениях среднего профессионального образования, от общего количества выпускников   9-х классов
	%
	56,1
	
	54,7
	65,6
	«Развитие системы образования в Серовском городском округе» на 2019-2024 годы
	Из общей численности выпускников  (904 чел.) – 54.7 % поступили в учреждения СПО  и 44,3% продолжают обучение в 10 классах МОО



	92. 
	
	Количество учебно-производственного оборудования для проведения профориентационной работы в муниципальных образовательных организациях
	единиц
	300
	
	300
	300
	
	

	93. 
	Краткая информация о выполнении мероприятия
	Федеральный государственный образовательный стандарт общего и среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях Серовского городского округа (далее по тексту - ФГОС) направлен на создание условий для развития способностей каждого ребенка, его самоопределение, социализацию в современных условиях. Особое внимание при реализации ФГОС общего образования уделяется проблеме воспитания юного гражданина на основе базовых национальных ценностей.

В 2022 году ФГОС начального общего образования реализовывался во всех 1, 2, 3, 4 классах муниципальных общеобразовательных организаций Серовского городского округа (4559 обучающихся). 

ФГОС основного общего образования реализовывался во всех 5, 6, 7, 8, 9 классах муниципальных общеобразовательных организаций Серовского городского округа (5110 обучающихся). 

ФГОС среднего общего образования реализовывался во всех 10, 11 классах муниципальных общеобразовательных организаций Серовского городского округа (723 обучающихся). 

Совместно с Серовкой городской больницей и Серовским медицинским колледжем проводится работа по профориентации выпускников школ округа. В МАУ СОШ №1 «Полифорум» и в МАУ СОШ №27 школьники проходят углублённое обучение по профильным предметам для поступления в медицинские вузы. В общеобразовательных организациях проводятся мероприятия по профориентационной работе с обучающимися и их родителями (законными представителями): родительские собрания, классные часы с демонстрацией видео «День открытых дверей «СПО в здравоохранении», «Новое в образовательных стандартах», экскурсии в филиал Свердловского областного медицинского колледжа.
База учебно-производственного оборудования с целью проведения профориентационной работы в МОО осталась без изменений. В МОО в учебных кабинетах, в кабинетах профориентации, кабинетах технологии используются: станки, инструменты, компьютеры, печатная техника, интерактивное оборудование, спортивное оборудование,  обзорные карты, навигационные схемы путей продолжения образования по окончании 9 и 11 классов со ссылками, комплекты видеоматериалов и.т.п .

	94. 
	Формирование и развитие сетевого взаимодействия в рамках профильного обучения с участием всех уровней образования: общее, профессиональное. дополнительное образование
	Удельный вес трудоустроившихся выпускников образовательных организаций со средним профессиональным образованием в первый год после окончания обучения в общей численности выпускников
	%
	83
	
	83,6 
	83,7
	«Развитие системы образования в Серовском городском округе» на 2019-2024 годы
	


	95. 
	Краткая информация о выполнении мероприятия
	На создание новых образовательных практик, актуальных для реализации федеральных государственных образовательных стандартов, направлена инновационная деятельность муниципальных образовательных организаций Серовского городского округа:
- 1 общеобразовательная организация реализует образовательные программы углубленного изучения отдельных предметов (МАОУ СОШ №1 «Полифорум»);
- 1 общеобразовательная организация является региональной инновационной площадкой (МАОУ СОШ № 14);
- 2 общеобразовательные организации являются муниципальными базовыми площадками (МАОУ СОШ № 20, 22).
Обучение в 10-х и 11-х классах в соответствии с ФГОС среднего общего образования имеет профильную направленность.
В целом профильным обучением охвачено 572 человека, в том числе реализуются профили: универсальный, социально-экономический, гуманитарный, естественно-научный, технологический. 
Углубленным изучением отдельных предметов охвачено 159 человек. 

В 2022 году из общего количества выпускников учреждений СПО (603 чел.) - трудоустроились 83,6% (504 чел.) и 66 человек (11%) - служба в рядах РА  

	96. 
	
	Задача 8. Развитие системы дополнительного образования для детей и молодежи в возрасте 5 - 18 лет

Стратегическая программа 2. Развитие системы образования Серовского городского округа

	97. 
	Организация предоставления дополнительного образования детей в муниципальных организациях дополнительного образования
	Удовлетворение спроса на услуги дополнительного образования для детей и молодежи в возрасте 5 - 18 лет (доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи в возрасте 5-18 лет)
	%
	68
	
	60,6
	100
	«Развитие системы образования в Серовском городском округе» на 2019-2024 годы
	Анкетирование родителей (законных представителей) проводится ежегодно. Удовлетворенность родительского сообщества, согласно данным, составляет 61% от общего числа опрошенных. Охват респондентов составляет 7 472 человек.

	98. 
	Краткая информация о выполнении мероприятия
	Общее количество детей с 5 до 18 лет 17595 чел., количество получающих услуги дополнительного образования — 10671 чел.

 На территории Серовского городского округа охват детей в возрасте от 5 до 18 лет услугами дополнительного образования составляет 60,6% от общего количества детей и подростков в возрасте от 5 до 18 лет.
Количество объединений дополнительного образования, организованных на базе образовательных организаций, в 2022 году возросло на 48% и составляет 482 объединения (в 2019 - 315 объединений, в 2020 - 315 объединений, в 2021 - 325 объединений). 
В образовательных организациях реализовывались общеразвивающие программы дополнительного образования по следующим направлениям: художественное, естественно-научное, техническое, социально-педагогическое, спортивное, профилактическое, туристско-краеведческое, военно-патриотическое, хореографическое. 

	99. 
	
	Стратегическое направление 1. Создание конкурентных условий для накопления и сохранения человеческого потенциала
Цель 3. Сохранение и развитие физического здоровья населения округа на основе: создания условий, обеспечивающих доступность к спортивной инфраструктуре Серовского городского округа; создания условий для развития физической культуры и спорта в Серовском городском округе, в том числе для лиц с ограниченными физическими возможностями здоровья и инвалидов.

	100. 
	
	Задача 1. Создание и развитие эффективной и доступной инфраструктуры физической культуры и спорта для различных групп населения, в том числе для лиц с ограниченными физическими возможностями здоровья

Стратегическая программа 3. Развитие физической культуры и спорта

	101. 
	Проведение капитальных ремонтов, строительства и реконструкции спортивных объектов, приобретение спортивного инвентаря и оборудования и иных мероприятий по улучшению материально-технической базы
	Уровень обеспеченности населения Серовского городского округа спортивными сооружениями исходя из единовременной пропускной способности объектов спорта
	%
	41,0
	
	41,1
	41,5
	«Реализация основных направлений в строительном комплексе на территории Серовского городского округа» на 2021-2024 годы,

«Развитие физической культуры и спорта в Серовском городском округе» на 2021-2024 годы
	Увеличения уровня обеспеченности населения спортивными сооружениями по сравнению с 2021 годом нет.

	102. 
	Краткая информация о выполнении мероприятия
	В соответствии с данными государственной статистической отчетности по форме №1-ФК за 2022 год на территории Серовского городского округа функционируют 208 спортивных сооружений, единовременная пропускная способность которых составляет 4767 человек. Уровень обеспеченности населения спортивными сооружениями, исходя из единовременной пропускной способности объектов спорта, в 2022 году составляет 41,1%. 

	103. 
	
	Задача 2. Привлечение населения Серовского городского округа к систематическим занятиям физической культурой и спортом

Стратегическая программа 3. Развитие физической культуры и спорта

	104. 
	Реализация комплекса мер по пропаганде физической культуры и спорта как важнейшей составляющей здорового образа жизни
	Доля жителей Серовского городского округа, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности населения Серовского городского округа в возрасте 3-79 лет
	%
	51,4
	
	53,3
	53
	«Развитие физической культуры и спорта в Серовском городском округе» на 2021-2024 годы
	По состоянию на 31 декабря 2022 года регулярно физической культурой и спортом занимаются 50 695 человек, что составляет 53,3% от населения городского округа в возрасте от 3-х до 79-ти лет. По сравнению с итоговыми показателями 2021 года, число лиц, систематически занимающихся физической культурой и спортом, увеличилось на 1337 человека.

	105. 
	Краткая информация о выполнении мероприятия
	В 2022 году на территории Серовского городского округа продолжает реализовываться экспериментальный проект «Спорт-лидер», разработанный ГАУ СО «Региональный центр развития физической культуры и спорта с отделением спортивной подготовки по каратэ» в целях привлечения детей школьного возраста и членов их семей к организации, проведению спортивно-массовых мероприятий и участию в них, реализации мер по популяризации физической культуры и спорта через развитие семейных ценностей. Под руководством тренера МАУ «СШ им. Л.П. Моисеева» Киризлеевой В.В. Устюжанина Арина (легкая атлетика) стала победительницей городского тура; в областном туре – лауреат 3 степени.

В течение всего периода проводилась совместная работа с коллективами предприятий, учебными заведениями города, МАУ «СШ им. Л.П.Моисеева», МБУ «ЦСС» по организации и проведению совместных городских спортивно-массовых мероприятий.

	106. 
	Проведение спортивных мероприятий и физкультурных мероприятий для всех категорий граждан, в том числе для людей с ограниченными возможностями здоровья
	Доля учащихся и студентов Серовского городского округа, систематически занимающихся 

физической культурой и спортом, в общей численности учащихся и студентов Серовского городского округа
	%
	88,6
	
	88,2
	83
	«Развитие физической культуры и спорта в Серовском городском округе» на 2021-2024 годы
	

	107. 
	
	Доля сельского населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом, в общей численности сельского населения Серовского городского округа в возрасте 3-79 лет
	%
	40,9
	
	44,7
	39
	«Развитие физической культуры и спорта в Серовском городском округе» на 2021-2024 годы
	

	108. 
	
	Доля населения Серовского городского округа, занятого в экономике, занимающегося физической культурой и спортом, в общей численности населения занятого в экономике
	%
	39,0
	
	42,4
	73
	«Развитие физической культуры и спорта в Серовском городском округе» на 2021-2024 годы
	

	109. 
	Краткая информация о выполнении мероприятия
	В рамках реализации муниципальной программы «Развитие физической культуры и спорта в Серовском городском округе» на 2021-2024 годы за 12 месяцев 2022 года проведено 567 официальных физкультурных и спортивных мероприятий (в 2021 г. - 311). В мероприятиях приняло участие более 81 тысячи человек (в 2021 г.- 60 тысяч человек). 

	110. 
	
	Задача 3. Привлечение к систематическим занятиям адаптивной физической культурой и избранными видами двигательной деятельности максимально большего количества лиц с ограниченными возможностями здоровья

Стратегическая программа 3. Развитие физической культуры и спорта

	111. 
	Развитие адаптивной физической культуры с проведением соответствующих ремонтных работ по увеличению доступности спортивных объектов для людей с ограниченными возможностями здоровья и появления групп адаптивной физической культуры
	Доля лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности данной категории населения
	%
	13,08
	
	17,6
	18
	«Развитие физической культуры и спорта в Серовском городском округе» на 2021-2024 годы
	

	112. 
	Краткая информация о выполнении мероприятия
	В целях развития физической культуры среди лиц с ограниченными физическими возможностями здоровья в МБУ «ЦСС» созданы группы, в которых ведется работа по следующим видам спорта: плавание, дартс, волейбол сидя, армспорт, настольный теннис, бильярд, шахматы и шашки. Также лица с ограниченными возможностями здоровья и инвалиды привлекаются к выполнению нормативов, испытаний (тестов) Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) для инвалидов и лиц с ограниченными физическими возможностями здоровья, участию в физкультурных и спортивных мероприятиях. Общее количество человек, занимающихся в группах, составляет 411 человек. Среди лиц с ограниченными физическими возможностями здоровья проводилась Спартакиада, посвященная Дню физкультурника, в которой приняло участие более 80 человек, также турниры и Первенства города по различным видам спорта среди инвалидов. Спортсмены - инвалиды Серовского городского округа принимают участие в окружных и областных соревнованиях для лиц с ограниченными физическими возможностями по армспорту, настольному теннису, волейболу сидя, плаванию, шахматам и шашкам.
В целях обеспечения доступности спортивных объектов для инвалидов ежегодно проводятся ремонтные работы. На спортивном объекте  Лыжная база «Крутой Лог» созданы условия для самостоятельного передвижения инвалидов по территории, входа и выхода, пользования санитарной комнатой, в том числе с использованием кресла-коляски. Имеется два комплекта лыжного оборудования для граждан с нарушением опорно-двигательного аппарата. Услугами лыжной базы пользуются граждане с нарушением зрения. 

На стадионах «Строитель» и «Энергия» установлена беспроводная система вызова помощи, созданы условия для инвалидов по зрению, обустроены туалеты, приобретены перекатные пандусы, пандусы телескопические. На стадионе «Строитель» для обеспечения беспрепятственного доступа приобретен лестничный подъемник. В МАУ «Водный дворец» приобретен подъемник для перемещения граждан с инвалидностью в бассейне.

	113. 
	
	Задача 4. Поэтапное внедрение Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) на территории Серовского городского округа

Стратегическая программа 3. Развитие физической культуры и спорта

	114. 
	Реализация плана мероприятий по поэтапному внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО)


	Доля населения Серовского городского округа, выполнившего нормативы испытаний (тестов) Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО), в общей численности населения, принявшего участие в выполнении нормативов испытаний (тестов) Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО)
	%
	55,0
	
	59,4
	40
	«Развитие физической культуры и спорта в Серовском городском округе» на 2021-2024 годы
	

	115. 
	Краткая информация о выполнении мероприятия
	За счет средств местного бюджета и субсидии из областного бюджета на реализацию мероприятий по поэтапному внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) (177,0 тысяч рублей) приобретен спортивный инвентарь для оснащения мест тестирования по выполнению видов испытаний (тестов) ГТО.

	116. 
	
	Стратегическое направление 1. Создание конкурентных условий для накопления и сохранения человеческого потенциала
Цель 4. Укрепление и дальнейшее развитие культуры в Серовском городском округе путем совершенствования механизмов ее поддержки, духовно-нравственное развитие населения Серовского городского округа.

	117. 
	
	Задача 1. Обеспечение доступности и качества услуг, оказываемых населению культурно-досуговыми учреждениями, библиотеками, театром, музеем

Стратегическая программа 4. Развитие культуры и молодежной политики

	118. 
	Реализация культурно-массовых мероприятий (фестивалей, смотров, конкурсов), направленных на поддержку самодеятельного художественного творчества
	Увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий (ежегодно) (по сравнению с предыдущим годом)


	%
	23,8
	
	81,3
	6,0
	«Развитие культуры в Серовском городском округе» на 2021-2024 годы
	В 2020 и 2021 годах вводились ограничения на проведение мероприятий в связи с эпидемиологической ситуацией, поэтому количество мероприятий было значительно снижено.

	119. 
	Краткая информация о выполнении мероприятия
	В 2022 году количество участников культурно-досуговых мероприятий составило 214 120 человек, в 2021 году – 118 112 человек, в 2020 году 95 389 человек

	120. 
	Организация деятельности учреждений культуры и искусства
	Количество участников мероприятий учреждений культурно-досугового типа
	человек
	118 112
	
	214 120
	180 000
	«Развитие культуры в Серовском городском округе» на 2021-2024 годы 
	

	121. 
	Краткая информация о выполнении мероприятия
	В 2022 году  МБУК «Городской Дом культуры» проведено для жителей округа 1 154 мероприятия (113% к уровню 2021 года), число посетителей составило 39,5 тыс. человек (125% к уровню 2021 года); 
МАУ «Центр досуга «Родина» провело для жителей округа 203 мероприятия, в том числе 116 бесплатных. Мероприятия посетили 53, 5 тыс. человек;

МАУК ДК «Надеждинский» проведено 331 мероприятие, которые посетили 48, 8 тыс. зрителей; 
МАУ «Дворец культуры металлургов» проведено 261 культурно-массовое мероприятие с общим охватом участников 72,3 тыс. человек.

	122. 
	Организация деятельности муниципальных музеев, приобретение и хранение музейных предметов и музейных коллекций
	Ежегодная посещаемость муниципального музея
	количество посещений на 1000 человек
	242
	
	246
	340
	«Развитие культуры в Серовском городском округе» на 2021-2024 годы
	План по учреждению на 2022 году 239 посещений (выполнение 102,9% к плану)

	123. 
	
	Количество передвижных выставок
	единиц
	37
	
	53
	33
	
	

	124. 
	Краткая информация о выполнении мероприятия
	По состоянию на 31.12.2022 года число предметов основного фонда МБУК «Серовский исторический музей» составило 49 508 предметов (на 31.12.2021 года – 48 990 предметов), число предметов научно-вспомогательного фонда – 25 273 предмета (на 31.12.2021 года – 25 261 предмет). В течение отчетного периода экспонировалось 2 145 единиц предметов основного фонда. На 01.01.2023 года в реставрации нуждаются 11 669 предметов основного фонда.

В МБУК «Серовский исторический музей» за 2022 год организовано 74 тематических выставки, из них 21 стационарная, 53 передвижные, работает 1 постоянная экспозиция по истории города. Число посещений за отчетный период составило 24,72 тыс. человек (100,5% к 2021 году), из них на бесплатной основе – 18,89 тыс. человек.

	125. 
	Организация библиотечного обслуживания населения, формирование и хранение фондов муниципальных библиотек
	Увеличение количества посещений муниципальных библиотек (по сравнению с предыдущим годом)
	%
	62,7
	
	16,0
	1
	«Развитие культуры в Серовском городском округе» на 2021-2024 годы
	План по ЦБС на 2022 году 10,5% (выполнение 152,4% к плану)

	126. 
	Краткая информация о выполнении мероприятия
	В состав муниципального бюджетного учреждения культуры «Централизованная библиотечная система Серовского городского округа» (далее – МБУК «ЦБС СГО») в 2022 году входило 17 библиотек, в том числе 8 в сельской местности. В муниципальных общеобразовательных учреждениях Серовского городского округа функционируют 20 библиотек, в государственных учреждениях среднего профессионального образования - 8 библиотек. 

Посещаемость библиотек в 2022 году 190,02 тыс. человек, в 2021 году – 163,77 тыс. человек, в 202 году – 100,66 тыс. человек.

В рамках федерального проекта «Культурная среда» (обеспечение качественно нового уровня развития инфраструктуры культуры) городская детская библиотека №7 п. Энергетиков  участвовала в проекте «Библиотека нового типа» и  получила грант в размере 5 млн. рублей на модернизацию библиотеки в 2023 году.

	127. 
	Организация деятельности муниципальных театров


	Число зрителей на показах спектаклей (театральных постановок)
	человек
	37 500
	
	43 060
	28 800
	«Развитие культуры в Серовском городском округе» на 2021-2024 годы
	План учреждению на 2022 году 36 000 человек (выполнение 119,6% к плану)

	128. 
	Краткая информация о выполнении мероприятия
	В МБУ «Серовский театр драмы им. А.П. Чехова» в 2022 году состоялось 396 спектаклей, что больше на 4,5% уровня 2021 года. Количество зрителей составило 43060 человек.

	129. 
	
	Задача 2. Обеспечение условий для стабильного функционирования и развития муниципальных учреждений культуры и молодежной политики, совершенствование организационно-содержательной и материально-технической базы учреждений.

Стратегическая программа 4. Развитие культуры и молодежной политики

	130. 
	Ремонт, реконструкция и строительство объектов культуры и молодежной политики 
	Количество объектов муниципальных учреждений, в которых проведен капитальный ремонт либо ремонтные работы в целях приведения объекта в соответствие с требованиями санитарного законодательства и безопасности
	единиц
	5
	
	4
	3
	«Развитие культуры в Серовском городском округе» на 2021-2024 годы
	

	131. 
	
	Количество построенных и реконструированных объектов учреждений, осуществляющих деятельность в сфере культуры и дополнительного образования в сфере культуры
	единиц
	0
	
	0
	0
	«Реализация основных направлений в строительном комплексе на территории Серовского городского округа» на 2021-2024 годы
	

	132. 
	Краткая информация о выполнении мероприятия
	Произведен ремонт в городской детской библиотеке № 7 (ул. Попова, 11) и ЦГДБ (МБУК «Централизованная библиотечная система СГО»).

Выполнены работы по ремонту системы отопления по ул. Л. Толстого, 15 (помещение МБУК «ГДК»).

Выполнены работы по модернизации пожарной сигнализации, системы оповещения и управления эвакуацией людей при пожаре в МБУК ДК «Надеждинский».

	133. 
	Предоставление грантов муниципальным учреждениям культуры Свердловской области


	Число Грантов Губернатора Свердловской области для поддержки значимых для социокультурного развития Свердловской области проектов организаций культуры и искусства в сфере театрального, музыкального, хореографического искусства (ежегодно)
	единиц
	1
	
	1
	2
	«Развитие культуры в Серовском городском округе» на 2021-2024 годы
	

	134. 
	Краткая информация о выполнении мероприятия
	Серовский театр драмы стал получателем гранта на поддержку творческой деятельности и укрепление материально-технической базы муниципальных театров в городах с численностью населения до 300 тысяч человек в целях реализации государственной программы «Развитие культуры в Свердловской области до 2024 года»

	135. 
	
	Задача 3. Создание условий для сохранения и развития кадрового и творческого потенциала сферы культуры.

Стратегическая программа 4. Развитие культуры и молодежной политики

	136. 
	Реализация мер по поэтапному повышению средней заработной платы работников муниципальных учреждений культуры
	Соотношение средней заработной платы работников культуры к средней заработной плате по экономике Свердловской области
	%
	100
	
	101,3
	100
	«Развитие культуры в Серовском городском округе» на 2021-2024 годы
	

	137. 
	Краткая информация о выполнении мероприятия
	За 2022 год среднемесячная заработная плата работников муниципальных учреждений культуры и искусства составила 44 526 руб. при плановой 43 967 руб.

	138. 
	
	Задача 4. Формирование и развитие эффективной системы поддержки творчески одаренных детей и молодежи.

Стратегическая программа 4. Развитие культуры и молодежной политики

	139. 
	Организация предоставления дополнительного образования
	Доля детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей до 17 лет (ежегодно)
	%
	16,1
	
	17,0
	18
	«Развитие культуры в Серовском городском округе» на 2021-2024 годы
	

	140. 
	Краткая информация о выполнении мероприятия
	Число детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях - 3 537 человек, общее число детей в возрасте до 17 лет – 20 806 человек.

	141. 
	
	Задача 5. Развитие и поддержка созидательной активности молодежи, вовлечение молодежи в общественно-политическую жизнь, создание условий для самореализации потенциала молодежи, формирования активной гражданской позиции, военно-патриотического воспитания и историко-культурного воспитания молодых граждан.

Стратегическая программа 4. Развитие культуры и молодежной политики

	142. 
	Поддержка молодежных общественных инициатив, развитие молодежного самоуправления, поддержка некоммерческих организаций 
	Количество мероприятий направленных на поддержку молодежных инициатив (ежегодно)
	единиц
	20
	
	23
	24
	«Реализация молодежной политики в Серовском городском округе» на 2021-2024 годы
	

	143. 
	Краткая информация о выполнении мероприятия
	В рамках Дня местного самоуправления отделом по работе с молодежью в апреле 2022 года были организованы первые молодежные городские дебаты «Голос молодежи». Их участниками стали команды работающей и студенческой молодежи, которые дискутировали на тему «Мы в Серове: остаться или уехать». 
В рамках поддержки и развития молодёжных инициатив проведено более 10 информационных мероприятий: семинары, информационные встречи по проектной деятельности, консультации, сессии по выработке проектных инициатив, мастер-классы. В мае организован и проведён грантовый конкурс «Банк молодёжных инициатив», представлено 7 проектов от учащейся, студенческой и работающей молодежи. Оценивали проекты руководители администрации муниципалитета и депутаты Думы Серовского городского округа. Грантовыми средствами были подержаны три проекта: «Ты нам нужен» (автор – Юрий Бакшишев), «Экологические тропинки Серова» (авторы - проектная команда школы № 14), «Территория дискомфорта» (авторы – проектная команда молодежной организации СЗФ).

8 сентября в малом зале ДКМ состоялся Диалог на равных. Представители молодёжных организаций предприятий и студенческих советов города встретились с руководителями органов местного самоуправления Серовского городского округа: заместителем главы администрации Михаилом Владимировичем Кынкуроговым и председателем территориально-избирательной комиссии Константином Михайловичем Ворониным. Диалог между представителями власти и молодыми серовчанами прошёл оживлённо, молодежь интересовалась благоустройством города, городскими событиями и предстоящими выборами. 

01 октября состоялась Серовская мультиспортивная гонка «Территория дискомфорта», которая была организована в рамках реализации социального проекта городского грантового конкурса «Банк молодёжных инициатив - 2022». 

	144. 
	Поддержка некоммерческих организаций, общественных и любительских объединений, реализующих проекты по работе с молодежью
	Доля молодежи, участвующей в деятельности общественных объединений, различных формах общественного самоуправления, от общей численности населения
	%
	2,2
	
	2,4
	2,2
	«Реализация молодежной политики в Серовском городском округе» на 2021-2024 годы
	

	145. 
	Краткая информация о выполнении мероприятия
	В деятельности общественных молодежных объединений принимает участие 2 400 молодых граждан.
Объединения молодёжного самоуправления: городской штаб учащихся; городской Совет студенческого самоуправления; Общественная молодежная палата при Думе СГО; Молодежная избирательная комиссия; межшкольное объединение «Сириус»; школьная команда Российского движения школьников «РДШ – 22» МАОУ СОШ №22;  школьные объединения «Самоуправление активной молодёжи» МАОУ СОШ №14; вожатский отряд «Звёздный» МАОУ СОШ №20; Педагогический отряд «Северные белки»; Серовское местное отделение ВОО «Молодая гвардия Единой России» Свердловской области.
Волонтерские отряды муниципальное представительство (филиал) СРОО «Ресурсный центр добровольчества «Сила Урала» в Серовском городском округе,  «Я – Доброволец»; «Вита» Серовский филиал ГБПОУ «Свердловский областной медицинский колледж», «Я рядом» ГБПОУ СО «Северный педагогический колледж»; «Добровольцы РСМ» ГБПОУ СО «СМТ»; «Молодая гвардия Единой России» ГАПОУ «СТСО и П»; «СПТ»; «Перспектива» МАОУ СОШ №27; «SOS» МАОУ СОШ №14; «Открытые сердца» МАОУ СОШ №1; «Добрые сердца» МАОУ СОШ №15; «Звёздный» МАОУ СОШ №20; «Альтернатива» МАОУ СОШ №22; «Добродетели» МБОУ СОШ с. Филькино;  «Активное поколение» МБОУ СОШ №11; «Забота» МАОУ СОШ №19; «Лучи солнца» МБОУ СОШ №9; «Шкода С», МБОУ СОШ №23; «Единство», МБОУ СОШ №26.

Студенческие советы ГБПОУ СО «Северный педагогический колледж» «Студенческая губерния»; ГБПОУ СО «Серовский политехнический техникум»; Серовского филиала ГБПОУ СО «СОМК»; ГАПОУ СО «Серовский техникум сферы обслуживания и питания», Российский Союз Молодежи (студенческий совет ГБПОУ СО «Серовский металлургический техникум»).
 Молодёжные сообщества по интересам: городской клуб КВН, отделение в городе Серове РОО «Ассоциация киокусинкай по Свердловской области» МАОУ СОШ №13; городская дружина «Молодёжное братство трезвости»; творческое объединение «Галатея», подростковый клуб «Карат»; сообщество авиамоделистов «Пионер», ЦДТ; некоммерческая организация «Синергия»; автономная некоммерческая организация спортивного досуга молодёжи «Серов – экстрим»;  сообщество танцоров «Funky people»; баскетбольное сообщество «Shoot out»; молодёжная общественная организация «Волонтёры культуры», молодёжная организация - Отдел по делам молодёжи Серовской епархии, городской клуб молодых семей «РОДник»; молодёжное сообщество – Клуб «Бездорожье Урала»; туристический клуб «Пешком по Уралу»; сообщество «Ролевое моделирование»; молодежное объединение автомобилистов «Взаимопомощь на дорогах»; молодежная организация «Street Workout»; туристический клуб «Конжак», объединение «Скалолазание - Серов», молодёжное общественное движение спортивного авто-досуга «СеровТрансАвто»;  общественное движение «Серов в движении», Мото-движение «Северный легион», волонтёрский отряд ЦСС – волонтёры спорта «Спортивные девчонки». 

	146. 
	Проведение мероприятий патриотической направленности для общеобразовательных, средне-профессиональных высших учебных заведений округа, а также среди молодежных организаций предприятий города
	Доля населения, участвующего в общественно значимых мероприятиях, в общей численности населения
	%
	4,4
	
	4,5
	4,2
	«Реализация молодежной политики в Серовском городском округе» на 2021-2024 годы
	

	147. 
	Краткая информация о выполнении мероприятия
	В мероприятиях патриотической направленности для общеобразовательных, средне-профессиональных и высших учебных заведений округа, а также среди молодежных организаций предприятий города приняли участие 4 470 человек.

	148. 
	
	Стратегическое направление 2. Развитие экономического потенциала

	149. 
	
	Цель 1. Развитие реального сектора экономики, создание комфортных условий для развития бизнеса на территории муниципального образования и вложения частных инвестиций

	150. 
	
	Задача 1. Привлечение инвестиций в реализацию проектов с применением инноваций. Повышение уровня инновационной активности хозяйствующих субъектов округа.

Стратегическая программа 1. Округ инновационный

	151. 
	Привлечение инвестиций в реализацию проектов
	Объем инвестиций в основной капитал
	млн. руб.
	2 824,2
	
	3 186,1
	4700,0
	
	

	152. 
	
	Объем инвестиции в сопоставимых ценах к уровню прошлого года

( 2030 к 2025, 2035 к 2030)
	%
	171,2
	
	112,8
	104,4
	
	

	153. 
	Краткая информация о выполнении мероприятия
	ПАО «Надеждинский металлургический завод» ведется реконструкция агломерационного производства с установкой системы пылесероочистки, модернизация системы водоснабжения комплекса водооборота доменной газоочистки, модернизация очистных сооружений промливневых сточных вод выпуска № 1. 

АО «Серовский механический завод» проводится расширение производственных мощностей в целях обеспечения растущей потребности Минобороны России в поставках боеприпасов 76-152 мм.

ОАО «МРСК Урала» реализовывается проект «Модернизация ПС 110 кВ Морозково (ССПИ)».

Филиалом ПАО «ОГК-2» - Серовская ГРЭС ведется техническое перевооружение тепловой схемы энергоблока ст. № 9, строительство блочно-модульной насосной станции, техническое перевооружение дожимной компрессорной и опасного производственного объекта «Сеть газопотребления Серовской ГРЭС» и др.

ООО Лесной Урал Сбыт продолжилась модернизация перерабатывающего производства в поселке Красноярка.

	154. 
	
	Задача 2. Дальнейшее развитие имеющихся отраслей промышленности: металлургии, машиностроения, энергетики, лесозаготовки и деревообработки, пищевой промышленности.

Стратегическая программа 1. Округ инновационный

	155. 
	Дальнейшее развитие имеющихся отраслей промышленности: металлургии, машиностроения, энергетики, лесозаготовки и деревообработки, пищевой промышленности
	Оборот организаций

(по полному кругу организаций)
	млн. руб.
	82 281,1
	
	101 331,9
	89 598


	
	

	156. 
	
	Оборот организаций по виду экономической деятельности «Обрабатывающие производства»
	млн. руб.
	55 242,7
	
	72 138,0
	58 909
	
	

	157. 
	
	Оборот организаций по виду экономической деятельности «Обеспечение электрической энергией, газом и паром»
	млн. руб.
	15 341,5
	
	14 569,0
	9 450
	
	

	158. 
	
	Оборот организаций по виду экономической деятельности «Строительство»
	млн. руб.
	580,1
	
	626,5
	1 050
	
	

	159. 
	
	Оборот организаций по виду экономической деятельности «Транспортировка и хранение»
	млн. руб.
	520,4
	
	745,4
	450
	
	

	160. 
	
	Краткая информация о выполнении мероприятия
	Оборот организаций за январь-декабрь 2022 года – 101 331,9 млн. рублей, или 123,2% к АППГ, в т.ч. по ВЭД: 

- обрабатывающие производства –130,6% к АППГ;

- обеспечение электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха –95,0% к АППГ;

- торговля оптовая и розничная, ремонт автотранспортных средств и мотоциклов –125,9% к АППГ;

- транспортировка и хранение –143,2% к АППГ.

	161. 
	
	Количество созданных и модернизированных рабочих мест 
	единиц
	834
	
	668
	500
	
	

	162. 
	
	Краткая информация о выполнении мероприятия
	За 2022 год в Серовском городском округе создано 668 новых рабочих мест (в 2021 году – 834 рабочих мест).

	163. 
	
	Среднегодовая численность работников организаций
	тыс.

человек
	22,4
	
	21,9
	23,5
	
	

	164. 
	
	Средняя начисленная заработная плата работников по кругу крупных и средних организаций 
	рублей
	41 981,6
	
	48 927,7
	49 336
	
	

	165. 
	
	Средняя начисленная заработная плата работников по полному кругу организаций

(с учетом сплошного наблюдения за деятельностью субъектов малого и среднего предпринимательства)
	рублей
	-
	
	45 433
	-
	
	

	166. 
	
	Краткая информация о выполнении мероприятия
	Среднесписочная численность работников организаций (без субъектов малого предпринимательства) в январе-декабре 2022 года – 21 932 человека, или 98% к АППГ.

Среднемесячная заработная плата 1 работника по полному кругу организаций Серовского городского округа за январь-декабрь 2022 года составила 48 928 рублей. Динамика среднемесячной заработной платы к уровню января-декабря 2021 года – 116,5% (по Свердловской области ‒ 55 247 рублей, или 113,5%).

	167. 
	
	Реальная заработная плата в процентах к уровню прошлого года

(2030 к 2025, 2035 к 2030)
	рублей
	109,6
	
	108,7
	106,0
	
	На снижение темпов роста реальной заработной платы повлияло повышение индекса потребительских цен (тарифов) на товары и услуги по Свердловской области  (в 2021 году 105,8%, в 2022 году 113,44%)

	168. 
	
	Среднедушевые денежные доходы 
	рублей
	16 933
	
	20 234
	17 370
	
	

	169. 
	
	Задача 3. Повышение занятости населения, снижение уровня регистрируемой безработицы и коэффициента напряженности на рынке труда, повышение конкурентоспособности безработных граждан, обеспечение прав работников на охрану труда.

Стратегическая программа 1. Округ инновационный

	170. 
	Повышение занятости населения, снижение уровня регистрируемой безработицы и коэффициента напряженности на рынке труда, повышение конкурентоспособности безработных граждан, обеспечение прав работников на охрану труда
	Уровень регистрируемой безработицы 
	%
	1,23
	
	0,58
	1,22
	
	По состоянию на 01.01.2023 года:

- уровень регистрируемой безработицы – 0,58% (по Свердловской области – 0,78%);

- численность безработных граждан, состоящих на учете в службе занятости – 333 человека 

	171. 
	
	Количество безработных граждан
	человек
	710
	
	333
	730
	
	

	172. 
	Краткая информация о выполнении мероприятия
	В 2022 году ситуация на рынке труда стабильная, ключевые параметры рынка труда снижены по отношению к уровню 2021 года.

Коэффициент напряженности на рынке труда (отношение численности незанятых граждан, зарегистрированных в службе занятости, к количеству вакансий, заявленных работодателями) составил 0,4. Для сравнения по состоянию на 01.01.2022 на одну вакансию претендовали 1 человек.

В 2022 году на территории Серовского городского округа проведено 11 ярмарок вакансий рабочих мест (в 2021 году – 12 ярмарок вакансий рабочих мест). 

По состоянию на 1 января 2023 года количество заявленных вакансий работодателями составляло 776 (на 01.01.2022 – 704). Всего в течение 2022 года работодателями было заявлено в службу занятости 4 833 вакансии (в течение 2021 года – 5 783 вакансии). 

В результате проведенных мероприятий по реализации программы содействия занятости населения по состоянию на 1 января 2023 года обратился за содействием в поиске подходящей работы 2 371 человек (в 2021 году – 4 644 человек), трудоустроено 1 711 человек (в 2021 году – 3 386 человек).

	173. 
	
	Стратегическое направление 2. Развитие экономического потенциала

Цель 2.  Содействие развитию малого и среднего предпринимательства при сохранении естественной конкуренции в этой сфере, увеличение возможности создания новых хозяйствующих субъектов малого и среднего предпринимательства, повышая их заинтересованность во взаимодействии с местным самоуправлением в решении социально значимых вопросов Серовского городского округа

	174. 
	
	Задача 1. Совершенствование механизмов поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства.

Совершенствование деятельности инфраструктуры, осуществляющей поддержку субъектов малого и среднего предпринимательства в Серовском городском округе.

Стратегическая программа 2. Округ для бизнеса

	175. 
	Создание условий для устойчивого развития малого и среднего предпринимательства
	Количество субъектов малого и среднего предпринимательства (включая индивидуальных предпринимателей) в расчете на 1 тыс. человек населения 
	единиц
	18,91
	
	22,42
	26,4
	«Содействие развитию малого и среднего предпринимательства в Серовском городском округе до 2024 года»
	По данным Единого реестра субъектов малого и среднего предпринимательства по состоянию на 01.01.2023 года численность субъектов малого и среднего предпринимательства, зарегистрированных на территории Серовского городского округа, составила 2 227 единиц, соответственно число СМСП в расчете на 10 тыс. человек населения составляет 224,2 единицы.

	176. 
	
	Доля среднесписочной численности работников, занятых на малых, включая микропредприятия, средних предприятиях и у индивидуальных предпринимателей, в общей численности занятого населения 
	%
	25,22
	
	28,0
	23,01
	
	По итогам сплошного наблюдения в 2020 году численность работников малых и средних предприятий составляет 5485 чел. (в т.ч. ООО - 3182 чел., ИП - 2303 чел.). С учетом самозанятых (3033 чел.) доля составляет 28,0%  от общей численности работников всех предприятий и организаций

	177. 
	
	Среднемесячная заработная плата работников субъектов малого предпринимательства (по итогам сплошного наблюдения за деятельностью субъектов малого и среднего предпринимательства)
	рублей
	-
	
	24 107
	-
	
	По данным Свердловскстата, сплошное наблюдение за деятельностью субъектов малого и среднего предпринимательства проведено в 2020 году,

	178. 
	Краткая информация о выполнении мероприятия
	За счет средств бюджета Серовского городского округа на основании конкурсного отбора предоставлена субсидия Серовскому фонду поддержки предпринимательства (далее – Фонд) в объеме 471,0 тыс. рублей. Средства предоставлены на реализацию мероприятия «Пропаганда и популяризация предпринимательской деятельности».

По итогам деятельности за 2022 год Фондом реализованы следующие мероприятия: информационные семинары по повышению предпринимательской грамотности - приняли участие 60 человек, турниры по деловым переговорам и форумы предпринимателей - 88 человек, семинары-тренинги «Школа бизнеса» - 68 человек, конкурсы профессионального мастерства – 12 человек, семинары и консультации по вопросам участия в конкурсах в целях получения государственной поддержки – 13 человек. Целевой показатель «Общее число участников мероприятий «Пропаганда и популяризация предпринимательской деятельности» выполнен на 118,7% (факт - 241 чел., план – 203 чел.).

За 2022 год Фондом оказаны 1 442 информационно-консультационные услуги, выдано 46 займов предпринимателям на общую сумму 3 770,0 тыс. рублей, обеспечено функционирование официального сайта СФПП - fond-serov.ru.
За счет внебюджетных источников расходы составили 9 216,7  тыс. рублей:

1) 235,2 тыс. рублей – ГКУ «Серовский центр занятости» в рамках содействия самозанятости безработных граждан выданы субсидии на организацию собственного дела четырем гражданам, успешно защитившим бизнес-планы;

2) 8 981,5 тыс. рублей – в целях оказания помощи гражданам для осуществления индивидуальной предпринимательской деятельности ТОИОГВ Управление социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области № 19 за январь-декабрь 2022 года заключено 33 социальных контракта. Единовременную выплату государственной социальной помощи на основании социального контракта получили 33 человека. 

	179. 
	
	Задача 2. Совершенствование мер муниципальной поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства.

Стратегическая программа 2. Округ для бизнеса

	180. 
	
	Доля закупок у субъектов малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций в совокупном годовом объеме закупок для обеспечения муниципальных нужд Серовского городского округа
	%
	44,0
	
	44,85
	20
	«Содействие развитию малого и среднего предпринимательства в Серовском городском округе до 2024 года»
	

	181. 
	
	Стратегическое направление 2. Развитие экономического потенциала

Цель 3. Обеспечение населения городского округа основными видами сельскохозяйственной продукции за счёт предприятий аграрного сектора, крестьянско-фермерских хозяйств и личных подсобных хозяйств, расположенных на территории Серовского городского округа

	182. 
	
	Задача 1. Обеспечение рынка города качественной сельскохозяйственной продукцией местных производителей.

Развитие на территории округа производства и переработки сельскохозяйственной продукции.

Стратегическая программа 3. Развитие аграрного сектора

	183. 
	Обеспечение рынка города качественной сельскохозяйствен ной продукцией местных производителей
	Индекс производства сельскохозяйственной продукции сельскохозяйственными организациями (в сопоставимых ценах; в процентах к предыдущему году)
	%
	90,3
	
	137,9
	110,0
	
	

	184. 
	Краткая информация о выполнении мероприятия
	В рамках государственной поддержки производителей сельхозпродукции в 2022 году выделены субсидии на развитие сельского хозяйства в Серовском городском округе в размере 15 798,0 тыс. рублей (в 2021 году выделено 21 075,1 тыс. рублей), в том числе: из федерального бюджета – 3 067,1 тыс. рублей (в 2021 году - 8 763,8 тыс. рублей), из областного бюджета – 12 730,9 тыс. рублей (в 2021 году - 12 311,3 тыс. рублей). Получатели ООО «Юбилейное», КФХ Сафиев М.М.,ИП Глава К(Ф)Х Сулейманов С.А.

	185. 
	
	Стратегическое направление 2. Развитие экономического потенциала

Цель 4.  Повышение качества жизни населения Серовского городского округа посредством наиболее полного удовлетворения спроса на потребительские товары, услуги общественного питания и бытового обслуживания, а также прочие платные услуги в широком ассортименте, по доступным ценам при гарантированном качестве и безопасности, на основе современных форм и методов обслуживания Развитие Серовского городского округа как регионального центра современной торговли, интеграция города в региональную систему товародвижения и комплексного развития социокультурных и бизнес-коммуникаций

	186. 
	
	Задача 1. Формирование развитой системы товарного движения, создающей благоприятные условия для повышения эффективности функционирования потребительского рынка.

Стратегическая программа 4. Развитие рынка товаров и услуг

	187. 
	Формирование благоприятных условий для повышения эффективности функционирования потребительского рынка
	Оборот розничной торговли


	млн. руб.
	18 776,1
	
	20 728,8
	15 081,6
	
	оценка

	188. 
	
	Оборот общественного питания 
	млн. руб.
	772,9
	
	853,3
	582,8
	
	

	189. 
	Краткая информация о выполнении мероприятия
	Серовский городской округ имеет довольно насыщенную сеть стационарных предприятий розничной торговли. Состояние торговли характеризуется как стабильное, с высоким уровнем насыщенности по всем товарным группам.

В 2022 году на территории Серовского городского округа осуществляли деятельность 542 магазина, 15 торговых центров и комплексов. Общее количество объектов стационарной торговли по сравнению с 2021 годом увеличилось на 10 (рост 106%) и составило 557. Торговая площадь объектов стационарной торговли в целом увеличилась на 4 926 кв. м и составила 113,8 тыс. кв. м. (рост 104,5%). 
Серовский городской округ является территорией, привлекательной для деятельности торговых сетей международного, федерального и областного значения. Наиболее крупно на сегодняшний день представлены следующие сети: «Красное и Белое» - 17 магазинов, «Магнит» - 17, «Монетка» - 13, «Пятерочка» - 10, «Кировский» - 3.

На территории городского округа также осуществляют деятельность и локальные торговые сети, представленные магазинами шаговой доступности, такие как: «ПродТорг» - 10 магазинов, «Карусель»&«Дискаунт» - 9, «ПродуктОпт» - 14, «Разливной» - 7, «Продмаг» – 5, «Ишимские мясопродукты» - 4, «Сказка» - 5. 

На территории Серовского городского округа деятельность по организации общественного питания осуществляют 138 предприятий. Функционируют 218 предприятий сферы бытового обслуживания населения.

	190. 
	
	Задача 2. Формирование оптимального пространства размещения сети предприятий потребительского рынка, обеспечивающего территориальную доступность товаров и услуг для населения в цивилизованных формах ее организации в различных микрорайонах города.

Стратегическая программа 4. Развитие рынка товаров и услуг

	191. 
	Формирование оптимального пространства размещения сети предприятий потребительского рынка
	Обеспеченность

площадью стационарных торговых объектов 

(кв. м. на 1000 жителей)
	кв. метров
	1057
	
	1120
	1025
	
	

	192. 
	Краткая информация о выполнении мероприятия
	Обеспеченность населения Серовского городского округа площадью торговых объектов осталась на высоком уровне - 1120 кв. м на 1000 жителей (рост 106% к 2021 году) при минимальном нормативе обеспеченности торговыми площадями 468,8 кв. м.

	193. 
	
	Стратегическое направление 3. Развитие инженерной инфраструктуры и жилищно-коммунального хозяйства

	194. 
	
	Цель 1. Создание комфортных условий проживания граждан и обеспечение населения коммунальными услугами надлежащего качества, повышение безопасности проживания населения за счет развития объектов коммунальной инфраструктуры, обеспечение растущих потребностей населения современными условиями комфортности и безопасности жилья, достижение высокой надежности и безопасности функционирования инженерно-технической инфраструктуры

	195. 
	
	Задача 1. Модернизация коммунальной инфраструктуры для повышения ресурсной эффективности и снижения уровня износа сетей и объектов коммунальной инфраструктуры. Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в системах коммунальной инфраструктуры. Снижение аварийности инженерной инфраструктуры и потерь энергоресурсов при их производстве и транспортировке за счет модернизации, реконструкции и строительства новых инженерных систем и сетей

Стратегическая программа 1. Развитие современного жилищно-коммунального хозяйства

	196. 
	Модернизация коммунальной инфраструктуры для повышения ресурсной эффективности и снижения уровня износа сетей и объектов коммунальной инфраструктуры
	Снижение количества аварий на объектах коммунальной инфраструктуры в сфере водо-, теплоснабжения и водоотведения при производстве, транспортировке и распределении коммунальных ресурсов
	единиц
	98
	
	96
	100
	«Развитие жилищно-коммунального хозяйства и повышение энергетической эффективности на территории Серовского городского округа» на 2021-2027 годы
	

	197. 
	
	Увеличение установленной мощности теплоисточников
	Гкал
	0
	
	0
	4,4
	
	

	198. 
	
	Протяженность тепловых сетей, нуждающихся в замене от общей протяженности
	%
	34,5
	
	34,0
	33,5
	
	Установленные плановые значения целевых показателей в муниципальной программе выполнены

	199. 
	
	Доля ежегодно заменяемых сетей теплоснабжения от их общей протяженности
	%
	3,6
	
	3,5
	3,5
	
	

	200. 
	
	Протяженность сетей водоснабжения, нуждающихся в замене от общей протяженности
	%
	32,9
	
	32,3
	32,3
	
	

	201. 
	
	Доля ежегодно заменяемых сетей водоснабжения от их общей протяженности
	%
	0,3
	
	0,3
	0
	
	

	202. 
	
	Охват потребителей услугами централизованного водоснабжения от общего числа населения
	%
	79,26
	
	79,26
	79,26
	
	

	203. 
	Краткая информация о выполнении мероприятия
	В 2022 году на капитальный ремонт объектов сферы теплоснабжения направлено 144,310 тыс. рублей:

1) ведется реконструкция котельной № 6, освоено 113,6 млн.рублей.
2) по капитальному ремонту объектов сферы теплоснабжения освоено 26 325,3 тыс. рублей, выполнены работы на 10 участках общей протяженностью 582 м, в том числе участки тепловой сети от ТК-6 возле жилого дома № 2 по ул. Октябрьской Революции до здания по ул. Льва Толстого, 16 и до ТК в сквере ДКМ; от здания котельной № 10 (на участке от ТК1 до ТК 2 в районе жилого дома № 140 по ул. Кирова); тепловой сети от ТК3 бойлерной № 1 металлургического завода (участки по ул. Февральской Революции и ул. Л. Толстого) в связи с проведением ремонта автодорог;

3) выполнена проектно-сметная документация по объекту «Реконструкция участка тепловой сети от узла переключения № 2 до зданий, расположенных на территории Серовской школы-интернат по ул. Автодорожная, 35» на сумму 550 тыс. рублей;
4) продолжаются работы по модернизации блочно-модульной котельной для теплоснабжения мкр. Энергетиков, освоено 2 627,4 тыс. рублей;

5) выполнены  проектно-изыскательские работы по объекту «Реконструкция теплового пункта № 17 по ул. Молодежная, 2Б в г. Серове» в сумме 601,63 тыс. рублей.

По капитальному ремонту объектов сферы водоснабжения освоено 15,6 млн. рублей:

 - продолжены работы по капитальному ремонту магистральной водопроводной сети по ул. Победы (на участке от ул. К. Либкнехта до ул. Северная) протяженностью 325 м на сумму 3 523,7 тыс. рублей;
- выполнен капитальный ремонт водопроводной сети по ул. Победы, 32 - ул. Ключевая, 32 (участок от колодца ВК-6 до камеры ВК по ул. Заславского, 18) протяженностью 76 м на сумму 799,8 тыс. рублей.

- выполнен капитальный ремонт скважины № 37 Замарайского месторождения подземных вод на сумму 8 507,7 тыс. рублей.
В 2022 году завершена работа по утверждению в Министерстве природных ресурсов и экологии Свердловской области проектов ЗСО на 2 одиночные скважины (скважина №16-с (г. Серов, ул. Павлика Морозова, 87) и скважина в п. Ларьковка). Обустроена зона санитарной охраны скважины № 5428 по ул. 2-ая Огородная. 

	204. 
	
	Задача 2. Осуществление строительства, реконструкции систем и сооружений по сбору, очистке и отведению сточных вод с применением прогрессивных методов, технологий, материалов и оборудования, обеспечивающих качество сточных вод, соответствующее установленным требованиям при сбросе их в водные объекты.

Стратегическая программа 1. Развитие современного жилищно-коммунального хозяйства

	205. 
	Строительство, реконструкция систем и сооружений по сбору, очистке и отведению сточных вод
	Протяженность сетей водоотведения, нуждающихся в замене от общей протяженности
	%
	31,2
	
	30,2
	29,2
	«Развитие жилищно-коммунального хозяйства и повышение энергетической эффективности на территории Серовского городского округа» на 2021-2027 годы
	

	206. 
	
	Доля ежегодно заменяемых сетей водоотведения от их общей протяженности
	%
	4,0
	
	4,5
	5,5
	
	

	207. 
	
	Охват потребителей услугами водоотведения от общего числа населения
	%
	75,0
	
	77,1
	82,8
	
	

	208. 
	Краткая информация о выполнении мероприятия
	В 2022 году выполнен капитальный ремонт канализационной сети по ул. Л. Толстого от пл. Металлургов до ул. Октябрьской Революции на сумму 2 628,6 тыс. рублей.

	209. 
	
	Задача 3. Повышение качества и надежности предоставляемых гражданам жилищно-коммунальных услуг, включающее в себя соблюдение стандартов качества, бесперебойность подачи энергоресурсов, горячей и холодной воды населению и повышение уровня технической и экологической безопасности жилищного фонда.

Стратегическая программа 1. Развитие современного жилищно-коммунального хозяйства

	210. 
	Ввод платежных документов, информации о размере платы за жилищно-коммунальные услуги и задолженности по оплате в государственную информационную систему жилищно-коммунального хозяйства
	Доля размещенных лицевых счетов по многоквартирным домам в государственной информационной системы жилищно-коммунального хозяйства
	%
	100
	
	100
	100
	
	

	211. 
	
	Доля размещенных платежных документов по многоквартирным домам в государственной информационной системы жилищно-коммунального хозяйства
	%
	100
	
	100
	100
	
	

	212. 
	
	Стратегическое направление 3. Развитие инженерной инфраструктуры и жилищно-коммунального хозяйства

Цель 2. Обеспечение сохранности существующего жилищного фонда. Улучшение условий проживания граждан.

	213. 
	
	Задача 1. Увеличение объемов капитального ремонта, реконструкции и санации жилищного фонда с целью предотвращения его дальнейшего износа и повышения качества условий проживания населения Серовского городского округа

Стратегическая программа 2. Улучшение жилищных условий проживания граждан

	214. 
	Проведение капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах, расположенных на территории Серовского городского округа
	Количество многоквартирных домов, в которых проведен капитальный ремонт общего имущества
	единиц
	30
	
	25
	28
	«Развитие жилищно-коммунального хозяйства и повышение энергетической эффективности на территории Серовского городского округа» на 2021-2027 годы
	

	215. 
	
	Доля многоквартирных домов, в которых ежегодно проведен капитальный ремонт
	%
	1,4
	
	1,2
	0,9
	
	

	216. 
	Краткая информация о выполнении мероприятия
	По региональной программе капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах отремонтированы 22 многоквартирных дома, в 3 многоквартирных домах проведён капитальный ремонт по муниципальной программе.

	217. 
	
	Задача 2. Строительство многоквартирных домов для переселения граждан из аварийного жилищного фонда.

Стратегическая программа 2. Улучшение жилищных условий проживания граждан

	218. 
	Переселение граждан из многоквартирных домов, подлежащих сносу или реконструкции
	Количество   расселенных   аварийных  многоквартирных домов и  многоквартирных домов, жилые помещения в которых признаны непригодными для проживания
	единиц
	5
	
	10
	50
(за три года)
	«Реализация основных направлений в строительном комплексе на территории Серовского городского округа» на 2021-2027 годы
	

	219. 
	
	Количество граждан, переселенных из аварийного жилищного фонда и признанного непригодными для проживания
	человек
	31
	
	276
	945
(за три года)
	
	

	220. 
	Краткая информация о выполнении мероприятия
	В течение 2022 года в новый многоквартирный дом № 186 по улице Ленина из 103 жилых помещений, предусмотренных для переселения граждан из аварийного жилищного фонда, заселено 87 жилых помещений с расселяемой площадью 2 889,4 кв. метров (228 жителей) (84,5% от общего количества жилых помещений, предусмотренных для переселения граждан из аварийного жилищного фонда) и из 12 жилых помещений, предусмотренных для врачей, заселено 10 жилых помещений. По остальным жилым помещением проводятся мероприятия по заселению граждан.

Также в рамках реализации региональной адресной программы «Переселение граждан на территории Свердловской области из аварийного жилищного фонда в 2019–2025 годах», утвержденной постановлением Правительства Свердловской области от 01.04.2019 № 208-ПП, с собственниками жилых помещений заключены соглашения на осуществление выплат выкупной цены за изымаемые жилые помещения, входящие в аварийный жилищный фонд в соответствии со статьей 32 Жилищного кодекса Российской Федерации. В течение 2022 года выплачено собственникам 25 жилых помещений с расселяемой площадью 931,68 м2 (48 жителей)  19,7 млн. рублей (100% от общей суммы соглашений).

	221. 
	
	Стратегическое направление 3. Развитие инженерной инфраструктуры и жилищно-коммунального хозяйства

Цель 3. Увеличение доли дворовых и общественных территорий Серовского городского округа, уровень благоустройства которых соответствует современным требованиям, по отношению к их общему количеству.

	222. 
	
	Задача 1. Улучшение условий проживания граждан за счет реализации мероприятий по благоустройству дворовых территорий.

Стратегическая программа 3. Благоустроенная среда

	223. 
	Благоустройство дворовых территорий
	Количество благоустроенных дворовых территорий
	единиц
	4
	
	5
	21

(за три года)
	«Формирование современной городской среды на территории Серовского городского округа» на 2018-2027 годы
	

	224. 
	Краткая информация о выполнении мероприятия
	Выполнены благоустройство детской игровой площадки по улице Короленко, 6/39, первый этап благоустройства дворовой территории жилого дома № 4 по улице Кирова, благоустройство детских площадок в селе Филькино по улице Крылова, 1а, в поселке Марсяты по улице Набережная, 14 и по улице 1- Овощная в городе Серове. Проведен ремонт асфальтового покрытия дворовых территорий многоквартирных домов на сумму 10,8 млн. рублей.

	225. 
	
	Задача 2. Повышения уровня комфорта проживания граждан за счет реализации мероприятий по благоустройству общественных территорий

Стратегическая программа 3. Благоустроенная среда

	226. 
	Благоустройство общественных территорий
	Количество благоустроенных общественных территорий
	единиц
	1
	
	2
	6

(за три года)
	«Формирование современной городской среды на территории Серовского городского округа» на 2018-2027 годы
	

	227. 
	Краткая информация о выполнении мероприятия
	В рамках реализации национального проекта «Жилье и городская среда», государственной программы Свердловской области «Формирование комфортной городской среды на территории Свердловской области» осуществлён II этап комплексного благоустройства площади Преображенская и комплексное благоустройство общественной территории с южной стороны жилого дома по улице Льва Толстого, 17 с установкой памятника Г.Н. Селезневу.

	228. 
	
	Стратегическое направление 4. Развитие транспортной инфраструктуры

	229. 
	
	Цель Развитие объектов транспортной инфраструктуры, удовлетворяющих потребностям экономики городского округа, отвечающей требуемым показателям надежности, безопасности и доступности для населения и субъектов предпринимательской деятельности округа. Обеспечение качественного транспортного сообщения между населенными пунктами округа. Создание благоприятных условий, как для автомобилистов, так и для пешеходов, пассажиров.

	230. 
	
	Задача 1. Обеспечение сохранности автомобильных дорог общего пользования местного значения и улично-дорожной сети населённых пунктов Серовского городского округа.

Стратегическая программа Округ комфортный для автомобилистов и пассажиров и пешеходов

	231. 
	Текущее содержание улично-дорожной сети, проведение капитального ремонта, строительства и реконструкции автомобильных дорог
	Увеличение протяженности автомобильных дорог местного значения, соответствующих нормативным требованиям
	км
	8,8
	9,4
	8,0
	9,4
	«Развитие транспорта, дорожного хозяйства и благоустройство на территории Серовского городского округа» на 2021-2027 годы
	

	232. 
	
	Доля протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения с усовершенствованным покрытием, отвечающих нормативным требованиям 
	%
	62,3
	55,0
	63,7
	66
	
	

	233. 
	Краткая информация о выполнении мероприятия
	В 2022 году выполнен ремонт участков автомобильных дорог на сумму 149,6 млн. рублей общей протяженностью 8 049 метров, освоено 149,6 млн. рублей.
Мероприятие по реконструкции автомобильной дороги по ул. Заславского продлено на 2023 год

	234. 
	
	Задача 2. Обеспечение содержания и ремонта объектов дорожного хозяйства в соответствии с нормативными требованиями и требованиями законодательства и в целях повышения безопасности дорожного движения.

Стратегическая программа Округ комфортный для автомобилистов и пассажиров и пешеходов

	235. 
	Проведение капитального ремонта, строительства и реконструкции автомобильных дорог
	Капитальный ремонт, строительство и реконструкция автомобильных дорог
	км
	8,8
	9,4
	8,0
	9,4
	«Развитие транспорта, дорожного хозяйства и благоустройство на территории Серовского городского округа» на 2021-2027 годы
	

	236. 
	
	Доля отремонтированных автомобильных дорог с твердым покрытием, в отношении которых произведен капитальный ремонт, строительство и реконструкция
	%
	1,4
	1,7
	1,3
	1,7
	
	

	237. 
	Краткая информация о выполнении мероприятия
	В 2022 году выполнен ремонт участков автомобильных дорог на сумму 149,6 млн. рублей общей протяженностью 8 049 метров, освоено 149,6 млн. рублей.

Мероприятие по реконструкции автомобильной дороги по ул. Заславского продлено на 2023 год

	238. 
	
	Задача 3. Сохранение и развитие системы общественного транспорта в Серовском городском округе.

Стратегическая программа Округ комфортный для автомобилистов и пассажиров и пешеходов

	239. 
	Сохранение и развитие системы общественного транспорта в Серовском городском округе
	Доля регулярных транспортных маршрутов, получивших свидетельства об осуществлении регулярных перевозок по данному маршруту и новые карты данного маршрута
	%
	100
	
	100
	100
	«Развитие транспорта, дорожного хозяйства и благоустройство на территории Серовского городского округа» на 2021-2027 годы
	

	240. 
	Краткая информация о выполнении мероприятия
	Общее количество маршрутов регулярных перевозок на территории Серовского городского округа составляет 26 единиц. В соответствии с Федеральным Законом № 220-ФЗ всем перевозчикам выданы карты маршрутов на каждое транспортное средство, осуществляющее движение по маршруту.

На территории Серовского городского округа деятельность по перевозке пассажиров автомобильным транспортом по городским и пригородным маршрутам осуществляют 4 организации и 6 индивидуальных предпринимателей. Общее количество транспортных средств, выполняющих регулярные перевозки по городским, пригородным и внутримуниципальным маршрутам, составляет 100 единиц. 

В связи с вступлением в силу с 1 января 2016 года Федерального Закона Российской Федерации № 220-ФЗ «Об организации регулярных перевозок пассажиров и багажа автомобильным транспортом и городским наземным электрическим транспортом в Российской Федерации и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» постановлением администрации Серовского городского округа от 02.03.2016 № 347 утвержден Реестр маршрутов регулярных перевозок на территории Серовского городского округа

	241. 
	
	Стратегическое направление 5. Экология; благоустроенная среда


	242. 
	
	Цель 1. Создание комфортных условий проживания на основе улучшения качества окружающей среды на территории округа. Обеспечение экологической устойчивости и повышения экологической безопасности систем жизнедеятельности, формирование у жителей экологического мировоззрения и культуры.

	243. 
	
	Задача 1. Снижение негативного накопленного экологического вреда.

Стратегическая программа 1. Экологически чистый и благоустроенный округ

	244. 
	Организация и выполнение мероприятий по охране окружающей среды в границах округа.
	Объем выброса загрязняющих веществ в атмосферный воздух
	тыс. тонн в год
	63,0
	
	50,0
	50,0
	
	

	245. 
	
	Задача 2. Участие в организации деятельности по сбору (в том числе раздельному сбору), транспортированию, обработке, утилизации, обезвреживанию, захоронению твердых бытовых отходов.

Стратегическая программа 1. Экологически чистый и благоустроенный округ

	246. 
	Устройство контейнерных площадок
	Доля населения, охваченного контейнерной вывозкой ТБО, проживающего в многоэтажной застройке
	%
	100
	
	100
	100
	«Развитие транспорта, дорожного хозяйства и благоустройство на территории Серовского городского округа» на 2021-2027 годы
	 

	247. 
	Краткая информация о выполнении мероприятия
	Для условий города Серова организована контейнерная система сбора твердых коммунальных отходов.

В 2022 году построена 21 контейнерная площадка, соответствующая Санитарным нормам и правилам, а также осуществлен ремонт 9 контейнерных площадок на общую сумму 3067,00 тыс. рублей. В 2023 году планируется построить 15 контейнерных площадок. 

Всего в настоящее время на территории Серова установлено 713 контейнерных площадок (1855 контейнеров).

	248. 
	
	Задача 3. Проведение мероприятий, направленных на ликвидацию, рекультивацию несанкционированных свалок.

Стратегическая программа 1. Экологически чистый и благоустроенный округ

	249. 
	Ликвидация несанкционированных свалок
	Сокращение количества несанкционированных свалок (в среднем за год к предыдущему периоду)
	единиц
	3
	
	13
	2
	«Развитие транспорта, дорожного хозяйства и благоустройство на территории Серовского городского округа» на 2021-2027 годы
	

	250. 
	Краткая информация о выполнении мероприятия
	За 2022 год МП «Серовавтодор» выявлено 117 несанкционированных размещений отходов потребления, ликвидировано 116. На полигон твердых коммунальных отходов вывезено 3 776 м3 мусора.

В 2021 году было выявлено 130 свалок, ликвидировано 130 свалок.

	251. 
	
	Задача 4. Обеспечение населения питьевой водой стандартного качества из источников нецентрализованного водоснабжения.

Стратегическая программа 1. Экологически чистый и благоустроенный округ

	252. 
	Обеспечение населения питьевой водой стандартного качества из источников нецентрализованного водоснабжения
	Доля населения, потребляющего воду стандартного качества
	%
	97,13
	
	97,4
	97,4
	«Развитие жилищно-коммунального хозяйства и повышение энергетической эффективности на территории Серовского городского округа» на 2021-2027 годы
	Оценка. Фактический показатель будет предоставлен после получения согласованного отчета от Управления Роспотребнадзора по Свердловской обл.



	253. 
	
	Стратегическое направление 6. Общественная безопасность

	254. 
	
	Цель 1. Системное обеспечение безопасности жизнедеятельности населения и общественной безопасности на территории Серовского городского округа.  Развитие и внедрение системы мер реализация основных направлений безопасности жизнедеятельности населения и общественной безопасности

	255. 
	
	Задача 1. Обеспечение условий для снижения уровня преступности и укрепления общественной безопасности в округе, формирование комплексной системы социальной адаптации и ресоциализации лиц, отбывших уголовное наказание.

Стратегическая программа 1. Безопасный округ

	256. 
	Обеспечение условий для снижения уровня преступности и укрепления общественной безопасности в округе
	Уровень преступности (зарегистрировано

преступлений)
	единиц
	1750
	
	1667
	2200
	
	

	257. 
	
	Зарегистрировано тяжких и особо тяжких преступлений
	единиц
	458
	
	384
	530
	
	

	258. 
	
	Уровень уличной преступности
	единиц
	301
	
	270
	520
	
	

	259. 
	
	Уровень преступности среди несовершеннолетних
	единиц
	42
	
	54
	97
	
	

	260. 
	
	Раскрываемость преступлений
	%
	65,1
	
	64,9
	72
	
	

	261. 
	Краткая информация о выполнении мероприятия
	Зарегистрировано 1667 преступлений, что меньше на 4,7%, чем в 2021 году (1750). Уровень преступности на 10 тыс. жителей составил 140,4, что на 2,8% ниже уровня 2021 года (144,4). Общая раскрываемость преступлений снизилась по сравнению с 2021 годом с 65,1% до 64,9% (-0,2%).

Общее количество зарегистрированных тяжких и особо тяжких преступлений составило 384, что на 8,4% ниже уровня 2021 года (419). Количество преступлений, совершенных подростками, увеличилось на 28,6% (с 42 до 54).

	262. 
	
	Задача 2. Создание и развитие технических средств безопасности для обеспечения безопасности серовчан в местах массового пребывания граждан.

Стратегическая программа 1. Безопасный округ

	263. 
	Техническое обслуживание и ремонт аппаратно-программного комплекса "Безопасный город"
	Исправное техническое состояние средств отображения и управление видеокамерами в реальном времени, видеозаписи событий, записи в архив
	%
	100
	
	100
	100
	Муниципальная программа «Обеспечение общественной безопасности на территории Серовского городского округа» на 2021-2024 годы»
	

	264. 
	
	Установка и содержание систем видеонаблюдения
	единиц
	1
	
	1
	1
	
	

	265. 
	Краткая информация о выполнении мероприятия
	В правоохранительный сегмент аппаратно-программного комплекса «Безопасный город» входят технические средства охраны общественного порядка. На пункт управления ЕДДС выведено 56 видеокамер правоохранительного сегмента АПК «Безопасный город».
В соответствии с планом построения (развития) и внедрения систем правоохранительного сегмента аппаратно-программного комплекса «Безопасный город» на территории Серовского городского округа на 2021 – 2024 год в 2022 году выполнена следующая работа.

В целях модернизации сегмента видеонаблюдения АПК «Безопасный город», а также восстановления работоспособности камер видеонаблюдения в 2022 году проведены следующие мероприятия:

- модернизация сегмента видеонаблюдения (замена аналоговых видеокамер на цифровые). Полностью заменены 7 видеокамер с сопутствующим оборудованием;
- техническое обслуживание видеокамер, видеосервера АПК «Безопасный город»;

-восстановление обрыва оптико-волоконной линии между перекрестком ул. Ленина - ул. Заславского, а также по ул. К.Маркса;

-прокладка 220V на пункты видеонаблюдения, расположенные в районе автовокзала, перекрестка Нансена – Фуфачева.

На техническое обслуживание и ремонт аппаратно-программного комплекса «Безопасный город» израсходовано 218,3 тыс. рублей.

На приобретение, монтаж оборудования, технологическое присоединение для модернизации АПК «Безопасный город» израсходовано 674,2 тыс. рублей.

	266. 
	
	Задача 3. Создание, содержание и организация деятельности аварийно-спасательных служб и (или) аварийно-спасательных формирований на территории городского округа, участие в предупреждении и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций в границах городского округа.

Стратегическая программа 1. Безопасный округ

	267. 
	Установка камер «Лесохранитель»
	Количество установленных камер «Лесохранитель»
	единиц
	-
	
	-
	1
	
	Мероприятие в 2022 году не предусмотрено

	268. 
	
	Задача 4. Обеспечение первичных мер пожарной безопасности в границах городского округа.

Стратегическая программа 1. Безопасный округ

	269. 
	Создание в целях пожаротушения условий для забора в любое время года воды из источников наружного водоснабжения 
	Доля исправных источников противопожарного водоснабжения
	%
	76,81
	
	90,06
	97,6
	Муниципальная программа «Обеспечение общественной безопасности на территории Серовского городского округа» на 2021-2024 годы»
	

	270. 
	Краткая информация о выполнении мероприятия
	По информации 56 ПСЧ 6 ПСО ФПС ГПС ГУ МЧС России по СО из 714 имеющихся источников противопожарного водоснабжения в исправном состоянии 643 (90.06%). В 2022 году проведена работа по замене 12 пожарных гидрантов в соответствии с объемом доведенных лимитов.

В 2022 году в рамках муниципальной программы «Обеспечение общественной безопасности на территории Серовского городского округа» на 2021-2024 годы, утвержденной постановлением администрации Серовского городского округа от 17.12.2020 № 1733, было выделены средства:
Основные направления расходования денежных средств:

- на приобретение пожарных гидрантов, запасных частей к ним -  631,948 тыс. рублей;

- на ремонт и обустройство пожарных водоемов в целях создания условий для забора в любое время года воды из источников наружного водоснабжения –1 898,239 тыс.  рублей. 

	271. 
	Приобретение оборудования для обслуживания пожарно-технического вооружения, первичных средств тушения пожаров и противопожарного инвентаря
	Обеспеченность добровольных пожарных дружин по основным видам средств:

- боевая одежда
	%
	100
	
	100
	100
	Муниципальная программа «Обеспечение общественной безопасности на территории Серовского городского округа» на 2021-2024 годы»
	

	272. 
	
	Обеспеченность добровольных пожарных дружин по основным видам средств:

- пожарно-техническое имущество
	%
	100
	
	100
	100
	
	

	273. 
	
	Среднее время на ликвидацию 1 пожара
	минут
	22
	
	16
	70
	
	

	274. 
	Краткая информация о выполнении мероприятия
	По данным 56 ПСЧ 6 ПСО ФПС ГПС ГУ МЧС России по СО. Среднее время тушения пожара в 2022 году составил 15 минут 41 секунду

	275. 
	Оказание государственной поддержки общественным объединениям пожарной охраны, привлечение населения к профилактике и тушению пожаров в составе добровольных пожарных формирований
	Увеличение числа субъектов, вовлеченных в профилактику пожарной безопасности на территории Серовского городского округа
	охват населения человек
	61758
	
	-
	53000
	
	В 2022 году данный показатель был исключен из Муниципальной программы «Обеспечение общественной безопасности на территории Серовского городского округа» на 2021-2024 годы»

	276. 
	Краткая информация о выполнении мероприятия
	В 2022 году субсидия на поддержку общественных объединений добровольной пожарной охраны, осуществляющей деятельность на территории Серовского городского округа составила 609,239 тыс. рублей.


	277. 
	
	Задача 5. Организация оповещения населения об опасностях, возникающих при угрозах возникновения или возникновении чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера на территории Серовского городского округа.

Стратегическая программа 1. Безопасный округ

	278. 
	Техническое обслуживание и ремонт электрозвуковых сирен по предупреждению населения о возникновении пожара 
	Исправное техническое состояние электрозвуковых сирен оповещения населения о пожаре в сельских населенных пунктах
	%
	100
	
	100
	100
	Муниципальная программа «Обеспечение общественной безопасности на территории Серовского городского округа» на 2021-2024 годы»
	

	279. 
	
	Охват населения системой оповещения об опасностях, возникающих при угрозах возникновения или возникновении чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера
	%
	60,07
	
	60,98
	57
	
	

	280. 
	Краткая информация о выполнении мероприятия
	Направлены средства местного бюджета на эксплуатационно-техническое обслуживание системы оповещения Серовского городского округа, приобретение и монтаж оборудования для повышения качества ее работы: выполнены контракты от 07.02.2022 на оказание услуг по эксплуатационно-техническому обслуживанию системы оповещения на сумму 685,9 тыс. руб., от 25.04.2022 на приобретение и монтаж оборудования для повышения качества системы оповещения населения на сумму 16,0 тыс. руб., от 21.11.2022 на приобретение оборудования для повышения качества работы системы оповещения на сумму 45,7 тыс. руб.

Проводилось обновление программного обеспечения комплекса программно-технических средств оповещения (далее – КПТСО) «ГРИФОН», а также на уличном пункте оповещения (далее - УПО) по адресу г. Серов, ул. Ленина, 128 и ул. Ленина, 140. Актуализирована схема местной системы оповещения Серовского городского округа.
Приняты в оперативное пользование 2 уличных пункта оповещения населения, установленные Министерством общественной безопасности Свердловской области в п. Марсяты по ул. Зеленая, 15 и с. Андриановичи по пер. Школьный, 5.

	281. 
	
	Задача 6. Создание системы обеспечения вызова экстренных оперативных служб по единому номеру «112» на территории Серовского городского округа, обеспечение ее эксплуатации и развития.

Стратегическая программа 1. Безопасный округ



	282. 
	Обеспечение функционирования единой дежурно-диспетчерской службы Серовского городского округа
	Доля населения, обеспеченного доступом к «Системе-112»
	%
	100
	
	100
	100
	Муниципальная программа «Обеспечение общественной безопасности на территории Серовского городского округа» на 2021-2024 годы»
	

	283. 
	
	Стратегическое направление 7. Развитие гражданского общества и местного самоуправления

	284. 
	
	Цель 1. Создание условий для повышения гражданской ответственности, уровня консолидации общества, обеспечения преемственности поколений, воспитания гражданина, имеющего активную жизненную позицию, формирование системы вовлечения активных граждан в процесс управления развитием территорий.

	285. 
	
	Задача 1. Формирование системы информационной поддержки инициатив общественных объединений и активных граждан с целью вовлечения их в процессы стратегического развития Серовского городского округа.

Стратегическая программа 1. Серов – город активных граждан

	286. 
	Проведение общественных обсуждений (публичных слуша​ний, публичных обсуждений проектов муниципальных правовых актов, общественной экспертизы проектов муниципальных программ) к количеству необходимых общественных обсуждений в соответствии с установленными требованиями законодательства
	Доля проводимых общественных обсуждений (публичных слуша​ний, публичных обсуждений проектов муниципальных правовых актов, общественной экспертизы проектов муниципальных программ) к количеству необходимых общественных обсуждений в соответствии с установленными требованиями законодательства
	%
	100
	
	100
	100
	
	

	287. 
	
	Задача 2. Совершенствование имеющихся и создание новых организованных форм активности граждан (обществ, организаций, объединений, ассоциаций, корпораций и пр.). Повышение уровня правовой грамотности и гражданской ответственности населения, в том числе организованной общественности и органов власти.

Стратегическая программа 1. Серов – город активных граждан

	288. 
	Проведение оценки качества городской среды
	Удовлетворенность населения организацией транспортного обслуживания в муниципальном образовании
	%
	93,22
	
	90,7

	95,0
	Результаты проведения оценки населением эффективности деятельности руководителей органов местного самоуправления по итогам социологического опроса населения на портале «Открытое Правительство Свердловской области» 

за  2022 год представлены в соответствии с письмом Министерства экономики и территориального развития Свердловской области от 01.02.2023 № 09-01-81/693
	Отменены вечерние рейсы движения автобусов. В связи с изменением режима работы градообразующих предприятий города осуществление движения автобусов после 22-00 нецелесообразно

	289. 
	
	Удовлетворенность населения качеством автомобильных дорог в муниципальном образовании
	%
	41,43
	
	67,6
	37,0
	
	

	290. 
	
	Удовлетворенность населения жилищно-коммунальными услугами, уровнем организации теплоснабжения (снабжения населения топливом), водоснабжения (водоотведения), электроснабжения, газоснабжения
	%
	75,79
	
	80,52
	80,0
	
	

	291. 
	
	Доля населения, участвующего в общественно значимых мероприятиях, в общей численности населения Серовского городского округа
	%
	30,0
	
	46,0
	50
	
	За 2022 год в общественно значимых мероприятиях приняли участие 45,7 тыс. чел., всего численность населения составляет 99,332 тыс. чел.

	292. 
	
	Задача 3. Развитие территориальной активности населения – приобщение граждан по месту жительства к решению актуальных задач, связанных с созданием комфортной, благоустроенной среды проживания, развитие социального творчества семей, домохозяйств. Увеличение численности субъектов территориального общественного самоуправления (ТОС).

Стратегическая программа 1. Серов – город активных граждан

	293. 
	
	Увеличение количества территориальных общественных советов (ТОС),  созданных на территории Серовского городского округа
	единиц
	0
	
	0
	4
	
	

	294. 
	
	Увеличение доли мероприятий по благоустройству общественных территорий, семинаров по вопросам ЖКХ, по организации ТСЖ и ЖСК, проводимых при участии ТОС
	%
	0
	
	0
	25
	
	

	295. 
	
	Задача 4. Содействие деятельности социально ориентированных молодежных организаций, расширение привлечении молодежи к участию в социально-значимых программах и проектах.

Стратегическая программа 1. Серов – город активных граждан

	296. 
	
	Доля молодежи, участвующей в деятельности общественных объединений, различных формах общественного самоуправления, от общей численности молодых граждан
	%
	28,0
	
	38,0
	40
	
	В деятельности общественных объединений принимает участие 6,8 тыс. чел. молодых граждан. Всего численность молодых граждан Серовского ГО составляет 17,9 тыс. человек.

	297. 
	
	Стратегическое направление 7. Развитие гражданского общества и местного самоуправления
Цель 2. Создание условий для повышения качества жизни граждан, обеспечение свободного доступа граждан и организаций, органов власти и органов местного самоуправления к информации на всех этапах ее создания и распространения.

	298. 
	
	Задача 1. Повышение качества предоставления муниципальных услуг, в том числе обеспечение граждан доступом к получению муниципальных услуг по принципу «одного окна» по месту пребывания, в том числе в многофункциональных центрах предоставления государственных услуг и муниципальных услуг и в электронном виде.

Стратегическая программа 2. Информационное общество Серовского городского округа

	299. 
	
	Доля населения, получающего государственные и муниципальные услуги в государственном бюджетном учреждении Свердловской области «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг»
	%
	65
	
	65
	68
	
	

	300. 
	
	Удовлетворенность граждан качеством предоставления государственных и муниципальных услуг
	%
	91,15
	
	99,94
	90
	Использован показатель по Свердловской области
	

	301. 
	
	Задача 2. Развитие, эксплуатация и популяризация механизмов предоставления муниципальных услуг в электронном виде.

Стратегическая программа 2. Информационное общество Серовского городского округа

	302. 
	
	Доля граждан, использующих механизм получения государственных и муниципальных услуг в электронной форме
	%
	72,47
	
	66,38
	79
	Использован показатель по Свердловской области
	Причина снижения – уменьшение количества обращений за услугами, по которым обращаются через МФЦ и ЕПГУ и увеличение количества обращений за услугами, которые через МФЦ и ЕПГУ не предоставляются. Органы, ответственные за предоставление муниципальных услуг, также в качестве причин принятия заявлений непосредственно в органе указывают специфику предоставления услуг и соблюдение прав граждан на получение услуг по выбору заявителя непосредственно в органе. Например, при заключении договоров аренды имущества без торгов, заключении договоров социального найма и других услуг, предоставляемых гражданам по направлению распоряжения имуществом, в обязательном порядке осуществляется совместный осмотр имущества, передача ключей, консультирование по возникающим вопросам, что невозможно осуществить через МФЦ и ЕПГУ.

Обращения за услугами, связанными с предоставлением информации, как указывают исполнители, также снижается в связи с полноценным информированием заинтересованных лиц через официальные сайты учреждений.

	303. 
	
	Задача 3. Обеспечение конкурентоспособности и развития отечественных информационных и телекоммуникационных услуг связи для жителей муниципального образования.

Стратегическая программа 2. Информационное общество Серовского городского округа

	304. 
	
	Стоимостная доля закупаемого и (или) арендуемого органами местного самоуправления Серовского городского округа иностранного программного обеспечения
	%
	0
	
	0
	0
	
	

	305. 
	
	Задача 4. Обеспечение работы в единой информационно-коммуникационной инфраструктуре Свердловской области, объединяющей территориальные подразделения федеральных органов государственной власти, исполнительные органы государственной власти Свердловской области, органы местного самоуправления муниципальных образований, расположенных на территории Свердловской области, а также государственные и муниципальные учреждения Свердловской области.

Стратегическая программа 2. Информационное общество Серовского городского округа

	306. 
	
	Доля социально-значимых учреждений и территориальных администраций в малочисленных населенных пунктах, подключенных к сети Интернет
	%
	60
	
	100
	25
	
	

	307. 
	
	Количество пожилых граждан, охваченных проводимыми мероприятиями по выработке навыков пользования персональным компьютером и ресурсами сети «Интернет» в отчетном году
	человек
	103
	
	164
	200
	
	

	308. 
	
	Задача 5. Визуализация информационного пространства муниципального образования, повышение доступности для граждан информации о деятельности органов местного самоуправления.

Стратегическая программа 2. Информационное общество Серовского городского округа

	309. 
	
	Затраты на информационные и коммуникационные технологии в органах местного самоуправления Серовского городского округа
	тыс. руб.
	5892,9
	
	6386,4
	5400,0
	
	

	310. 
	
	Стратегическое направление 8. Градостроительство и землепользование

	311. 
	
	Цель 1. Обеспечение устойчивого развития территории Серовского городского округа, развитие инженерной, транспортной и социальной инфраструктур в интересах населения. Обеспечение основных градостроительных условий реализации Стратегии социально-экономического развития Серовского городского округа

	312. 
	
	Задача 1. Обеспеченность качественными документами территориального планирования Серовского городского округа, отвечающими требованиям законодательства и предусматривающих реализацию стратегических проектов, инвестиционных программ субъектов естественных монополий и организаций коммунального комплекса, программ комплексного развития социальной инфраструктуры, комплексного развития транспортной инфраструктуры, комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры, создание на территории Серовского городского округа объектов федерального, регионального значения.

Стратегическая программа 1. Градостроительное развитие территории Серовского городского округа

	313. 
	
	Степень обеспеченности документами территориального планирования (разработка генеральных планов населенных пунктов)
	%
	100
	
	100
	100
	«Управление собственностью Серовского городского округа» на 2021-2024 годы
	Мероприятие выполнено в полном объеме.

	314. 
	
	Задача 2. Наличие сведений о границах населенных пунктов Серовского городского округа в Едином государственном реестре недвижимости.

Стратегическая программа 1. Градостроительное развитие территории Серовского городского округа

	315. 
	
	Обеспеченность актуализированными документами территориального планирования (Генеральный план Серовского городского округа) с учетом их перевода в цифровой (векторный) вид
	%
	95
	
	95
	100
	«Управление собственностью Серовского городского округа» на 2021-2024 годы
	Фактически из 37 границ населенных пунктов по Генеральному плану на учете стоит 35.

	316. 
	
	Задача 3. Наличие сведений о границах территориальных зон, установленных Правилами, в целях внесения сведений о границах территориальных зон в Единый государственный реестр недвижимости.

Стратегическая программа 1. Градостроительное развитие территории Серовского городского округа

	317. 
	
	Площадь территорий, обеспеченных утвержденной документацией по планировке территории с учетом положений генерального плана
	га
	494,8
	
	528,91
	750
	«Управление собственностью Серовского городского округа» на 2021-2024 годы
	Исключение из границ населенных пунктов городского округа земельных участков сельскохозяйственного назначения, земель лесного фонда, сведения о которых внесены в ЕГРН, привело к  невозможности реализации разработанных и утвержденных проектов планировки территории (ППТи ПМТ "Надеждинский комплекс III", .ППТ и ПМТ "Надеждинский комплекс IV", ППТ и ПМТ мкр. "Новая Кола", частично ППТ и ПМТ "Надеждинский комплекс II").

	318. 
	
	Задача 4. Ведение информационной системы обеспечения градостроительной деятельности (пространственной базы данных Серовского городского округа) в электронном виде.

Стратегическая программа 1. Градостроительное развитие территории Серовского городского округа

	319. 
	
	Ведение в электронном виде пространственной базы данных Серовского городского округа (100% к 2021 году 

с учетом необходимости оказания муниципальных услуг в электронном виде в градостроительной сфере с сокращением срока предоставления данных услуг)
	%
	60
	
	60
	100
	«Управление собственностью Серовского городского округа» на 2021-2024 годы
	Невыполнение показателя связано с тем, что работы по внесению изменений в Генеральный план СГО, в том числе приведение материалов Генерального плана в векторный вид, запланированы на 2023 год.

	320. 
	
	Стратегическое направление 8. Градостроительство и землепользование

Цель 2. Эффективное управление земельными ресурсами. Обеспечение законных интересов населения Серовского городского округа в области землепользования.

	321. 
	
	Задача 1. Обеспеченность качественными документами градостроительного зонирования в цифровом (векторном) виде – Правил землепользования и застройки Серовского городского округа, отвечающим требованиям законодательства.

Наличие сведений о границах территориальных зон, установленных Правилами землепользования и застройки Серовского городского округа, в Едином государственном реестре недвижимости.

Стратегическая программа 2. Эффективное управление земельными ресурсами

	322. 
	
	Обеспеченность актуализированными документами градостроительного зонирования (Правила землепользования и застройки Серовского городского округа) с учетом их перевода в цифровой (векторный) вид
	%
	100
	
	100
	100
	«Управление собственностью Серовского городского округа» на 2021-2024 годы
	В состав 37 населенных пунктов входит 130 территориальных зон. Из них в сельских населенных пунктах - 109. На сегодняшний день на учете стоит 130 территориальных зон, в том числе 109 территориальных зон сельских населенных пунктов и 21 – город.

	323. 
	
	Задача 2. Повышение экономической эффективности использования территории муниципального образования, земельных ресурсов на основе градостроительных решений, увеличение количества общей площади земельных участков, предоставляемых под строительство, в том числе под жилищное строительство. Обеспечение состоящих на учете многодетных семей земельными участками для индивидуального жилищного строительства.

Стратегическая программа 2. Эффективное управление земельными ресурсами

	324. 
	Предоставление для строительства земельных участков
	Площадь земельных участков, предоставленных для строительства
	кв. метров
	104500
	
	445860
	225000
	«Управление собственностью Серовского городского округа» на 2021-2024 годы
	

	325. 
	
	в т.ч. под ИЖС


	кв. метров
	52536
	
	15541
	150000
	
	

	326. 
	Краткая информация о выполнении мероприятия
	Риск невыполнения показателей связан с исключением из границ населенных пунктов городского округа земельных участков сельскохозяйственного назначения, земель лесного фонда, сведения о которых внесены в ЕГРН, и как следствие, невозможность реализации разработанных и утвержденных проектов планировки территории. Также препятствует предоставлению земельных участков для строительства установление зон с особыми условиями использования территории (зоны затопления, подтопления, зоны санитарной охраны источников питьевого водоснабжения). Невыполнение показателя связано с тем, что многодетные семьи  заинтересованы в выплате денежных средств и отказываются от получения земельных участков.

	327. 
	
	Стратегическое направление 8. Градостроительство и землепользование

Цель 3. Удовлетворение потребностей разных групп населения в современном жилище и связанными с ним объектами обслуживания в соответствии с их образом жизни и финансовыми возможностями; комплексное освоение территорий для застройки.

	328. 
	
	Задача 1. Увеличение объемов и улучшение качества жилищного строительства, в том числе стандартного жилья, за счет использования современных технологий, обеспечивающих сокращение сроков строительства и снижение материальных затрат.

Стратегическая программа 3. Округ доступного и комфортного жилья

	329. 
	Строительство жилья
	Ввод жилья
	кв. метров
	12722
	
	14242
	27000
	
	Риск невыполнения показателей связан с исключением из границ населенных пунктов городского округа земельных участков сельскохозяйственного назначения, земель лесного фонда, сведения о которых внесены в ЕГРН, что привело к  невозможности реализации разработанных и утвержденных проектов планировки территории (ППТи ПМТ "Надеждинский комплекс III", .ППТи ПМТ "Надеждинский комплекс IV", ППТ и ПМТ мкр. "Новая Кола", частично ППТ и ПМТ "Надеждинский комплекс II"). А также препятствует выдачи разрешительной документации на строительство и ввод в эксплуатацию объектов капитального строительства установление зон с особыми условиями использования территории (зоны затопления, подтопления, зоны санитарной охраны источников питьевого водоснабжения).

	330. 
	
	в т.ч. индивидуальное жилищное строительство (ИЖС)
	кв. метров
	8035
	
	11440
	22000
	
	

	331. 
	
	в т.ч. стандартное жилье


	кв. метров
	9539
	
	3160
	19300
	
	

	332. 
	
	Средняя обеспеченность жилой площадью
	кв.

метров на человека
	22,06
	
	22,65
	22,0
	
	

	333. 
	Краткая информация о выполнении мероприятия
	За 2022 год введено в эксплуатацию 14 242 кв. метров жилья, в том числе 1 многоквартирный дом (72 квартиры) площадью 2548,7 кв. метров по адресу Свердловская область, г. Серов, ул. Циолковского, д. 17. Квартиры в данном доме получили дети-сироты.

Жилищный фонд в Серовском городском округе на 01 января 2023 года составил 2 250,31 тыс.кв. метров общей площади, в том числе в муниципальной собственности – 180,33 тыс. кв. метров. Средняя обеспеченность населения жильем (на конец года) составила 22,65 кв. метров на человека.

	334. 
	
	Задача 2.  Обеспечение доступным жильем и земельными участками под индивидуальное жилищное строительство различных категорий малообеспеченных граждан: бюджетников, льготников, многодетных семей, молодых семей.

Стратегическая программа 3. Округ доступного и комфортного жилья

	335. 
	Индивидуальное жилищное строительство 
	Доля ИЖС в общем объеме жилищного строительства
	%
	63
	
	80
	80
	
	Мероприятие выполнено в полном объеме.

	336. 
	Краткая информация о выполнении мероприятия
	За 2022 год индивидуальными застройщиками введено в эксплуатацию 60 домов общей площадью 11 440 кв. метров. Доля индивидуального жилья в общем объеме введенного жилья составила 80%.



	337. 
	Обеспечение доступным жильем различных категорий малообеспеченных граждан
	Количество граждан, состоящих на учете для улучшения жилищных условий
	человек
	5070
	
	5580
	7180
	
	По состоянию на 01 января 2022 года в списке очередности граждан, принятых на учет в качестве нуждающихся в предоставляемых по договорам социального найма жилых помещениях, состоит 1 690 семей (5 070 человек). 



	338. 
	Краткая информация о выполнении мероприятия
	По состоянию на 01 января 2023 года в списке очередности граждан, принятых на учет в качестве нуждающихся в предоставляемых по договорам социального найма жилых помещениях, состоит 1 669 семей (5 580 человек). 

За 2022 год  118  нуждающихся семей (291 человек) улучшили свои жилищные условия:
- 3 молодые семьи (10 чел.) получили и реализовали социальные выплаты на приобретение жилья;
- 1 гражданин из категории ветеранов, инвалидов и семей, имеющих детей-инвалидов получил единовременную денежную выплату на приобретение жилья через ГКУ СО «Фонд жилищного строительства»;
- 112 семей (276 чел.) в рамках реализации государственной программы, утвержденной постановлением Правительства Свердловской области от 24.10.2013 № 1296-ПП «Об утверждении государственной программы Свердловской области «Реализация основных направлений государственной политики в строительном комплексе Свердловской области до 2027 года», и в рамках реализации региональной адресной программы, утвержденной постановлением Правительства Свердловской области от 01.04.2019 № 208-ПП «Об утверждении региональной адресной программы «Переселение граждан на территории Свердловской области из аварийного фонда в 2019-2025»; 

1 человек получил жилое помещение по решению суда о предоставлении вне очереди благоустроенного жилого помещения;

1 семья (3 человека) получила жилое помещение по очереди.


