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ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
с муниципальным служащим
г. Серов, Свердловская область




     «     »              2020 г 
           Администрация Серовского городского округа в лице главы Серовского городского округа Сизикова Василия Витальевича действующего на основании Устава Серовского городского округа, именуемая  в  дальнейшем  «Работодатель»  с  одной   стороны и   гражданин(ка) _____________________________,   именуемый в дальнейшем «Муниципальный служащий» – с другой стороны, заключили  настоящий трудовой договор о нижеследующем:
1. Предмет договора.
          1.1. Настоящий трудовой договор регулирует трудовые и иные непосредственно связанные с ними отношения между Работодателем и Муниципальным служащим.
          1.2. Муниципальный служащий поступает на муниципальную службу, на должность муниципальной службы – начальник правового управления администрации Серовского городского округа.
          1.3 В Реестре должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Серовского городского округа, утвержденного решением Думы Серовского городского округа № 300 от 26 мая 2010 года, должность, замещаемая  Муниципальным служащим, отнесена к группе главных должностей муниципальной службы.                  

1.4. По настоящему трудовому договору Работодатель поручает, а Муниципальный служащий  принимает на себя  выполнение служебных обязанностей по должности   муниципальной   службы – начальник правового управления администрации Серовского городского округа,  в соответствии с должностной инструкцией   и   настоящим трудовым договором.
            Условия труда по настоящему трудовому договору – нормальные, не связанные с выполнением тяжелых работ, работ с вредными, опасными  факторами.

 1.5.     Работа      по    настоящему    трудовому   договору     является      для  Муниципального служащего   основным местом  работы. 
          1.6.    Муниципальный   служащий приступил к исполнению должностных   обязанностей по должности муниципальной службы   «   »  ________ 2020 года.
          1.7. Местом  работы Муниципального служащего является                             правовое управление администрации Серовского городского округа, расположенное по  адресу   Свердловская область,  г. Серов, ул. Ленина, д.140.
2. Права и обязанности  Муниципального служащего.

 2.1. Права    Муниципального служащего:

· на изменение и расторжение трудового договора;

· на условия службы, обеспечивающие выполнение должностных обязанностей; на рабочее  место, соответствующее условиям, предусмотренным                   государственными стандартами организации и безопасности труда;

· на своевременную и в полном объеме выплату денежного содержания в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

· на отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых    ежегодных    основного    и дополнительного отпусков.
· Муниципальный служащий имеет права, предусмотренные  федеральными и  областными  законами, иными  нормативными правовыми актами и  муниципальными правовыми актами о муниципальной службе.

2.2. Обязанности муниципального служащего:

· осуществлять полномочия в соответствии с должностными обязанностями в пределах предоставленных ему прав;

· обеспечивать соблюдение Конституции и законодательных актов Российской Федерации, Устава Свердловской области и законов Свердловской области, Устава  и нормативных правовых актов органов местного самоуправления Серовского городского округа;  

· исполнять распоряжения вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, изданные в пределах их должностных полномочий;

· соблюдать нормы служебной этики и установленные Работодателем правила  служебного  распорядка; не совершать действий, затрудняющих работу органов местного самоуправления, а также приводящих к подрыву авторитета органов местного самоуправления;
· поддерживать уровень квалификации, достаточный для исполнения должностных полномочий;
· сохранять государственную, служебную и иную охраняемую законом тайну, ставшую ему известной в связи с исполнением им должностных обязанностей, в том числе после прекращения муниципальной службы;

· соблюдать ограничения и не нарушать запреты,  установленные для муниципальных служащих.

2.3. Муниципальный служащий  осуществляет другие права и исполняет иные обязанности в соответствии с действующим законодательством о труде, законодательством о муниципальной службе, иными локальными нормативными актами Работодателя, содержащими нормы трудового права и настоящим трудовым договором. 

3. Права и обязанности  Работодателя.
3.1.  Права Работодателя:

· изменять и расторгать настоящий трудовой договор с Муниципальным служащим в порядке и на условиях,  установленных  действующим законодательством;

· требовать от  муниципального служащего добросовестного исполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией, иными нормативными правовыми актами, имеющими отношение к должностным функциям муниципального служащего, и предусмотренных настоящим трудовым договором;
· поощрять муниципального служащего за добросовестную эффективную службу;

· привлекать муниципального служащего к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном действующим законодательством;
·  вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры.
3.2. Обязанности Работодателя:

· предоставить Муниципальному служащему работу в соответствии с настоящим трудовым договором;
· соблюдать условия настоящего трудового договора;
· обеспечить безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда, обеспечить Муниципального служащего оборудованием и иными средствами, необходимыми для исполнения им должностных обязанностей;

· своевременно и в полном размере выплачивать причитающееся Муниципальному служащему по настоящему трудовому договору денежное содержание;
· обеспечить Муниципальному служащему      обязательное   социальное страхование в порядке, установленном федеральными законами.
· соблюдать трудовое законодательство и законодательство о муниципальной службе.
3.3. Работодатель осуществляет другие права и исполняет иные обязанности в соответствии с действующим законодательством о труде, законодательством о муниципальной службе, иными локальными нормативными актами Работодателя, содержащими нормы трудового права и настоящим трудовым договором. 
4. Оплата труда Муниципального служащего.
4.1.  За выполнение должностных обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, Муниципальному служащему с учетом его квалификации, стажа муниципальной службы, устанавливается:

должностной  оклад  в размере  18509 (Восемнадцать тысяч пятьсот девять)  рублей  в месяц;

· ежемесячная  надбавка к должностному окладу, за особые условия муниципальной службы в  соответствии с Положением об  условиях  и порядке назначения ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые  условия муниципальной службы:

1) в зависимости от вида занимаемой должности   в размере  ___  процентов должностного оклада; 

2) в    зависимости   от      квалификации, напряженности  и    результативности ___ процентов должностного оклада;

· ежемесячная  премия в размере ___ процентов должностного оклада  и    премия  по результатам  работы в соответствии    с  положением    о   премировании   работников  органов местного самоуправления  Серовского городского округа;
· ежемесячная надбавка за классный чин муниципального служащего в размере ___ процента должностного оклада;

· единовременная материальная помощь в размере двух должностных окладов в год;

· иные выплаты, предусмотренные соответствующими федеральными законами, законами Свердловской области и муниципальными правовыми актами Серовского городского округа;

· районный коэффициент 15 процентов, начисляемый на должностной оклад.

            4.2. Заработная плата Муниципальному служащему выплачивается два раза в месяц в сроки:  аванс – 15 числа  каждого месяца, зарплата   - 1 числа  каждого месяца, следующего за тем,  за который была начислена заработная плата, путем перечисления денег на банковский счет.
5. Служебное время и время отдыха.
5.1. Муниципальному служащему устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени – 40 часов при пятидневной рабочей неделе с двумя выходными – суббота, воскресенье.
         5.2. Муниципальному служащему  предоставляется с сохранением занимаемой должности муниципальной службы и среднего заработка:

-  ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней;
-  ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет на муниципальной службе в соответствии с федеральным и областным законодательством о муниципальной службе.
         Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются и не оплачиваются.
         5.3.  Отпуск предоставляется в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым ежегодно  Работодателем с учетом  мнения  выборного профсоюзного органа администрации городского округа в установленные   трудовым законодательством сроки.
6. Гарантии Муниципальному служащему
6.1. Муниципальному служащему предоставляются гарантии, предусмотренные федеральным и областным законодательством о муниципальной службе, Уставом  Серовского городского округа и иными муниципальными правовыми актами Серовского городского округа.

7. Срок действия трудового договора.
7.1.  Трудовой договор заключается на  неопределенный срок.  Настоящий трудовой договор вступает в силу с ________2020г. 
7.2. Трудовой договор может быть прекращен по основаниям, предусмотренным законодательством о труде   и    о муниципальной службе.
8. Ответственность сторон  трудового договора.
    Изменения, дополнения  и прекращение трудового договора.
8.1. Муниципальный служащий в порядке, предусмотренном законодательством, несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него обязанностей, разглашение государственной, служебной и иной тайны, нарушение трудовой дисциплины, а также за ущерб, причиненный Работодателю его виновными действиями или бездействием
8.2. Работодатель несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение  взятых на себя обязанностей  в соответствии с законодательством Российской Федерации.
           8.3. Изменения и дополнения в настоящий трудовой договор могут быть внесены  по соглашению сторон  в следующих случаях:
а) при изменении законодательства Российской Федерации;

б) по инициативе любой из сторон настоящего трудового договора.

При изменении Работодателем существенных условий настоящего трудового договора Муниципальный служащий уведомляется об этом в письменной форме не  позднее   чем за два месяца до их изменения.
8.4. Изменения и дополнения в настоящий трудовой договор оформляются дополнительными соглашениями, которые являются неотъемлемой частью настоящего трудового договора.
9. Разрешение споров и разногласий.
9.1. Споры и разногласия по настоящему трудовому договору  разрешаются по соглашению сторон, а в случае, если согласие не достигнуто – в  порядке, установленном действующим законодательством о труде и муниципальной службе.
9.2. Настоящий трудовой договор составлен в 2-х экземплярах. Один экземпляр хранится у Работодателя, второй – у Муниципального служащего. Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу. Условия договора носят конфиденциальный характер и   разглашению не подлежат.
Работодатель: 
                                   
	Работодатель:
	

	Муниципальный служащий:
	 


Работодатель





Муниципальный служащий

Глава  Серовского городского округа

___________                                                              ____________

 МП
2-ой экз. Трудового договора получен ____________________________


(дата, подпись)
2-ой экз. Должностной инструкции получен____________________________


(дата, подпись)
С коллективным договором и его приложениями ознакомлен(а) __________________


                                  (дата, подпись)
