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	АДМИНИСТРАЦИЯ СЕРОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ


08.06.2022




                                                                           № 804

город Серов 

	Об утверждении Порядка организации индивидуальной работы с работниками муниципальных учреждений, подведомственных отраслевому органу администрации Серовского городского округа Управление образования,                по вопросам противодействия идеологии терроризма и экстремизма в образовательной деятельности


В соответствии с подпунктом «з» пункта 18 Требований к антитеррористической защищенности объектов (территорий) Министерства просвещения Российской Федерации и объектов (территорий), относящихся к сфере деятельности Министерства просвещения Российской Федерации, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 02.08.2019 № 1006, в целях реализации подпункта 3 пункта 1 распоряжения Губернатора Свердловской области от 13.05.2022 № 100-РГ                            «О реализации решений антитеррористической комиссии в Свердловской области», руководствуясь статьей 26 Устава Серовского городского округа,

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Порядок организации индивидуальной работы с работниками муниципальных учреждений, подведомственных отраслевому органу администрации Серовского городского округа Управление образования, по вопросам противодействия идеологии терроризма и экстремизма в образовательной деятельности (далее - порядок) (прилагается).

2. Отраслевому органу администрации Серовского городского округа Управление образования обеспечить организацию внесения изменений в организационно-распорядительные документы муниципальных учреждений с учетом утвержденного порядка.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Серовского городского округа М.В. Кынкурогова.

4. Настоящее постановление опубликовать в газете «Серовский рабочий».
Глава Серовского 

городского округа 

        
 
        


                              В.В. Сизиков
УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации 

Серовского городского округа

от 08.06.2022  № 804
ПОРЯДОК
организации индивидуальной работы с работниками 
муниципальных учреждений, подведомственных отраслевому органу 
администрации Серовского городского округа Управление образования, 
по вопросам противодействия идеологии терроризма и экстремизма 
в образовательной деятельности
Раздел 1. Общие положения
1. В муниципальных учреждениях, подведомственных отраслевому органу администрации Серовского городского округа Управление образования (далее – ООА СГО Управление образования), организуется индивидуальная работа с работниками по вопросам противодействия идеологии терроризма и экстремизма в образовательной деятельности (далее – индивидуальная работа).

2. С работниками индивидуальную работу проводит руководитель учреждения и (или) назначенный руководителем сотрудник. 

3. С руководителями учреждений индивидуальную работу проводит начальник ООА СГО Управление образования и (или) лицо, уполномоченное администрацией Серовского городского округа.

Раздел 2. Проведение индивидуальной работы
4. Индивидуальная работа проводится в целях:

1) информационного просвещения работников муниципальных учреждений по вопросам противодействия идеологии терроризма и экстремизма;

2) профилактики неверного педагогического поведения и действий среди педагогов по отношению к детям (обучающимся, воспитанникам);

3) совершенствования системы профилактических мер по противодействию идеологии терроризма и экстремизма в подростковой и молодежной среде.

5. Индивидуальная работа проводится в следующих формах:

1) плановый инструктаж;

2) внеплановый инструктаж;

3) беседа;

4) консультация;

5) постановка задачи и определение срока ее исполнения с последующим заслушиванием об исполнении.

6. Конкретная форма проведения индивидуальной работы используется руководителями учреждений исходя из результатов мониторинга обстановки               в учреждении или задач, поставленных в соответствии с решением антитеррористической комиссии Серовского городского округа, Антитеррористической комиссии в Свердловской области, межведомственной комиссии по профилактике экстремизма в Серовском городском округе.

7. Деятельность по проведению индивидуальной работы планируется и учитывается лицом, проводящим индивидуальную работу, в форме, определяемой организационно-распорядительным документом учреждения или ООА СГО Управление образования.

8. Всем работникам учреждений, подведомственных ООА СГО Управление образования, рекомендуется самостоятельно изучать материалы по вопросам противодействия идеологии терроризма и экстремизма.
9. Руководителям и ответственным работникам учреждений, подведомственных ООА СГО Управление образования, на которых возложена ответственность за реализацию мероприятий по противодействию идеологии терроризма и экстремизма, необходимо раз в три года проходить курсы повышения квалификации по программе «Профилактика экстремизма в подростковой и молодежной среде» и «Антитеррористическая защищенность объектов с массовым пребыванием людей».
